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1. INTRODUCCION

La Memoria Anual del Centro consiste en un informe que recoge el resultado del proceso de
evaluacién interna que el Centro debe realizar sobre su propio funcionamiento, previamente
definido en el PROYECTO FUNCIONAL DEL CENTRO.

Dicha evaluacidn tiene como referentes los objetivos establecidos en dicho proyecto funcional,
y consiste en una “valoracion” del cumplimiento de los diferentes apartados y actuaciones
programados en el mismo, asi como del funcionamiento global del Centro, de sus 6rganos de
gobierno y de coordinacién docente, y del grado de utilizacion de los distintos servicios
externos y de las actuaciones de dichos servicios en el Centro. Incluye, asimismo, las
correspondientes “propuestas de mejora” de los criterios facilitadores y de resultado
consensuados por el equipo de calidad y aprobados en junio en reunién de departamento de
Innovacion Tecnolégica Formativa y de Mejora de Calidad.

En su realizacién han participado:

e Alumnos, por medio de los delegados de curso y de la realizacion de encuestas que
miden el grado de satisfaccidon del alumnado y evaluan la practica docente.

e Profesores, a través de los departamentos y comisiones de coordinacion (Seguridad y
Salud, y Coordinadores de ciclos).

e Tutores
e Equipo Directivo
Como fuentes o instrumentos de participacion:
a) Memorias de:
o Jefe de Departamento de Relaciones con las Empresas.
e Jefe de Departamento de la Familia Profesional de Sanidad.
o Jefe de Departamento Innovacidn Tecnoldgica, Formativa y de la Mejora de la Calidad.
e Jefe del Departamento de Informacién y Orientacion Profesional.
e Tutores.
b) Valoraciones de profesores sobre el funcionamiento de:
e Equipo Directivo
e Oficina del centro (Administracion)
e Otros servicios
e Departamentos
e Plan de Formacion
e Informacion dada a los alumnos
e Imagen general de la institucion
c) Valoraciones de alumnos sobre el funcionamiento de:

e C(Calidad de educacién y Formacién

AN-PD0O6-MA Pag. 4 de 147



S

ca

fplor

WWW.CI

Region U de Murcia fp

e Tratoy trasparencia de la informacién recibida
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e Imagen general de la institucion
e Profesor de apoyo
e FCT

e Erasmus+
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2.1. EVALUACION FINAL DE DICIEMBRE

22 Cuidados Auxiliares de Enfermeria turno matutino

FCT; 20 alumnos

APTO;
100,0%

100,0%
80,0%
o
% 60,0%
el
o
S 40,0%
&
20.0% NO APTO;
o 0,0%
0,0%
APTO NO APTO

Todos los alumnos matriculados en el médulo de FCT obtienen el apto, y por tanto titulan, a
excepcion de una alumna con un médulo pendiente de 12 curso, que superd en la convocatoria

extraordinaria de marzo.

22 Cuidados Auxiliares de Enfermeria turno vespertino

FCT; 17 alumnos

APTO; 94,1%
100,0%

80,0%
60,0%
40,0%

Titulo del eje

NO APTO; .
20,0% 0,0% Exento; 5,9%

APTO NO APTO Exento

0,0%

Todos los alumnos matriculados en el mddulo de FCT obtienen el apto, y por tanto titulan.

Emergencias Sanitarias Presencial
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FCT; 5 alumnos

APTO;
100,0%

NO APTO;
0,0% p

APTO NO APTO

Todos los alumnos matriculados en el médulo de FCT obtienen el apto, y por tanto titulan.

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

Farmacia y Parafarmacia Presencial

FCT 2 alumnos

APTO;
100,0%

NO APTO;
0,0% pr

APTO NO APTO

Todos los alumnos matriculados en el médulo de FCT obtienen el apto, y por tanto titulan.

Emergencias Sanitarias Semipresencial

FCT 19 alumnos
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
0,0%
APTOS NO APTOS
(mFCT| 94,7% 5,3%

Todos los alumnos matriculados en el mdédulo de FCT obtienen el apto, y por tanto titulan.
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Farmacia y Parafarmacia Semipresencial

FCT 27 alumnos

100,0% -

80,0% -

60,0% -

40,0% -

o Ay

0,0% T T
APTOS NO APTOS

Todos los alumnos matriculados en el mddulo de FCT obtienen el apto, y por tanto titulan.

Documentacion y Administracion Sanitaria

FCT; 2 alunmaesmie

APTO; nto;
50,0% 50,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% NO APTO;
10,0% 0,0%
0,0% —
APTO NO APTO Aplazamiento

PROYECTO; 1 alumno

APTO;
100,0%
100,0%
80,0%
60,0% NO
40,0% APTO;
20,0% 0,0% |
0,0% E—
APTO NO APTO

Todos los alumnos matriculados en el médulo de FCT y proyecto obtienen el apto y por tanto

titulan. Una de las alumnas solicitd un aplazamiento, terminando el médulo de FCT en febrero,

y titulando al haber superado el médulo de proyecto en junio de 2022.
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FCT; 4 alumnos

APTO;
100,0%
100,0%
NO
50,0% APTO;
0,0%
_'
0,0%
APTO NO APTO

CENTRO INTEGRADO
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ArBROYECTO; 1 alumno

100%

100%
80%
60%

40% NO APTO;
20% 0%
0%
APTO NO APTO

Todos los alumnos matriculados en el médulo de FCT y proyecto obtienen el apto y por tanto

Laboratorio Clinico y Biomédico

titulan.
FCT; 1 alumno
APTO;
100,0%
100,0%
80,0%
60,0% NO
40,0% APTO;
20,0% 0,0%
0,0%
APTO NO APTO

Proyecto; 1 alumno
APTO;
100%

100%

50% NO APTO;

0%

0%
APTO NO APTO

Todos los alumnos matriculados en el médulo de FCT y proyecto obtienen el apto y por tanto

titulan.
2.2. EVALUACION ORDINARIA DE MARZO
22 Emergencias Sanitarias Presencial
AN-PD06-MA P4g. 9 de 147
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2-3 suspensos; 4 0mas
20,0% suspensaos; 4,0%
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1 suspenso; 0,0%

0 suspensos;
76,0%

WO suspensos M 1suspense M 2-3suspensos M4 0 mas suspensos

% Aprobados por moédulo; 25 alumnos
100,0%

100,0%
90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0% 20,0% 20,0%

30,0% 8,0%

20,0% 0,0%
Ho.o - i . —

0,0%

De los 25 alumnos evaluados, 19 promocionan a FCT, y 6 pasan a siguiente convocatoria.

22 Farmacia y Parafarmacia Presencial

% aprobados grupo; 18 alumnos

1 suspenso; 0,0%
4 0 mas
suspensos; 0,0%

2-3 suspensos;
0,0%

0 suspensos;
100,0%

B Osuspensos M 1suspenso W 2-3suspensos M4 o0 massuspensos
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— % aprobados por médulo; 18 alumnos
& 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
.E 100,0%
u 90,0%
g 80,0%
g 70,0%
60,0%
g 50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
P. Auxilios Dispen. Formulacién  Prom. salud Empresa
Farmac

De los 18 alumnos evaluados, el 100% del alumnado de este grupo promociona a FCT.

22 Emergencias Sanitarias Semipresencial

4 o mas N° alumnos: 33
suspensos;
0,
2-3 suspe?igéﬁ;
12,1%

1 suspenso;
9,1%

% Aprobados, 33 alumnos

100,0% 89,7% 91.7% 86,2% 88,0%
90,0% 73,1%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Logistica ASESE Planes emer Teleemer Empresa

De los 33 alumnos evaluados, 25 alumnos promocionan a FCT.

22 Farmacia y Parafarmacia Semipresencial
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% aprobados, 37 alumnos

100,0%
93,5% 95,8%

100,0%

90,0% 76,7% 75,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
00%

P. Auxilios Dispen. Farmac Formulacién Prom. salud Empresa

De los 37 alumnos evaluados, 26 alumnos promocionan a FCT.

22 Documentacion y Administracion Sanitaria

% aprobados grupo; 27 alumnos

4 0o mas
suspensos;
11,1%

2-3 suspensos; _J
22,2%

0 suspensos;

55,6%

1 suspenso;
11,1%

HOsuspensos M1suspenso M2-3suspensos M4 0 massuspensos
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96,2%
W —-—
L* 100,0% 88,5% 89,5%
L]
g 90,0%
g 80,0%
g 62,5%
70,0% 56,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Codificacion Atencion Validacion Gestion Empresa
sanitaria psicosocial administrativa

De los 27 alumnos evaluados, 15 promocionan a FCT y proyecto, y 12 pasan a siguiente
convocatoria.

22 Laboratorio Clinico y Biomédico

% aprobados grupo; 32 alumnos

4 0 mds
suspensos; 9,4%

2-3 suspensos;
9,4%

1 suspenso;
3,1%

0 suspensos;
78,1%

H0suspensos B 1suspenso  W2-3 suspensos M4 o mMas SUSPENsos

% aprobados por médulo; 32 alumnos

100,0% 84,4% EL.1% 50,6% 83,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

Analisis bioquimico Técnicas de Micrabiologia Técnicas de analisis
inmunodiagndstico clinica hematoldgico
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22 Higiene Bucodental

% aprobados grupo; 28 alumnos

4 0 mas
suspensos;
7,1%

2-3 suspensos;
10,7%

1suspenso;
3,6%

0 suspensos;
78,6%

H0suspensos M 1suspenso M 2-3 suspensos M4 0 massuspensos

% aprobados por médulo; 28 alumnos
92,9% 96,4% 100,0%

100,0% 85,7% 82,1% 95,7%
90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

< & . @ e

& s & P S &

0,0%
O
& &8 &

=

De los 28 alumnos evaluados, 22 promocionan a FCT y proyecto, y 6 pasan a siguiente
convocatoria.

22 Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear
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E % aprobados grupo; 27 alumnos

Tr— 4 0 mas 1 suspenso; .

1l suspensos; 0,0% 2-3 suspensos;

0,0%

0,0%

WWW.CI

0 suspensos;
100,0%

mO0suspensos M 1suspenso H2-3 suspensos M4 0 Mas SUSPENsos

% aprobados por médulo; 27 alumnos
100,0%  100,0%  100,0% 100,0%  100,0% 100,0%

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

& S

0,0%
N
@
¢ X o &
S5 &F & &
& é\ @ Q'S’b oQ 5
5 L 5 &F & o®
<® & N & & [
® <®(,0 ¥ be:a- ¥ - 65’
& & & 0\@ ‘e.“(\\
& & & & A
<& AJ ’\-,bc A

De los 27 alumnos evaluados, el 100% del alumnado promociona a FCT y proyecto.

2.3. EVALUACION EXTRAORDINARIA DE MARZO

22 Emergencias Sanitarias Semipresencial

N° alumnos: 8

50,0% 50,0%

m0suspensos ®1 suspensoo mas

De los 8 alumnos evaluados, 4 alumnos promocionan a FCT.
22 Farmacia y Parafarmacia Semipresencial

AN-PD0O6-MA
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% alumnos: 10 alumnos
20,0%
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=0 suspensos ™1 suspensoo mas

De los 10 alumnos evaluados, 8 alumnos promocionan a FCT.

22 Emergencias Sanitarias Presencial

% aprobados grupo; 6 alumnos

0 suspensos;
33,3%

1 suspenso o
mas; 66,7%

m 0 suspensos M1 suspenso o mas

De los 6 alumnos evaluados en la evaluacién extraordinaria, 2 alumnos promocionan a FCTy 4
alumnos repiten curso.

22 Documentacion y Administracion Sanitaria

% aprobados grupo; 12 alumnos
0
suspensos;
25,0%

1 omas
suspensos;
75,0%

B 0 suspensos M 10 mas suspensos

De los 12 alumnos evaluados en convocatoria extraordinaria, 3 alumnos han promocionado a
FCT y proyecto, mientras que 9 alumnos repiten curso.

22 Laboratorio Clinico y Biomédico
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1o mas

suspensos; 0
42,9% suspensos;
57,1%

B0 suspensos M 10 mas suspensos

De los 7 alumnos evaluados en convocatoria extraordinaria, 4 alumnos han promocionado a
FCT y proyecto, mientras que 3 alumnos repiten curso.

22 Higiene Bucodental

% aprobados grupo; 6 alumnos

0 suspensos;
50,0%

1o mas
suspensos;
50,0%

B0 suspensos M 10 mas suspensos

De los 6 alumnos evaluados en convocatoria extraordinaria, 3 alumnos han promocionado a
FCT y proyecto, mientras que 3 alumnos repiten curso.

2.4, EVALUACION ORDINARIA DE JUNIO

12 Emergencias Sanitarias Presencial

% aprobados grupo; 27 alumnos

somis % aprobados por mdédulo

suspensos; 18,5%
96,2% 9 2%
3 suspensos; 80,8980,8%84,6% '~ 85,2

: 357?':’% o 0 suspensos; 100,0% 42 O%O 4%
59,3% 80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%
@ & (_)\(;(/ b° *o S° ((O\« &
1 suspenso; 14,8% @Q’ o\'fb\ ‘,b‘—) ?.Q ‘\\"’\ &
X
> Q ) S
@'b ,b(; e
< &

WOsuspensos M 1suspenso M 2-3suspensos M40 mas suspensos

De los 27 alumnos evaluados en convocatoria ordinaria, 16 alumnos han promocionado a 29
curso, mientras que 11 pasan a siguiente convocatoria.
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somss 0 @Probados grupo; 30 alumnos

suspensos;
23,3%

50,0%
2-3 suspensos;
10,0%

1 suspenso;
16,7%

B 0 suspensos

B 1 suspenso

M 2-3suspensos M4 0 mds suspensos

0 suspensos;

P

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%
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12 Farmacia y Parafarmacia Presencial

% aprobados por médulo

 B00%76,7%7° 3%82,8%5 0972 4%

De los 30 alumnos evaluados en convocatoria ordinaria, 15 alumnos han promocionado a 2¢

curso, mientras que 15 pasan a siguiente convocatoria.

12 CAE turno matutino

% aprobados grupo; 30 alumnos

40mas
suspensos; 23,3%

2-3 suspensos;
3,3%

0 suspensos;
63,3%

1 suspenso; 10,0%

mOsuspensos M 1suspenso M 2-3suspensos M 4 0m4ssuspensos

% aprobados por modulo

82,8% ) 09475.9%73,3%72,4%

100,0% 70,4%75,9%
- FEINNl
0,0%
S @Q‘ & /\v& Q& &
©

De los 30 alumnos evaluados en convocatoria ordinaria, 19 alumnos han promocionado a 22

curso, mientras que 11 pasan a siguiente convocatoria.

12 CAE turno vespertino

% aprobados grupo; 29 alumnos
4 0 mds suspensos;

2-3 suspensos; 0,0%

3,4%

1 suspenso; 20,7%

0 suspensos; 75,9%

WOsuspensos M1suspenso M 2-3suspensos W4 0 mMassuspensos

% aprobados por maédulo

100,0%

95,0%
90,0%
85,0%
80,0%

100, 0% 100 0% 100,0%

l I i l897°/<900%

e’ & Qv
OQ,\%Q\@Q‘ S S &

0
€

De los 29 alumnos evaluados en convocatoria ordinaria, 22 alumnos han promocionado a 2¢

curso, mientras que 7 pasan a siguiente convocatoria.
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o
o — Ne Al : 61
'E umnos: % Aprobados
=
g 100,0%
90,0%
80,0%
g 70,0% i 56,4% 5529 0% o2.5%
60.0% 49,1%
g 50.0% 34,5%
40.0% 23,3%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
é’ b" n:
‘!@Q & dé’ YQ@°Q Y@f \@b

De los 61 alumnos evaluados en convocatoria ordinaria, 18 alumnos han promocionado a 2¢
curso, mientras que 43 pasan a siguiente convocatoria.

12 Farmacia y Parafarmacia Semipresencial

% aprobados
N° alumnos: 60

100,0%

90,0% 81,0% 74,5%

80,0% 633y  O40% s14%
700% | 554% ’
60,0%

50,0% 38,5%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Anatomia Disposy Oficina Dispens. FOL Inglés
vent farm Paraf

De los 60 alumnos evaluados en convocatoria ordinaria, 24 alumnos han promocionado a 22
curso, mientras que 36 pasan a siguiente convocatoria.

12 Higiene Bucodental Semipresencial

0,
n°® alumnos: 56 % aprobados

oy 77,8%
s00% ~ 9%5% 57,4% o8
70,0%
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40,0%
30,0%
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10.0%

0.0%
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De los 56 alumnos evaluados en convocatoria ordinaria, 17 alumnos han promocionado a 29
curso, mientras que 39 pasan a siguiente convocatoria.

12 Documentacion y Administracién Sanitaria
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De los 19 alumnos evaluados, 8 promocionan a 22 curso, y 11 pasan a siguiente convocatoria.

12 Higiene Bucodental
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96,4% 96, 4%96,3%36,3%00:0%96,0%

% aprobag?zégsrupo; 29 alumnos 100,0% 74,1%
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De los 29 alumnos evaluados, 19 promocionan a 22 curso, y 10 pasan a siguiente convocatoria.

12 Laboratorio Clinico y Biomédico

o, . 4
% aprobados grupo; 31 alumnos % aprobados por modulo
4 0 mas
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De los 31 alumnos evaluados, 19 promocionan a 22 curso, y 12 pasan a siguiente convocatoria.

12 Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear
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De los 30 alumnos evaluados, 22 promocionan a 22 curso, y 8 pasan a siguiente convocatoria.

Curso de Especializacion en Cultivos Celulares

% aprobados grupo; 16 alumnos

40 més
suspensos; 6,3%

1 suspenso; 0,0%

2-3 suspensos;
0,0%

% aprobados por mdédulo
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De los 16 alumnos evaluados, 15 promocionan a FCT, y un alumno ha abandonado el curso, al
no haberse presentado a la evaluacion ordinaria.

2.5. EVALUACION EXTRAORDINARIA DE JUNIO

12 Emergencias Sanitarias Presencial
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M Promocionan M Repiten M Abandonos

De los 27 alumnos evaluados a lo largo de las dos convocatorias, 22 alumnos promocionan a 22
curso, 4 alumnos repiten curso, y 1 alumno ha abandonado el ciclo.

12 Farmacia y Parafarmacia Presencial

% aprobados grupo; 15 alumnos
4 0 mas
suspensos;
20,0%

0 suspensos;
33,3%

2-3 suspensos;
26,7%
1 suspenso;
20,0%
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Abandonos; 1;
Repiten; 2; 7% 3%

WWW.CI

Promocionan; 27;
90%

B Promocionan M Repiten ™ Abandonos

De los 30 alumnos evaluados a lo largo de las dos convocatorias, 27 alumnos promocionan a 22
curso, 2 alumnos repiten curso, y 1 alumno ha abandonado el ciclo.

12 CAE turno matutino

% aprobados grupo; 11 alumnos

0 suspensos;
18,2%

1 suspenso;
18,2%

4 o mas
suspensos; 63,6%

2-3 suspensos;
0,0%

mo p M 1susp H 2-3suspensos M4 0 mds suspensos

Resultados promocion; 30 alumnos
Abandonos; 3;
10%

Repiten; 4; 13%

Promocionan;
23;77%

M Promocionan M Repiten ™ Abandonos

De los 30 alumnos evaluados a lo largo de las dos convocatorias, 23 alumnos promocionan a 22
curso (FCT), 4 alumnos repiten curso, y 3 alumnos han abandonado el ciclo.
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Resultados promocidn; 29 alumnos

Abandonos;0;
0%

Repiten; 1; 3%

Promocionan;
28;97%

B Promocionan M Repiten ™ Abandonos

De los 29 alumnos evaluados a lo largo de las dos convocatorias, 28 alumnos promocionan a 22
curso (FCT), y 1 alumno repite curso.

12 Emergencias Sanitarias Semipresencial

Resultados promocién: 61 alumnos

= Promocionan = Repiten = Abandonan

De los 61 alumnos evaluados a lo largo de las dos convocatorias, 40 alumnos promocionan a 22
curso, y 5 alumnos repiten curso y 16 abandonan el ciclo.

12 Farmacia y Parafarmacia Semipresencial
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De los 60 alumnos evaluados a lo largo de las dos convocatorias, 44 alumnos promocionan a 22
curso, y 8 alumnos repiten curso y 8 abandonan el ciclo.

12 Higiene Bucodental Semipresencial

Resultados promocion: 56 alumnos

= Promocionan = Repiten = Abandonan

De los 56 alumnos evaluados a lo largo de las dos convocatorias, 36 alumnos promocionan a 22
curso, y 9 alumnos repiten curso y 10 abandonan el ciclo.

12 Documentacién y Administracién Sanitaria
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De los 19 alumnos evaluados a lo largo de las dos convocatorias, 18 alumnos promocionan a 22
curso, y 1 alumno repite curso.

12 Higiene Bucodental
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30,0%
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Resultados promocion; 29 alumnos

Abandonos; 1;
3%
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Promocionan;
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B Promocionan M Repiten M Abandonos

De los 29 alumnos evaluados a lo largo de las dos convocatorias, 26 alumnos promocionan a 22
curso, y 3 alumnos repiten curso.

12 Laboratorio Clinico y Biomédico

% aprobados grupo; 12 alumnos
0 suspensos;
4 0 mas 8,3%

suspensos;
25,0%

1 suspenso;
25,0%

2-3 suspensos;
41,7%

M 0suspensos M1suspenso M 2-3suspensos M40 mas suspensos

Resultados promocion; 31 alumnos

Abandonos; 2;
7%

Repiten; 5; 16%

ocionan;
24;77%

M Promocionan M Repiten m Abandonos

De los 31 alumnos evaluados a lo largo de las dos convocatorias, 24 alumnos promocionan a 22
curso, 5 alumnos repiten curso y 2 alumnos han abandonado el ciclo.

AN-PD0O6-MA
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De los 30 alumnos evaluados a lo largo de las dos convocatorias, 26 alumnos promocionan a 22
curso, 2 alumnos repiten curso y 2 alumnos han abandonado el ciclo.

22 Emergencias Sanitarias Presencial

FCT; 21 alumnos
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titulan, 4 repiten y 1 promociona a FCT.

22 Farmacia y Parafarmacia Presencial

FCT; 20 alumnos

APTO; 100,0%
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De los 20 alumnos que promocionaron a FCT, el 100% titulan al superar el médulo de FCT.

22 Emergencias Sanitarias Semipresencial
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De los 27 alumnos que promocionaron a FCT, 17 alumnos titulan al superar el médulo de FCT, y
10 han renunciado para realizarlo el préximo curso. 4 alumnos repiten curso.

22 Farmacia y Parafarmacia Semipresencial

AN-PD0O6-MA Pag. 29 de 147



CENTRO INTEGRADO

E o e MO Region de Murcia
| m. IEE FORMACION PROFESIONAL
E ' DE LORCA
s FCT
[ 25
o —
| ®
=
g 8 20
P
(2]
S 2
g 3 15
-3
(3]
38
zZ 10
=
>
-
<
o
N 5
0 APTOS NO APTOS RENUNCIAS
m Series1 20 0 10

De los 30 alumnos que promocionaron a FCT, 20 alumnos titulan al superar el médulo de FCT, y
10 han renunciado, para realizarlo el préximo curso. 3 alumnos repiten curso.

22 Documentacion y Administracion Sanitaria

PROYECTO; 21 alumnos

APTO; 100,0%

100,0%
90,0%
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FCT; 18 alumnos

APTO; 100,0%

100,0%
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0,0%
APTO NO APTO RENUNCIA
De los 18 alumnos que promocionaron a FCT, todos obtienen el apto. 21 alumnos realizaron el
maodulo de Proyecto, obteniendo todos calificacion positiva. Finalmente, del grupo de 29, han

titulado 18 alumnos, y 9 alumnos repiten curso.
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22 Laboratorio Clinico y Biomédico

FCT; 29 alumnos

APTO; 100,0%
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Proyecto; 29 alumnos
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100%
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—
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De los 29 alumnos que promocionaron a FCT y proyecto, todos obtienen el apto. Finalmente,
del grupo de 29, han titulado 29 alumnos, y 3 alumnos repiten curso.

22 Higiene Bucodental
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De los 25 alumnos que promocionaron a FCT, 24 obtienen el apto, y 1 alumno ha renunciado
para realizarlo el préximo curso. 26 alumnos han realizado el médulo de proyecto con
calificacion positiva. Finalmente, del grupo de 29, han titulado 24 alumnos, 1 a FCT y 3 alumnos

repiten curso.

22 Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear
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De los 27 alumnos que promocionaron a FCT y proyecto, todos obtienen el apto en ambos
madulos. Finalmente, del grupo de 29, han titulado los 27 alumnos del grupo.

2.6. RESUMEN ESTADISTICO DEL MODULO DE FCT

1. El nimero total de alumnos que han realizado el médulo de FCT y los resultados de su
evaluacion, queda de la siguiente forma:

RESULTADOS EVALUACION ALUMNOS FCT

N2 total de alumnos que
cursan médulo de FCT
299 267 89.30 2 0.67 14 16

Aptos % Noaptos % Renuncias Exenciones

El nimero de alumnos que cursan el médulo de FCT, 289 alumnos, es ligeramente mas alto que
el curso anterior (263). Destacar el elevado numero de alumnos calificados como Aptos en la
evaluacién final del médulo de FCT (267 alumnos). El nimero de no aptos es bastante bajo, 2
alumnos, que representan un 0.67% del total. El 10 % (30 alumnos) corresponde a las renuncias
y exenciones.

Mayoritariamente, las renuncias corresponden al CFGM Emergencias sanitarias semipresencial.
Esto se explica ya que al ser alumnos trabajadores tienen dificultad en realizar la FCT en
periodo ordinario por lo que optan a renunciar en este periodo y hacerlas en septiembre
solicitando al mismo tiempo el aplazamiento en la calificacion del médulo.

En relacidn a las exenciones (16), el procedimiento seguido ha sido la realizacién de reuniones
de departamento con los tutores antes del comienzo de cada periodo evaluativo, para analizar
las solicitudes de exencién y junto con el equipo educativo del ciclo, elevar propuesta a la
directora del Centro.
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2. N2 total de alumnos que han realizado la FCT en otros paises de la comunidad europea
por movilidades K102 y K103.

WWW.CI

MOVILIDAD EUROPEA

Ne total de
alumnos FPF FPF ES ES
FCT paises 3L e 3T PRE DIST PRE DIST
europeos
16 2 1 2 0 3 0 2 2 0 4
Italia Italia | Italia Italia Alemania Italia

El nimero de movilidades europeas se ha incrementado notablemente con respecto al curso
anterior en el que se realizaron 7.

Destacar que todos los alumnos han sido calificados como Aptos.

La valoracién de la movilidad europea por parte de los alumnos ha sido muy positiva, quedando
las encuestas de valoracién de satisfaccion del alumnado con la FCT con un resultado entre el 4-
5.

3. Insercion laboral:

DATOS CURSO 2022-2023
INSERCION LABORAL POR CICLOS FORMATIVOS
ALUMNOS A LOS QUE SE LES HA OFRECIDO CONTRATO LABORAL (LO HAYAN ACEPTADO O NO)

N.2 total de
alumnos a los que CAEM | CAET EMER EMER FARM FARM DOC HIG LABO
se ofrece contrato PRE DIST PRE DIST SANIT BUCO RAT
laboral

42 4 3 9 7 2 3 3 9 1

42/269* 4/23 3/17 9/22 7/52 2/28 3/22 3/29 9/24 1/20
17.39 | 17.64 | 40.91 | 13.46 13.63 | 10.34
0, 0, 0, 0,
15.61% % % % % 7.14% % % 37.5% 5%

*Alumnos aptos y no aptos (238). No se contabilizan las renuncias ni exenciones porque a estos alumnos no se les pasa la encuesta de

satisfaccion del alumnado donde el alumno responde a la pregunta de empleabilidad.

La insercién laboral general, teniendo en cuenta que se contabilizan los alumnos a los que se les
ha ofrecido empleo o han encontrado empleo, independientemente de que lo hayan aceptado,
es inferior a la del curso 2022/23. Contabilizando Unicamente a los alumnos que realmente
hacen la FCT, es decir, los APTOS y NO APTOS, de los 269 totales, se les ha ofrecido contrato de
trabajo a 42, lo que supone un 15.61%. Con respecto al curso anterior supone un descenso del
5.82%.
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Hay que destacar que los alumnos que realizan la FCT durante los periodos septiembre-
diciembre o enero-marzo suelen contestar con “no” a la pregunta de si la empresa les ha
ofrecido un contrato de trabajo, pero posteriormente a muchos de ellos si se les oferta para los

fplnr_

WWW.CI

periodos estivales o vacacionales.

4. Numero total de empresas y convenio firmados:
El niumero total de empresas en las que el alumnado del CIFP Lorca ha cursado el modulo de

FCT asciende a 125. Para realizar dicho mdédulo en estas empresas, ha sido necesario firmar 41
convenios nuevos (bien por ser una empresa que nunca antes habia acogido alumnado del
centro o, porque el convenio anterior estaba caducado).

Durante el curso 2021/22 se firmaron 56 convenios nuevos y los alumnos fueron acogidos en
129 empresas. Estos nUmeros suponen datos muy parecidos a los del actual curso académico
en cuanto a nimero de empresas, pero desciende en cuanto a la firma de nuevos convenios.

Cabe destacar que durante el presente curso académico se ha firmado el convenio de FCT dual
mediante el cual dos alumnos de CAE-vespertino estan realizando la FCT de dicha modalidad en
la Fundacién Poncemar.

5. Periodos de realizacion de las FCT.

PERIODOS DE REALIZACION DE LA FCT

N.2 total de alumnos que cursan mdédulo de Periodo Otros
FCT ordinario ° periodos
299

. . . 217 72,50 82 27,50
(se tienen en cuenta renuncias Yy exenuones)

Destacar que en casi todos los ciclos formativos (excepto IDMN) ha habido alumnos realizando
FCT en otros periodos distintos al ordinario con unas cifras practicamente iguales a las del curso
anterior.

3. MEMORIA DEL PLAN ANUAL DE ACTUACION

3.1. RESULTADOS DE LOS INDICADORES ASOCIADOS A LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO

En esta primera tabla reflejamos los resultados obtenidos en los indicadores que nos permiten
medir la consecucién de los objetivos estratégicos.

OBJETIVOS OBIJETIVO
B teri RESULTADO

ESTRATEGICOS INDICADORES 5“'”22?"0 S-METAS

2022-2026 2022-2023 22-23
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INO1-PAO4. Numero de faltas graves o 1.1.5
0 6
muy graves del alumnado. 2.4.2
INO2-PAO4. Satisfaccidn del alumnado con 6.1.1
respecto al clima y convivencia en el 4,15 4%
centro
- 0 i i
OE1: Mejorar un INO3-PAO4. N.2 de comentarios negativos 727 <20 3
5% el clima de sobre profesores
convivencia escolar INO4-PAO4 N.© de fe|iCitaCi0neS por
en los distintos | esfuerzos realizados por el centro 7.2.8 9 18
grupos de interés.
INO5-PAO4.Numero de dilemas éticos 7.2.9
notificados 0 0
INO6-PAO4 N2 de comentarios positivos 728
realizados a profesores o personal del o 17 6
centro.
IN01—PC02.” (;urlwpllmlento de la 796 100% 100%
programacion didactica
INO1-PCO3 Satisfaccion del alumnado con
respecto a las actividades 6.1.1 3,7 3,77
complementarias y extraescolares
s INO1-PCO5 Grado de satisfaccion de los
o I. Aulfze:tar Iun alumnos con respecto al moédulo de 6.1.5 4,7 4,82
ol ezl ZS Formacidn en Centros de Trabajo.
procesos e — -
ehSenanzan INO2-PCO3 Act|V|da‘des complementarias y 25 49
aprendizaje. extraescolares realizadas
INO5-PC03  Valoracion  global  del
profesorado de las actividades 7.1.A3 4,5 4,69
extraescolares
INO2-PD03 Satisfaccion de los alumnos
respecto a la calidad de la educacién y la 6.1.5 4,1 4,82
formacion
IN04—PC_04 Numero de reclamaciones a las 9.1 0 1
evaluaciones
IN13-PD02 Mejora de la cualificacion 7.1.D1 .
profesional. 41 3,91
(::; IMefjorar ,l:m INO3-PC02 Fomentar y animar cultura del 7.1.B5
delopr:fesg:::ia::: aprendizaje e innovacion 4,6 4,47*
metodologias
innovadoras, INO8-PC02 N.2 de estancias formativas del
incrementando  su | profesorado en empresas 20 1 1
competencia digital
y adaptacién a los INO2-PD02 Participacidon del profesorado
cambios en proyectos, actividades de formacion 7.2.3 2,5 3,45
tecnolégicos. auténoma u otros cursos
INO3-PD02 Satisfaccion del profesorado .
con respecto al plan de formacién 7.1.03 41 4
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INO4-PD02 Grado en que el

equipo
directivo favorece la realizacion de

acciones formativas.

7.1.D1-

4,38

4,24*

IN09-PD02 Satisfaccion con el desarrollo
de la carrera profesional y habilidades
profesionales

7.1.424.7

4,1

3,95*

IN11-PD02 Percepcion de adaptacion a
cambios tecnolégicos

8.1.10

4,44

4,13

IN15-PD02 Mejora de aptitudes del
profesorado: numero de acciones
formativas

7.2.6

2,5

3,45

IN16-PD02 Exito de las actividades de
formacion

7.2.6

4,08

3,91*

IN17-PD02 Percepcién del profesorado
del reconocimiento del esfuerzo por parte
del equipo directivo

7.1.B4

4,45

4,22

OE4: Incrementar
un 10% el uso de
las TIC y la mejora
de la competencia
digital en la
comunidad

educativa

INO4-PCO2 Satisfaccion del alumnado en
el uso y manejo de herramientas digitales

6.2.A3

4,4

4,08

INO6-PC02 Valoracion ATECA y otros
proyectos de innovacion

9.1.7

4,25

4,13*

INO7-PC0O2 Satisfaccion en el uso de las
TICs

7.2.5

4,71

4,58*

INO8-PD0O5 Utilizacion de herramientas
digitales innovadoras en la atencidon a
alumnos y agentes externos

6.2.A3

15

18

OE5: Aumentar un
10% la satisfaccion
de toda la
comunidad

educativa respecto
a la informacién y
transparencia de la
institucion

INO4-PDO5 Satisfaccion de los usuarios
con la informacién dada por el DIOP

8.1.1

4,9

INO1-PD0O6 Grado de conocimiento de los
objetivos y metas del centro por parte del
personal

7.1.A2

4,25

4,27

IN10-PDO5 Valoracion de los alumnos

sobre la informacion recibida

6.1.8

4,15

4,01

INO5-PD02 Satisfaccion del profesorado
respecto a las vias de informacién del
centro

9.2.6

4,46

4,53

IN02-PC04 Satisfaccion del alumnado con
respecto a la transparencia en el proceso
de evaluacién y calificacién.

6.1.8

4,35

4,26*

INO3-PD03 Satisfaccion de los alumnos
respecto a la transparencia de la
institucion

6.1.4

4,35

4,20*

INO6-PDO03 Satisfaccion de los alumnos en
cuanto al trato y la informacién disponible
y la recepcion adecuada

6.1.8

4,17

4,04*

IN11-PDO5 Valoracion del Consejo Social

6.2.C2

4,8

4,71%
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sobre la informacidn recibida
IN12-PD0O5 Valoraciéon por parte de los
profesores sobre la informacién vy 7.1.A5 4,46 4,53
comunicacion
IN13.-I'3D‘05 Fapaudad del equipo directivo 7181 4,52 4,42%
de dirigir e informar al respecto
IN14-PDO!.5 PerFepaon de Transparencia 817 5 4,86*
del Consejo Social
INO2-PAQO7 Satlsfacc.l?n dgl alumnado 6.16 4,25 4,04
respecto a la prevencién de riesgos
INO3-PDO5 Porcentaje de interacciones en 2.4.8,
redes sociales, noticias vistas con 5.1.9, 45% 27%
respecto al nUmero de seguidores. 6.2.B1
INO1-PDO5 Porcentaje de aumento en el
numero de visitas/visualizaciones en la 6.2.B1 7% 61,78%
OE6: Aumentar un e
10% la visibilidad | INO2-PDO5 Porcentaje de aumento del 6.2.B1
del centro en redes | nimero de seguidores en las redes 2.4.8 17% 13%
sociales sociales respecto al afio anterior. 5.1.9
IN_O.7—_P_D05 Valore la imagen publica 6.1.10 438 4,35
(visibilidad) de nuestro centro
IN09-PDO§ Num?rc.) de canales: étenemos 6.2.C1 5 5
redes sociales, pagina web?
IN15-PD0O5 Numero de Noticias publicadas 8.2.3 80 239
IN01'-PDO3 Nivel de participacién en 6.2.A1 65% 579%
reuniones de delegados
IN05—PP03 Pértlupauon del aIurTmr.mado en 6.1.2 4,05 3,91
el funcionamiento y toma de decisiones
IN10-PD0O3 N.2 oportunidades anuales en
OE7: Incrementar | las que los alumnos y grupos de interés
) 6.2.A5 4 4
un 10% la | pueden expresar sus necesidades y grado
participacion de los | de satisfaccion
grupos de interés | |N10ppo4 Nivel de implicacion del
en !a toma de | , ofesorado en la toma de decisiones, Y N A5
decisiones definicién de objetivos y actividades - ’ ’
extraescolares
INO5-PDO5 N. ¢ de encuestas (distintas a
reuniones) en las que los alumnos tienen 6.1.9 3 4
oportunidad de opinar sobre la institucion o
(Encuesta de alumnos, FCT, Erasmus...).
OE8: Incrementar IN01—PA96 Per'cepcmn de la proteccion 8.1.4 4,2 4,19*
un 5% el impacto del medio ambiente 8.1.5
de las actividades | INO2-PAO6 Consumo de papel 8.1.4 <260 222
de RSC en Ia =
INO3-PAO6 Percepcién del alumnado y o
8.1.9 4,55 4,37
FomcrcalNcSICInES profesorado de la importancia de las
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(afianzar acciones de RSC
actividades de |'|N04-PAO6 Numero de acciones de RSC 7.2.10
responsabilidad 3 5
. . 8.2.7
social corporativa)
IN05—PA06' Percgpuon de las acciones de 819 46 4,57*
RSC Consejo Social
INO6-PAO6 N.2 Charlas organizadas en el
centro pr?lra la pr.olmouon de la _dllver5|dad 875 10 4
y de la integracion, y aceptacidon de las
minorias étnicas
INO7-PAO6 N.2 de empleos directos de la
, o 8.1.3 4 4
cafeteria y empresa de limpieza
INO8-PAO6 Resultado de la Hemodonacidn 829 55 55
en RSC
INO9-PAO6 Percepcion del profesorado
sobre actividades de responsabilidad 7.1.A6 4,65 4,52%
social corporativa
- o
INO3-PC03 N.2 de alumnos que donan 824 55 55
sangre
!NO9—PDO§ Igualdad de t.ra?t'o justo entre 6.17 4,75 4,48
iguales: género, raza y religion
INO8-PC0O3 N.2 de proyectos realizados
por el centro en favor de la diversidad e 8.2.5 2 3
integracion de las minorias étnicas
INO9-PC03 Numero de programas vy
charlas para la prevencion de la salud del
. ., 8.2.8 2 5
alumnado: resta riesgos  jovenes,
Garaulet...
OE9: 'I\{Ifejorar la !NO3-PA02 Mantenimiento de las 821 <16 14
sostenibilidad del | instalaciones
centro INO5-PAO2 Consumo anual de agua 8.1.4 <430 534
incrementando un INOG-PAD2 C I de ol Cidad
10% la optimizacién - onsumo anual de electricida
del consumo de 8.2.1 <140.000 98.960
recursos en el
centro.
INO2-PCO5 Grado de satisfaccion de las
empresas respecto al moédulo de 8.1.2 4,7 4,74
. Formacidn en Centros de trabajo.
OE10: Mejorar un
10% la satisfaccion | |NO3-PAO5 Satisfaccion de los
de las instituciones | Participantes respecto a la mejora de la 6.2.E1 100% 100%
y usuarios en el competencia linglistica tras el Erasmus
marco de las | INO6-PAO5 Satisfaccion respecto al apoyo
alianzas y | recibido por el CIFP, como institucion de 6.1.1 4,5 4,66
colaboraciones envio.
establecidas INO4-PAO5  Satisfaccion  del  aporte
. . 8.2.7 4,22 3,91
profesional de la movilidad Erasmus
INO9-PAQS Satisfaccion global del periodo 6.1.5 4,45 4,25
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de practicas
INO5-PA isfaccié I
05-PAO5 Satls'a‘cuon de aporte 811 4,7 4,31
personal de la movilidad Erasmus
INO5-PCO6 Satisfaccion de los agentes
externos de los servicios ofrecidos por el 6.1.10 4,9 5
DIOP
IN10-PAO6 Implicacion de la comunidad 822 9 18
OE11: Aumentar un | local con el centro
10% la visibilidad | INO8-PAO5 N.2 de destinos diferentes en
de nuestro centro a | intercambios internacionales en 9.2.6 6 8
nivel local, | proyectos europeos
aut?nomlco, INO6-PCO6 Numero de acciones
.nacmnal. € | colaborativas del DIOP con otros centros 8.2.7 8 10
mten:nacmnal @ | educativos circundantes.
partir de las —
alianzas INOl-PAOS Movilidades . Erasmus 975 90% 100%
establecidas  con ejecutadas respecto a las concedidas
organismos IN10-PAO5 Repercusidon de la movilidad
externos, y afianzar | docente  Erasmus en el propio | 7.1.D1/D3 4,35 4,39
las contraidas | participante.
anteriormente. IN11-PAOS Impacto de las movilidades No
S 8.2.6 4,45
docentes en nuestra institucion evaluable
INO7-PCO3 N. 2 de relaciones con
autoridades locales: fundacion 8.2.2 3 3
Poncemar...
OE12: Aumentar un | INO1-PCO7 Participacion del centro en
. - 9.1.2 4 5
10% la | certdmenes de emprendimiento
parti’cipacién €N | IN02-PCO7  Participaciéon en  otros
certamen.es. de | concursos distintos de emprendimiento:
emprendimiento Murcia Skills, Spain Skills, ...
que promuevan
una cultura de 928 1 1
innovacion y
emprendimiento en
la comunidad
educativa
INO3-P NU i
03-PCO5 Numero de convenios nuevos 925 60 57
con empresas en FCT
OE13: Aumentar un | |N04-PCO5 Porcentaje de alumnos a los 9.12 2.2.3
10% 1a | que al término de la FCT le ofrecen seguir | 5 '1 8 ’ 25% 15,61%
los alumnos, :
incrementan:o las INO4-PCO6 N.2 de actuaciones con las
. empresas del entorno para la bolsa de 9.2.5 25 21
relaciones con las
empleo de nuestros alumnos
empresas y
fomentar la FCT | INO5-PCO5 Satisfaccion del alumnado con 6.14 4 No
Dual la informacion recibida sobre FCT dual o evaluable
INO6-PCO5 N.2 de convenios realizados 1 1
con empresas para FCT dual
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INO7-PCO5 Numero de empresas dénde
los alumnos realizan la FCT

110

125

OE14: Mejorar un
10% los resultados
académicos de
todo el alumnado y
orientarlos  hacia
estudios superiores

INO1-PCO1 Tasa de abandono

9.1.2

<8%

7,62%

INO3-PC04 Porcentaje de alumnos que
titulan

9.1.1

57%

87,62%

INO5-PC04 N.2 menciones de honor

6.2.D1

60

57

INO6-PC04 N.2 matriculas de honor

6.2.D1

7

13

INO7-PCO4 Numero de alumnos
matriculados en las pruebas de acceso a la
Universidad

6.2.D2

20

28

INO8-PC04 N.° de titulos expedidos en el
curso escolar

9.2.10

61%

64,42%

INO1-PCO6 Satisfaccion del alumnado con
respecto a la orientacién académica vy
profesional

6.1.8

4,2

3,98

INO2-PC06 Alumnos de Grado Superior
gue proceden de GM de nuestro centro

9.1.3

47

67

INO3-PCO6 Ndmero de alumnos
matriculados en las pruebas de acceso a la
Universidad

9.1.3

22

28

OE15: Mejorar
resultados respecto
al SGC
consiguiendo la
certificacion CAF y
aumentar un 10%
la satisfaccion de
los usuarios
respecto a los
procesos.

IN13-PD04 Satisfaccion del profesorado
respecto a la capacidad del equipo
directivo para la gestién de los procesos

7.1.B2

4,5

4,25

INO2-PDO01 Resultados de las inspecciones
de funcionamiento efectuadas al centro
internamente: sobre autoevaluacion,
inspeccidon de instalaciones, informe de
evaluacidn de centro...

9.2.7

INO9-PD04 Porcentaje de profesores que
responde a encuestas

7.2.2

80%

75%

INO3-PD0O4 Respuesta a quejas,
sugerencias y reclamaciones en 15 dias
habiles

6.2.E3

INO4-PD04 Numero de Sugerencias
recibidas y aceptadas (felicitaciones)

6.2.A2

IN12-PD04 Revisiones realizadas tras las
mediciones

9.2.1

INO7-PD04 Numero de publicaciones en
web del centro o CARM, en relacidon a
CAF, tipo: evaluacion de centro, informe
carta de servicios...

6.2.C5

INO8-PD04 Cumplimiento de estandares
de carta de servicios

6.2.E2

10de 11

10de 11

INO5-PD04 Valoraciéon por parte de la
consejeria  del resultado de Ia
autoevaluacioén realizada por el centro.

9.15

320

422
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INO2-PD06 Cumplimiento de Iqs objetivos 973 80% 88.24%
propuestos en el proyecto funcional.
IN11-PDO4 Entrar en CAF en los 10 CAF 10
primeros centros de la Region + de 300 9-1.6 CAF 10 Conseguido
INO7-PD02 Satisfaccion con las
cond'luon.es de trabajo del ‘<?e'ntro 71.ca 46 4,52%
(equipamientos, flexibilidad,
conciliacion...)
INO8-PD02 Satisfaccion con el ambiente
de trabajo del centro (trabajo en equipo, 7.1.C1 4.4 4,3*
w.)
INOG—PPOZ Porcentaje de horas de 791 <4,70% 5 45%
ausencia del profesorado
INO1-PD0O1 Satisfaccion del personal en
cuanto a la accesibilidad al equipo 7.1.B1 4,6 4,39
directivo
INO1-PD0O2 Satisfaccion del profesorado
respecto a su acogida en el centro y el 7.1.C3 4,58 4,58
manual de acogida
) IN10-PD02 Incumplimientos cddigo de
OE16: Mej.orar un | conducta: grado en que el personal
10% la satisfaccion | gntiende que es importante un 2 1A4 g 0
del personal | comportamiento respetuoso frente a los "
docente 'y N0 | conflictos de interés y la propiedad
docente con la | jhtelectual
estion del centro.
& IN14-PD02Valoracién de la promocién de
la formaciéon por parte del equipo 7.1.02 4,32 4,15*
directivo
INO2-PC02 Percepcion del profesorado
i6 i irecti 7.1.B3
sobre la gestlor) del eqm'po directivo en 4,40 4,16
cuanto el trabajo en equipo y el reparto
de tareas
IN12-PDO02 Valoracidn del trato justo 7.1.C3 4,5 4,36*
INO1-PAQO7 Satisfaccion del profesorado
respecto a la prevencién de riesgos 7.1.C2 4.4 4,33*
laborales.
INO2-PD04 Grado en que el SGC mejora 9.2.4
las condiciones del profesorado 233 412 Sl
IN17-PD02 Percepcién del profesorado
del reconocimiento del esfuerzo por parte 7.1.B4 4,45 4,22
del equipo directivo
OE17: Incrementar INO7-PDO03 Accesibilidad 6.1.3 4,23 3,96
un 5% la | INO8-PDO3 Satisfaccién con la calidad de 6.16 428 411
satisfaccion los servicios auxiliares o ¢ ’
respecto a la | IN04-PAO2 Satisfaccién de los usuarios
gestion de | (profesores y alumnos) con el servicio que 6.1.6. 4,35 4,36
instalaciones Y | presta la cantina
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mantener los | INO5-PC02 Acondicionamiento y uso de 71.ca 4,45 4,36%
resultados los recursos del aula
obtenidos €N | IN01-PAO2 Satisfaccién del profesorado LA LB Eer
gestion 1a | con respecto a las instalaciones y equipos o ’ ’
econémica. INO2-PAO3 P taje de ah
) oreentaje de ahorro con | g5, 100% 59%
respecto a la asignacion
INO3-PAO3 Resultado de Ia”reV|S|on de 929 Favorable Favorable
presupuesto y cuenta de gestién
INO1-PA P j f
0 03 orcentaje de acturas 821 89% 939%

pagadas antes de 45 dias desde la emision

INO2-PAO1 Satisfaccion con el tiempo de 6.1.6
espera para los documentos solicitados en 4,12 4,02*

la secretaria Ll

INO1-PAO1 Satl.sf.acuon de !qs alurr,1nos 6.16 4,45 4,4%
respecto al servicio de la administracidn.

INO4-PD03 Satisfaccion de los alumnos

respecto a la imagen general de la 6.1.1 4,2 41
institucion

INO2-PAOQ2 Satisfaccion del alumnado con 6.16 3,98 3,77

respecto a las instalaciones y recursos

INO1-PD04 Grado de satisfaccion del
profesorado respecto a la imagen general 7.1.A1 4,57 4,48*
de la institucidn

* Las desviaciones < a 0,2 no se han considerado resultados negativos, ya que nos movemos en
un rango de valores por encima de 4.

Anilisis de los resultados: Se hace necesario revisar, para el préoximo afo, los objetivos anuales
del plan estratégico puesto que los valores establecidos son muy altos con escaso margen de
mejora, lo que nos puede conducir a objetivos no del todo realistas.

En la siguiente tabla vamos a mostrar las propuestas de mejora relacionadas con los objetivos
estratégicos.

Objetivos Analisis resultados Propuestas de Acciones de mejora

estratégic mejora

os

OE1l El INO1-PAO4 (numero de | El profesorado y los = Revision y actualizacion del
faltas graves) ha obtenido tutores deben | RRI.

primer conflicto que ' Formacion 23/24 un curso
surja. de Convivencia Escolar del
CPR.
Enviar a todo el alumnado
un resumen del RRI con las
normas de conducta dentro
y fuera del aula.

OE 2 Todos los indicadores  No hay propuestas
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obtienen un valor
favorable
Todos los indicadores
obtienen un valor
favorable

El INO4-PCO2 (satisfaccion
alumnado en el uso de las
TIC)

Los resultados de los
indicadores son favorables
con reduccién, en algunos
casos, >0,2

El incremento en las
visualizaciones ha sido muy

favorable, mientras ha
bajado el numero de
interacciones.

El INO1-PD0O3 (nivel de

participacién en reuniones
de delegados ha bajado un
8%)

El INO6-PAO6 ha bajado
como consecuencia de la
nueva categorizacion de las
actividades
complementarias y
extraescolares.

Ip

de mejora.

No hay propuestas
de mejora.

Realizar a inicio de

curso sesiones
formativas practicas
con el alumnado

sobre el uso de las
herramientas
digitales del CARM.

En nuestra apuesta
por la mejorar la
comunicacion y la
transparencia vamos

a plantear la
revisiéon y
actualizacion del
Plan de
Comunicacion

Continuar con |la
linea actual
incrementando el
numero de
publicaciones.

Implicar a los
tutores en la
informacién a los

delegados sobre las
distintas reuniones.

Revisar el objetivo y
adaptarlo a la nueva
clasificacion.

CENTRO INTEGRADO
DE
FORMACION PROFESIONAL
DE LORCA

Incluirlo en el Plan de
Accion Tutorial,
estableciendo un calendario
y responsables de llevarlo a
cabo.

Acciones a incluir en el Plan
de comunicacién interna:

- Actualizar el disefio de la
web con una seccidn
especifica para calidad.

- Crear un procedimiento
especifico de informacién al
alumnado de educaciéon
semipresencial.

- Sesiones informativas del
SGC al profesorado.

- Definir la temporalizacién
y los responsables de las
diferentes  acciones de
comunicacién tanto para
profesores, alumnos vy
delegados.

Acciones a incluir en el Plan
de Comunicacion externa:

- Incentivar la interaccion
de los seguidores a las
redes sociales.

Modificar el procedimiento
PD03. 06 de forma que se

informe también a los
tutores.
Modificar el indicador vy

objetivo dentro del cuadro
de mandos y en el Proyecto
Funcional.
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El INO5-PAO2 consumo
anual de agua ha
aumentado ligeramente.

Los resultados respecto a
la satisfaccion de las
instituciones son positivos.
Ha bajado la satisfaccion
de los alumnos que han

realizado la FCT en el
extranjero.

Los 8 indicadores que
miden la consecuciéon de
este objetivo tienen
resultados positivos.

Se mantiene estable
nuestra participacion en
certdamenes de

emprendimiento y otros.

El ndmero de convenios
nuevos de FCT no podra
seguir aumentando puesto
que ya tenemos casi todas
las empresas del sector.

El porcentaje de alumnos a
los que les ofrecen empleo

es un dato dificil de
conseguir  porque en
ocasiones esa oferta llega
después de realizar la
encuesta.

El % de alumnos que
titulan aumenta

considerablemente puesto
gque hemos cambiado Ila
férmula de calculo. Ahora
es un indicador mas real de
los resultados académicos
de nuestros alumnos.

Ip

La instalacion de
placas solares debe
reducir
significativamente el
consumo de
electricidad para los
préximos anos.

Podremos valorarlo

mejor el prdéximo
ano.

La coordinadora
Erasmus debe
revisar el proceso
PAO5 vy valorar

acciones para que
las practicas en el
extranjero sean de
calidad.

No hay propuestas
de mejora.

No hay propuestas
de mejora.

No hay propuestas
de mejora

CENTRO INTEGRADO
DE
FORMACION PROFESIONAL
DE LORCA

Establecer un criterio para
la continuidad de la
empresa intermediaria en la
gestiéon de las estancias
Erasmus. El item 12 de la
encuesta AN-PD04-E5) >3.5

Revisar el indicador de
convenios nuevos y ajustar
a la realidad ya trabajamos
con muchisimas empresas
del entorno.

Poner en marcha |la
encuesta de satisfaccion
sobre la informacion

recibida sobre la FCT dual
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Se ha conseguido certificar

en CAF y también
publicado una nueva carta
de servicios. Esto ha

supuesto un gran esfuerzo
y fatiga para el personal del
centro.

Esto puede ser el motivo
de que disminuya la
participacion del
profesorado y la
satisfaccion del mismo
respecto a la calidad.

Hay 12 indicadores que
miden la  satisfaccion
docente respecto a Ia

gestién del centro y casi
todos han bajado la nota,
aunque se mantienen en
valores elevados.

El INO6-PD02, Porcentaje de

horas de ausencia del
profesorado, ha aumentado

en 1% respecto al curso
pasado.
Los indicadores asociados

se mantienen estables con
respecto al curso pasado, y
casi todos alcanzan el
objetivo propuesto.

Destaca el INO2-PAO3
Porcentaje de ahorro con

Ip

Debemos  motivar
mas al profesorado
respecto a los
beneficios del SGC

Visibilizar ante el
profesorado las
medidas de mejora
continua

introducidas en el
funcionamiento del
centro.

Fomentar la
necesidad de reducir
el absentismo entre
el profesorado como
un signo de Calidad
Educativa.

Difundir entre el
alumnado todos los
recursos materiales
y digitales del centro
para el desarrollo de
los madulos
formativos.

CENTRO INTEGRADO
DE
FORMACION PROFESIONAL
DE LORCA

Informar mas y hacer mas
visible nuestro sistema de
gestion de calidad entre
todo el personal del centro
para que lo conozcan mejor
y participen mas
activamente en su manejo y
aplicacion.

Realizar sesiones
informativas a principio de
curso sobre

procedimientos, formatos y
donde localizarlos.

Realizar una revision
de
de Formacién realizadas por
el profesorado y su

aportacion a

trimestral las acciones

la actividad
docente, reconociendo el
esfuerzo en reuniones de

departamento.

Modificar el de
Comunicacion interna, con

Plan

la finalidad de mejorar la
comunicacion de todas las

mejoras y medidas de
innovacion introducidas en
el funcionamiento del

centro.

Informar a principios de
curso sobre el manual de
Licencias y permisos, y la
necesidad de hacer un uso
de

ausencias del profesorado.

responsable las

Los tutores explicaradn en la

jornada de acogida los
recursos del centro al
alumnado.

Promover el uso de los

recursos del centro, sobre
todo el Aula ATECA, entre el
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respecto a la asignacién, el
cual se ha situado en el
59%, como consecuencia
de la adquisicion e
instalacion con fondos
propios de paneles solares
para el autoconsumo vy
reducir la factura
energética del centro.

Ha disminuido a su vez la
satisfaccién del alumnado
con las instalaciones del
centro.

Ip

CENTRO INTEGRADO

DE

FORMACION PROFESIONAL

profesorado.

DE LORCA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ANUALES DEL CENTRO Y SUS
DEPARTAMENTOS. PROPUESTAS DE MEJORA.

En la siguiente tabla, se exponen los resultados obtenidos en los indicadores asociados a los
objetivos operativos del centro y los departamentos. Tras analizar las memorias de los distintos
departamentos, se adjuntan las distintas propuestas de mejora en base a la consecucién o no

de los objetivos planteados en el plan anual de actuacion.

AN-PD0O6-MA
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CENTRO INTEGRADO

DE

FORMACION PROFESIONAL

DE LORCA

Objetivo .. Indicador . Propuestas de mejora
OE ) . Actuacion Responsable . . / Resultado | Conseguido P ]
operativo Objetivo
L Informar al profesorado
Reallza.uon de sobre la posibilidad de Jefe
estancias R .
) realizacion de estancias | Departamen INO8-PCO2
formativas ZOT formativas en las to RREE N.2 de
parte el | om e
presas.
profesorado en estar\uas 1 .
las empresas Informar a los formativas del S
w12 | S
(Realizar al Ip — I d' Departamen _i
menos 1 |legilacién, plazo de | T ope -
estancia) presentacion, solicitud,
entre otros.
INO1-PC02
Realizar e informar a Jefe Cumplimiento
OE2 Contribuir a la | todos los miembros del departament dela 5
mejora de la | departamento de los o Sanidad programacion 100%
calidad velando | seguimientos de las ; q didactica =
por el | programaciones. PIGEEEEL 100%
cumplimiento
de las
.. - 3,77
actividades del INO1-PCO3 ! A
departamento Satisfaccion
i . del alumnado
de sanidad. Informar y animar a la
(Objetivo articipacion en las Jefe con respecto a
superado  al el . departament | |as actividades
| diferentes  actividades o Sanidad O ——
Iogrqr ,2/3 de complementarias y pias
os indicadores extraescolares. Y
asociados) extraescolares
=3.7
4,69
AN-PD06-MA Pag. 48 de 147
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DE
.m. “E FORMACION PROFESIONAL
E DE LORCA
E INO5-PCO3
o .
[ Valoracién
'O global del
- profesorado
g de las
; actividades
3 extraescolares
=4.18
Informar puntualmente
al claustro de todas las INO2-PD02
e v acciones convocadas Participacion
e ETEEET la | POT el CPR, del Servicio del
participacién Ssrmac:g:ovauon deﬁ Representan | Profesorado
de toda |Ia te del CPR en en_p.royectos, 3,45
plantilla en | Profesorado (SIFOP- ol CIEP actividades de
proyectos  de CARM) o de cualquier formacion
innovacién vy otro organismo auténoma u
actividades de relevante para nuestro otros cursos =
formacion sector y niveles 25
OF3 innovadoras educativos. ,
que redunden INO3-PDO2
en la mejora de Satisfaccion
A N Jefe del
. Actualizacion de nuestro
competencias Pl de F oz Departamen profesorado a*
fesionales. an de Formacidn para
protes! el curso 2022-23 to con respecto
(Objetivo ' Innovacion al plan de
superado  al formacién =
lograr 2/3 de a1
los indicadores = ; I
asociados) OT.e':] ar. , a Equipo INO4-PDO02
participacién en directivo 4.24*
actividades formativas y Graldo enque ’
proyectos de innovacion Departamen Al e
AN-PD06-MA Pag. 49 de 147
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CENTRO INTEGRADO

= f DE
m_ HE p FORMACION PROFESIONAL
'E ' DE LORCA
E que involucren a | to de calidad directivo
o profesorado favorece la
= alumnado. realizaciéon de
"'! acciones
g formativas =
3 4.38
Impulsar la IN18-PD02
realizacion de | Realizar curso de CDD Jefe % profesores
la- formacion | en el centro para | Departamen | que acreditan 80,4%
necesaria para | certificar nivel A2. to Calidad una CDD =
que nuestro 50%
ersonal
glcance ol nivel Actualizar y digitalizar INO7-PCO2
A2 en CDD y los dlocumentos de uso I?qupo Satisfaccién en 4,58*
contribuya a la comin en carpetas directivo el uso de las
digitalizacién virtuales compartidas. TICs = 4.71 i
OE4 Sl
de documentos
y al
aprovechamien INO6-PC02
to del aula i
Realizar sesiones Valoracién
ATECA. formativas en el Aula Responsable |~ Ateca y otros 4,13*
(Objetivo ATECA ATECA proyectos de !
superado  al ' innovacion =
lograr 2/3 de 4.25
los indicadores
asociados)
Dar a conocer Enviar email de INO4-PDO5
el informacion a  los Satisfaccion de )
OE5 | Departamento | profesores de las DIOP los usuarios 5 SI
de Informacién | funciones y horario del con la
y Orientacién | DIOP informacién
AN-PD06-MA P4g. 50 de 147
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CENTRO INTEGRADO

== f DE
“E p FORMACION PROFESIONAL
3 DE LORCA
Profesional y | Tratar la informacion dada por el
su funcién | sobre el DIOP en el PAT, DIOP =4.9
como punto de | para trasladar a los
informacién alumnos por parte de DIOP
para cualquier | los tutores. Informar
usuario. sobre la bolsa de
empleo del DIOP
Atencion individualizada
de consultas en materia INO4-PDO5
de orientacion Satisfaccién de
académica, profesional y los usuarios
laboral que realizan DIOP con la 5
alumnos y antiguos informacidén
alumnos, o cualquier dada por el
otra persona que acuda DIOP=4.9
al CIFP de Lorca.
Tutor .
Mejorar la | Informar  sobre los ut.o es Los profesores y tutores deben explicar
: Coordinador INO2-PAO7 los ri iad | . .
proteccién y la | fiesgos laborales en los : e _ ‘ os riesgos asociados a las practicas
satisfaccion del | talleres a alumnos. € segurida Satisfaccion realizadas en las aulas-taller, al inicio del
y salud del alumnado tes de cada practi
alumnado en curso, y antes de cada practica.
. Equipo respecto a la 4,04 NO .
relacién a los S - Elaborar un documento escrito
. o directivo prevencion de ) ;
riesgos Realizacidon del : _ detallando los riesgos asociados a cada
laborales en el . Coordinador riesgos = 4.25 . q a
simulacro. 4 iad maddulo de trabajo, y como actuar en
e segurida .
ETE g caso de accidente.
y salud.
Incrementar la INO8-PAO6
participacién y | Aumentar la difusién en | Responsable Resultado de
OE8 | |a repercusion | redes de la campafia de Redes la 55 Si
del centro en | Hemodonacion. sociales hemodonacién
actividades de en RSC =55

AN-PDO6-MA
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bt DE LorcaA
E RSC. (Objetivo INO8-PCO3
E superado  al N.2 de
. lograr 2/3 de proyectos
. los /.nd/cadores Contactar con centros | , o ... | realizados por
g asociados) responsables de ) el centro en 3
g atencién a minorias vy I:qup‘)o favor de la
g grupos desfavorecidos. eilresiyg diversidad e
integracion de
las minorias
étnicas = 2
INO3-PAO6
Percepcion del
Participar en campafas P Eaa e alumnado y
d(? donacidén de Equipo profesorado 4,37*
alimentos y directi dela
medicamentos. Irectivo importancia de
las acciones de
RSC =4.55
Instruir a los tutores de
.. Jefe INO2-PCO5
FCT sobre la gestién
telematica del mddulo departament Grado de
Obtener  una o RREE satisfaccion de
puntuacion de | de FCT. las empresas
satisfaccion de | Realizar visitas respecto al
la empresa vy | periédicas a  las médulo de 4,74 i
OE10 | del aIu'mnado empresas para detectar Formacion en
de FCT igual o | sus necesidades de | Tutores FCT Centros de
superior a 4. alumnos de practicas y trabajo = 4.72
sus  sugerencias de
mejora.
i imi INO1-PCO5
Realizar seguimiento | L .o FcT 4,82
semanal a los alumnos Grado de
AN-PD06-MA Pag. 52 de 147
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CENTRO INTEGRADO
DE

FORMACION PROFESIONAL

DE LORCA

durante el mddulo de satisfaccion de
FCT, tanto en Ia los alumnos
empresa como en el con respecto
CIFP. al mdédulo de
Formacién en
Centros de
Trabajo =4.7
No Se hace necesario actualizar el proceso
INO2-PAOS evaluable Erasmus (PA05) debido a la entrada al
Mejora de la (no esta nuevo programa Erasmus (2021-2027),
competencia habilitada revisando la encuesta y los indicadores
Eapartiioa = lingliistica en la N de medicion.
continuidad de el alumno eyaluacwn
los  proyectos Facilitar la Erasmus = 86% fln:\;Lc;()e k Elaborar un Plan de Difusion que recoja
europeos KA1y practica/aprendizaje del P(;of.escilzes las actuaciones para fomentar el interés
KA2 y gestlignar T € |r.1g e INO3-PAQS por los proyectos Erasmus+ del CIFP
cor_m la maxima participantes - Coordinador | satisfaccidn de Lorca.
calidad programas Erasmus Erasmus+ los
ntﬁJestraS panticipantes Elaborar un Plan de Internacionalizacidn.
alianzas y las respecto a la 100% NO
movilidades de mejora de la ?
estudiantes vy competencia Establecer un criterio para la continuidad
personal. linguiistica tras de la empresa intermediaria en la gestion
(Objetivo el Erasmus = de las estancias Erasmus. El item 12 de la
superado al 100% encuesta AN-PD04-E5) >3.5
lograr 2/3 de INO6-PAO5
los indicadores Realizar  tutorias i i
: y Satisfaccién
asociados) seguimiento online | Tutores FCT respecto al
semanalmente con los | Coordinador apoyo recibido 4,66
alumnos durante su | Erasmus+ por el CIFP,
estancia como
institucion de
AN-PD06-MA Pag. 53 de 147
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i+ “E FORMACION PROFESIONAL
Iy~
I- DE LORCA
2 envio =4.5
o
h—
&
INO4-PAO5
Satisfaccion
del aporte
Optimizar la seleccidn y profesional de 3,91
preparacion de las B ek
i
nue\./a's alianzas y Coordinador | Erasmus = 4.22
participantes para
. L. Erasmus+
garantizar el éxito de las
colaboraciones
realizadas.
INO5-PAOS
Satisfaccion
del aporte 431
personal de la ’
movilidad
Erasmus =4.7
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E HE FORMACION PROFESIONAL
i L
bl DE LORCA
o INO7-PAO5
.E' Satisfaccién en
'O la preparacion
- especificay en
g riesgos 4,04
3 laborales de
g nuestros
participantes =
4.3
INO9-PAQOS
Satisfaccion
glolbal del 4,25
periodo de
practicas =
4.47
Consolidar los contactos
Incrementar la .
., europeos activos, e
proyeccion -y iniciacion de nuevos INOS-PAOS
relevancia del ; q B
CIFP de Lorca a ;:ontactos c:);mzj ruto de . Ne de destinos
nivel local, as  movilicades € | Coordinador | giferentes en
e —— personal y alumnado, y Erasmus+ s 8
nacional e del desa:(r:lzlo I;:lel Profesores internacionale
. . royecto sobre
OFE11 internacional ’F’)En':/brace Dementia” s en proyectos Si
mediante  la europeos = 6
colaboracién
con, al menos,
3 NUEVOS | Realizar  de 15| coordinador | INO1-PAOS
centros i .
e((e:iuc;)tivos movilidades de | Erasmus+ Movilidades
, estudiantes 4 de 100%
instituciones Y Profesores AERD ’
personal durante el I ejecutadas
oficiales Alumnado
¥ | curso 22-23 respecto a las
AN-PD06-MA P4g. 55 de 147
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E sociales o concedidas =
E empresas  del 90%
- sector. IN10-PAO5
g' Repercusidn
Favorecer el impacto de dela
S las movilidades | Coordinador movilidad
g docentes en la | Erasmus+ docente 4,39
institucion 'y en los | Profesores | Erasmusen el
propios participantes. propio
participante =
4.35
Contactar e informar al INO6-PCO6
sistema productivo, NI q
jefes de departamento um‘ero €
de FOL y de Orientacion Iatc):uo:‘es q
de IES de Lorca sobre la colaborativas
Incrementar el - DIOP el DIOP con 10
ndmero de | formacion  reglada vy ; ;
acciones para el empleo, asi ° ':S cerl ros
colaborativas como las actividades y 'e U(;atIVOS
con otros | Servicios que presta el circun 8antes— Si
centros CIFP de Lorca.
educativos y no INO5-PCO6
educativos Equipo Satisfaccién de
q Promover el uso de las - "
circundantes. directivo
instalaciones del centro Jef Vo fetnives 5
por organizaciones del ete externo§ Fon
entorno departament los servicios
o DIOP ofrecidos por
el DIOP =49

AN-PDO6-MA
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DE
ﬂE FORMACION PROFESIONAL
DE LorcaA
Informacién y fomento INO1-PCO7
de la participacion de los L
alumnos en los Participacion
certdmenes: Habilidades DIOP del Icentro en 5
Participar en 4 | emprendedoras CEEIM, certamen_es.de
certdmenes de | p|APE 2022 y Olimpiada CTEREN e
emprendimient | ge |3 creatividad,... to=4
o para cumplir
OE12 |la  propuesta IOEH A si
efectuada en la Participacion
evaluacién del en otros
centro CURSO Informar al alumnado | Responsable CONCUrsos
22-23. sobre el certamen Spain Certamen distintos de 1
Skills Spain Skills | emprendimien
to: Murcia
Skills, Spain
skills, ...=1
INO5-PCO5
Satisfaccion
Realizar Charlas de informacion a lefe del il;qn:;ado .
convenios de | los alumnos sobre FCT | departament informacion realizada
colaboracién dual 0 RREE recibida sobre
con empresas FCT dual = 4
OE13 | para iniciar la si
FCT dual este
curso. (Al INO6-PCO5
menos 1 | Realizar Jornadas de Ne de
convenio) informacion sobre FCT | Departamen convenios 1
dual con empresas de la to RREE realizados con
comarca. empresas para
FCT dual =1
OE15 | Afianzar Grupos de  trabajo | Profesores IN11-PDO4 Conseguid si
AN-PD06-MA Pag. 57 de 147
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CENTRO INTEGRADO

f DE
p FORMACION PROFESIONAL
DE LORCA
nuestro SGC | identificando evidencias | Comision de | Entrar en CAF o
basado en el | para la elaboracidon Calidad enlos 10
modelo CAF | documento base. primeros
educacion R 5 centrf)s dela
2013, autoevaluacion Profesores | Region+de
med.|anfu,a la'| puntuando los distintos | Comision de | 300 = CAF 10
reaI|zaC|or.1’ Y | criterios a través de los Calidad
presentacion equipos de trabajo. INO5-PDO4
de una nueva B
autoevaluacion Vanrau(cj)n Ipor
(Objetivo: | Elaborar el informe final cf:sr(:'eer; jel Informe
conseguir +300 | para  presentar  al | Comisién de resultz:do dela | favorable:
entre los 10 | Direccion General de Calidad autoevaluacis o )
primeros Calidad Educativa. i
puestos) n realizada por
el centro =320
A i | i INO8-PD0O4 Informar mas y hacer mas visible nuestro
Optimizar VFt.U,a Izar v T 'S'O?' Cumplimiento sistema de gestion de calidad entre todo
nuestro  SGC | VISIon y Valores y a | . icién de : el personal del centro para que lo
Carta de Servicios para de estandares 10de 11
basado en el . | | I’p Calidad de carta de conozcan mejor y participen mas
meckly  @AR || GREDEES &) BB LD servicios = 10 activamente en su manejo y aplicacién.
educacion, estratégicas del centro. ol
mediante la
actualizacion INO2-PD0O4 Realizar sesiones informativas a principio
de la Misién Grado en que si de curso sobre procedimientos, formatos
. ’ . . - el SGC mejora donde localizarlos.
Vision Y | Actualizar y optimizar | Comisidn de las condicicj)nes 373 E
Valores, la | los procesos necesarios. Calidad del !
Carta de
Servicios y los profesor;do -
procesos que ol
asi lo | Analizar los resultados Comisién de INO2-PDO1
requieran. de las inspecciones el Resultados de 3
internas sobre el las
AN-PD06-MA P4g. 58 de 147
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funcionamiento del
centro.

inspecciones
de
funcionamient
o efectuadas al
centro
internamente:
sobre
autoevaluacio
n, inspeccion

de
instalaciones,
informe de
evaluacion de
centro...=3
Informar sobre las fichas Coordinad
Mejorar la | de riesgos en su puesto oordinador INO1-PAO7 Informar mds a menudo sobre las
proteccion y la | de  trabajo a los de segllmjad Satisfaccion funciones del profesor durante el
satisfaccion del | profesores ysalu del simulacro.
OE16 profesorado en Equipo profesorado 433
relacion a los directivo respecto a la ! - | - L
riesgos Realizacion del . prevencion de Informar a los profesores a principio de
laborales en el | simulacro Coordma?dor riesgos cada trimestre de los riesgos de su
trabajo. de seguridad | |aporales = 4.4 trabajo
y salud.
Optimizar  los INO5-PC02 Incrementar el uso de los recursos de
recursos Realizar reuniones con Jefe Acondicionami climatizacion (gracias a la eficiencia
disponibles en | los coordinadores de los Departamen ento y uso de 4,36* conseguida con los paneles solares).
i i i . los recursos
OE17 los laboratorios | ciclos para organlz?r los to Sanidad s recu
y talleres vy | talleres y que estén en ) del aula = 4.45 . . . .
. . Coordinador Realizar sesiones informativas por parte
formular las mejores condiciones - INO1-PAO2 ) .
- es de Ciclo del coordinador de ciclo sobre los
propuestas de | posibles. Satisfaccié 4,33* . .
adauisicién  de atisraccion ’ recursos disponibles en el aula taller.
q del
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equipamiento y
material
necesario.
(Objetivo
superado al
lograr 2/3 de
los indicadores
asociados)

profesorado
con respecto a
las
instalaciones y
equipos =4.43

Realizar las compras de
material fungible para
los diferentes ciclos
formativos, asi como el
material inventariable
necesario.

Jefe
Departamen
to Sanidad

Coordinador
es de Ciclo

INO2-PAO2

Satisfaccion
del alumnado
con respecto a

las
instalaciones y
recursos = 3.98

3,77

* Las desviaciones < a 0,2 no se han considerado resultados negativos, ya que nos movemos en un rango de valores por encima de 4.
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3.3. REGISTRO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES (RACE)
DESARROLLADAS DURANTE EL CURSO.

A lo largo del curso 22-23, para cada actividad que se ha realizado, se ha cumplimentado un
documento de aviso (F-PC03-AVACE), mediante el cual se ha informado a todo el profesorado
de la actividad a realizar, (publicada en el tablén de jefatura de estudios). Posteriormente se ha
realizado una evaluacion de la actividad a partir del documento de valoracién de la actividad (F-
PCO3-VACE).

Los avisos junto con las valoraciones quedan guardados en una carpeta en el departamento.

Las valoraciones de las actividades realizadas han sido positivas, con una puntuacién media de
4,69 sobre 5.

En la unidad Google Drive del centro, se comparte el documento F-PC0O3-RACE (Registro de
actividades complementarias y extraescolares) en el cual quedan registradas dichas actividades
y se adjunta a esta memoria.

En la siguiente tabla se exponen las actividades llevadas a cabo en el centro, recogidas
mediante el F-PC03-RACE, y ordenadas en funcién del tipo de actividad:

Actividades de Campafia de hemodonacion. Centro de hemodonacién de

Responsabilidad Murcia.

Social Corporativa INO4-PAO6 Taller de habitos de higiene bucodental en Residencia
Numero de Domingo Sastre (IMAS) en Lorca. Colaboracion con la
acciones de Concejalia del Mayor del Ayto. De Lorca.

RSC. 5

Charla voluntariado Cruz Roja
Presentacién de la fundacion La Ambulancia del DESEO

Taller sobre Primeros Auxilios en Residencia Domingo Sastre
(IMAS) en Lorca. Colaboracién con la Concejalia del Mayor
del Ayto. de Lorca.

Charlas sindicales o IN10-PAO6 Charla a alumnos de 29, candidatos a Beca Erasmus+ curso
de otra naturaleza Implicacion de 22-23

que impliquen la  comunidad

participacion local con el

centro (2 de 18)
Charla del SAE previa a la finalizacién de FCT

Actividades IN10-PAO6 Charla “Genes de colores "por el ponente doctor D. Lluis
cientificas, culturales Implicacion de Montoliu

o sociales (SEF, la  comunidad

Camara de Comercio, local con el

Federacion Estudios centro ( 10 de

Médicos, Vivero de 18)

empresas...) Charla "Coaching en habilidades emprendedoras"
Ponencia de trabajador TES en UME Yecla
Charla Gerencia del Area de Salud IIl (Lorca)
Campafia las mujeres y las nifias en la ciencia

Charla Dr. German Orizaola sobre sus trabajos en el area de
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Colaboraciones con
asociaciones
(PONCEMAR...),
autoridades politicas
(Ayuntamiento,
Consejeria Educacion,
...), y otros grupos
(Comision de
directores CIFP, ...)

Actividades a favor
de la diversidad
(Minorias étnicas,
colectivo LGTBI...)

Colaboracion con
otros centros
educativos
AN-PD06-MA

Region E de Murcia

INO7-PC0O3  N©
de relaciones
con autoridades
locales:
fundacion
Poncemar. 3

INO6-PAO6 N2
Charlas

organizadas en
el centro para la
promocién de la
diversidad y de
la integracion, y
aceptacion de

las minorias
étnicas. 3
INO6-PCO6
Numero de
acciones

colaborativas
del DIOP con
otros centros
educativos
circundantes. (6
del0)
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exclusion de Cherndbil

Charla Adoracidn Torres Castro "La labor del Técnico de
Ecocardiografia en la Unidad de Imagen Avanzada del CNIC"

VIl Jornadas Sociosanitarias de Personas Mayores
Aula de la Salud (Mojacar)
IV Jornadas +E+I+E

Conferencia Universidad de la Experiencia. "Las
Adivinanzas"
Habitos recomendados en higiene oral en personas

mayores. (Poncemar)

Conferencia Universidad de la Experiencia. "¢Esta en riesgo
la salud de los mayores?"

Conferencia Universidad de la experiencia: "Simbolos de la
paz en el mundo".

Conferencia Universidad de la
antibidticos, un tesoro a preservar.

Experiencia Il. Los

Conferencia Universidad de la Experiencia Il. Quimica, vida y
progreso.

Conferencia Universidad de la Experiencia Il. "Qué debo
saber sobre mis mascotas"

Escuela de aprendices "Las vacunas"

Reunidn de Directores CIFP con el Consejero de Educacién 'y
DG de FP.

Charla Astrade "Sensibilizacion en el tratamiento de
pacientes con TEA en pruebas diagndsticas"

Escuela de aprendices "Las vitaminas"
SIMULACRO EN PARQUE DE BOMBEROS
Feria de la Salud

Charla CDL Primeros auxilios

Charla CDL Habitos de higiene bucodental
Charla CDL Primeros auxilios

Vista a HEFAME y PROYECTO DE ATENCION FARMACEUTICA
(colaboracidn con Ramdn y Cajal)

Visita de los alumnos 42 ESO y Bachillerato IES Bartolomé
Pérez Casas

Visita de los alumnos 42 ESO y Bachillerato IES Pedanias
Altas

Visita de los alumnos 42 ESO y Bachillerato IES Rambla de
Nogalte

Visita de los alumnos 42 ESO y Bachillerato IES Principe de
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Programas y charlas
de prevencion para la
salud del alumnado

IN09-PCO3Numero de
programas y charlas
para la prevencion de
la salud del
alumnado: resta
riesgos jovenes,
Garaulet. 5

Visita a instituciones,
organizaciones,

Region E de Murcia

INO6-PC06
Numero de
acciones
colaborativas
del DIOP con
otros  centros
educativos
circundantes. (4
del0)

IN10-PAO6
Implicacion de
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Asturias
Visita de los alumnos 42 ESO y Bachillerato IES Ramén Arcas

Il VIDEOCONFERENCIA JOVENES INVESTIGADORES- ¢Cémo
puedo conocerme mejor? Dr. Luis Gutiérrez Rojas

Charla: "Salud Mental en la adolescencia"
Charla Oral B: Eliminacidn del biofilm
Charla Dentaid

Scape Room DGT

Charla de promocién de la salud oral en mayores

Visita al Servicio de Radiodiagndstico del Hospital Rafael

hospitales... la  comunidad péndez

local con el _
Visita al Area Cientifico-Tecnolégica de investigacion:

centro (5 de 18) . . ., e
Servicios de Radioproteccion y Analisis de Imagen
Visita a Granada "Compartiendo experiencias"
Visita Archivo Hospital Rafael Méndez

3.4. MEMORIA DE ACCIONES FORMATIVAS CORRESPONDIENTES A LA FORMACION PARA
EL EMPLEO

En este curso escolar se han llevado a cabo las acciones formativas aprobadas de la

convocatoria de 2022.

Las acciones formativas son:
- AC-2022-3970, SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES.
12 alumnos iniciaron el curso, y tras 2 bajas, finalizan 10 alumnos que superan la parte de
formacién llevada a cabo entre el 20 de febrero y el 15 de junio de 2023.

Actualmente los 10 alumnos se encuentran realizando las practicas profesionales no laborales

en las empresas:

e Apandis

e Centro de discapacitados intelectuales José Moya de Totana

e Residencia San Diego
e Residencia La Purisima Totana

e Centro de dia Poncemar-Universidad

- AC-2022-3971,

CATASTROFES.

SANT0108 ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y

9 alumnos iniciaron el curso, y tras una baja, finalizan 8 alumnos que superan la parte de
formacion llevada a cabo entre el 22 de febrero y el 6 de junio.
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Actualmente los 8 alumnos se encuentran realizando las practicas profesionales no laborales en
las empresas:

e Proteccion Civil Totana
e Proteccion Civil Aledo

Orthem transporte sanitario

3.5. MEMORIA DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La CCP 22-23 queda constituida con los siguientes miembros:

Josefa Andreu Garcia Directora

Veronica Giménez Serrano Jefa de Estudios de Ed. a Distancia

Antonio José Verdu Fernandez Jefe de Estudios

Carmen Rey Pignatelli Jefa de Estudios de la Tarde

Maria Carmen Ubeda Costela Jefe D.1.O.P.

M2 Pilar Sdnchez Martinez Jefa Dpto. Innovacion Tecnolégica, Formativa y de Mejora de la
Calidad.

José Francisco Garcia Fuentes Jefe Dpto. Relaciones con las Empresas

Nuria Alvarez Callejas Jefa Dpto. familia profesional (Sanidad)

Juan Belver Martinez Secretario

Ana Costa Nieto Coordinacion en prevencion de riesgos laborales

Se han reunido en 14 ocasiones durante el curso 22-23, con diferentes érdenes del dia que
comentamos brevemente, se ha incluido en el orden del dia en todas ellas ruegos y preguntas
para poder aportar cualquier sugerencia que surgiera y no estuviese en el orden de la
convocatoria.

El 2-9-2022 se constituye la CCP del curso 22-23 y se planifican las directrices del calendario,
con el problema de realizar la FCT a partir de marzo para ambas convocatorias tras la decision
de suprimir septiembre. Se establecen los criterios para la elaboracién de horarios. Se realizan
aportaciones a los objetivos del 22-23 (todos ellos conseguidos durante el curso):

e Elaborar una nueva carta de servicios en el primer trimestre.
e Presentar una nueva autoevaluacidn también en el primer trimestre
e Iniciar la FP Dual

Se informa sobre los resultados de los objetivos asociados los criterios 6, 7,8 y 9 de calidad.

Se planifica el calendario de la autoevaluacion y se supervisan las reformas llevadas a cabo para
cubrir las necesidades del profesorado y conseguir una eficiencia de las instalaciones. Por
ultimo, se establecen las directrices para la modificacién de las programaciones.

15-9-22: se incorpora al calendario la FCT de marzo, tras la convocatoria final 22 ordinaria. Se
aprueban los criterios de calificacién de semipresencial. Se aprueban los criterios para la
seleccion del profesorado de los cursos del SEF de forma que sean incluidos en un
procedimiento de calidad. Se aprueba la compra de los materiales necesarios para la

imparticion de las diferentes ensefanzas incluyendo una propuesta de eficiencia energética
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dado el alto gasto que ha supuesto en los ultimos meses el consumo eléctrico pro lo que se
procede a pedir presupuestos.

13-10-22: Se analiza el serigrafiado de uniformes y la inversién en taquillas planteada por EME,
quedando pendiente de ver los presupuestos de taquillas nuevas. Se plantean la renovacion del
consejo social. Se plantean los objetivos estratégicos y el cuadro con los mismos para su
inclusién en el proyecto funcional. Se promueven nuevas actuaciones de RSC con Cruz Roja. Se
valoran los cursos Ateca y se detectan nuevas necesidades dentro del marco del Digitalprof
esperando que al menos el 80% del profesorado adquiera competencias digitales. Se identifican
nuevos socios en Milan para el ciclo de imagen para el diagndstico.

27-10-22: se plantea la participacién en un estudio internacional Health Behaviour in
Schoolaged Children. Se analizan los presupuestos recibidos para el proyecto de eficiencia
energética y se plantean pedir nuevos ya que la inversidon excede de 40.000 euros. Se analiza las
instrucciones de 17 de octubre de 2022 sobre horarios de liberados en horas en el tercer
trimestre. Se acuerda seguir adelante con las propuestas de certificacién digital pero no nos
dan cursos de B1 por lo que tendremos que hacer A2. Directrices para la participacion en el
congreso de FP de los dias 10 y 11 de noviembre. Se disefian los grupos de trabajo de la
autoevaluacion y se valora la campafa de Hemodonacion con 55 bolsas donadas y 10 nuevos
donantes de médula y se felicita a los alumnos y profesores por su contribucidn solidaria.

17-11-22: se analizan los presupuestos definitivos para la instalacion de placas solares. Se
incorpora la realizacidn del curso de A2 al plan de formacién del profesorado y se analizan los
resultados del SELFI digital. Se determina el calendario de la fase final de autoevaluacion
correspondiente a puntuaciones y se empiezan a recabar propuestas de mejora. Se valoran las
colaboraciones con la fundacidon Poncemar y con el SEF en competencias clave y se coordinan
con la concejalia del mayor, charlas dirigidas a los mayores de residencias impartidas por
nuestros alumnos. Se aprueban las programaciones docentes.

23-12-22: Estudiados los presupuestos presentados, finalmente se decide por adjudicar la
instalacion fotovoltaica a la empresa Juan de Dios Renovables. Se comunica la asignacion de
cursos del SEF. Se presenta informe final de autoevaluacién cumpliendo el objetivo marcado de
presentar en el primer trimestre y se planifican actuaciones para elaborar las propuestas de
mejora. Se incluye en el informe de autoevaluacién la participacién de alumnos. Se comunica la
decisidon de Consejeria de ampliar la oferta formativa del centro con laboratorio en el turno
vespertino. Se analizan los resultados de la primera evaluacidn.

12-1-23: Se planifica la participacion del CIFP Lorca en la feria de empleo de Puerto Lumbreras.
Se planifican las actividades extraescolares con motivo de San Juan Bosco. Se establecen los
criterios de temporalizacién para la elaboracidon del plan de mejora. Se informa sobre la
realizacion de orla para la graduacion de los alumnos. Se presenta la propuesta de modificacion
de la carta de servicios y los compromisos asociados. Se planifica el grupo de trabajo para la
elaboracién de materiales de DAS a distancia.

9-02-23: Se valora la participacion de los alumnos en la feria de empleo en la que participaron
mas de 50 empresas. Se valora también la participacion de las actividades extraescolares de San
Juan Bosco, todos los alumnos y profesores disfrutaron del dia de convivencia en el centro y de
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las diferentes actividades organizadas. Se informa sobre la ampliaciéon de oferta formativa y la
disponibilidad de aulas. Se informa sobre el funcionamiento del grupo de trabajo de materiales
de DAS. Se incluyen nuevas propuestas de mejora del criterio 1 CAF. Se informa a la CCP sobre
la reuniéon de directores con el nuevo Consejero de Educacién. Se informa sobre las
convocatorias de movilidades de profesores y alumnos.

El 9-3-23 se valoran las encuestas de los alumnos de segundo, informacidn que quedara
reflejada en el informe de evaluacién de centro a final de curso. Se informa sobre la
participaciéon de nuestro centro en el MurciaSkills. Se realizan aportaciones a las areas de
mejora del criterio 2 de CAF. Se valora la participacion del centro en la feria organizada por la
universidad “I Feria para Estudiantes de IES — Conoce la UMU a través de la Carrera Saludable”
pero dado que esta dirigida a los alumnos de secundaria se opta por no participar. Se informa
sobre la organizacion de la VIl jornadas socio sanitarias de la catedra Poncemar para nuestros
alumnos. Se valora la participacidon del profesorado en los proyectos de innovacion en FP
publicada el 2 de marzo.

20-4-23: se informa sobre las actuaciones para la deteccién de las necesidades de formacidn
para el curso 23-24. Finalmente participa una Unica alumna de nuestro centro en el certamen
MurciaSkills. Se informa sobre el desarrollo del proyecto digital de centro y su propuesta de
aprobacion para el claustro. Se Informa sobre la participacion del centro en la XVI EDICION DE
LA FERIA DE LA SALUD de Lorca, a celebrar entre el 11 al 13 de mayo. Se trata la colaboracién
con la Fundacién Primafrio en la promocién del reciclado y la economia circular. Se analiza el
RD que desarrolla el calendario de aplicacion de la ley 3/2020 identificando aquellos aspectos
gue afectan al centro. Se elabora la propuesta de dias no lectivos para el préximo curso para su
envio al Consejo Escolar Municipal. En ruegos y preguntas se comenta la participacion en el
nuevo proyecto de aulas de emprendimiento.

4-5-23: Se valora de la implementacion de la plataforma de comunicaciéon Edvoice para
comunicacidn entre los distintos grupos de interés. Se estudian las propuestas de alumnos:
BEQue en la 32 planta empiece antes el aire acondicionado, se decide ponerlo a las 9:00h. en
CAE, propone taquillas para los alumnos. En este punto de se estima que el aula del grupo es
amplia y se podrian poner mas perchas. Los maniquies estan muy estropeados, habria que ver
la posibilidad de adquirir alguno mas. Los alumnos piden que se publique en la pagina web del
centro el calendario oficial de examenes. Se planifica la adquisicién de material para la
provision de los distintos ciclos formativos, con fondos de las acciones formativas del SEF. Se
disefia el cuadrante para la participacién del centro en la feria de la salud. Se aprueba la
actividad complementaria: “Primeros auxilios y asistencia sanitaria a victimas de IMV
intencionados. Asistencia en combate”, organizada por los profesores de Emergencias
Sanitarias.

18-5-23: Se analiza la elaboracién de encuesta para las empresas de Dual, optando por una
modificacidn en la encuesta de empresas. Se informa de la presentacién del proyecto de aulas
de emprendimiento. Se insta a determinar si hay necesidades para utilizar el aula Ateca con
respecto a la formacién. Se informa de la participacion del Coordinador del Aula ATECA, Carlos
Luengo Retamosa, en las Jornadas del Profesorado: Buenas Practicas del Programa #DigitalProf.
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Se informa del plan de mejora que ya estd redactado y que tendra una periodicidad de 2 afos.
Somos de los ultimos centros de FP en adherirnos a FP Empresa y ya hemos formalizado la
inscripcidon ya que supone un punto de encuentro y de debate para los centros educativos. Se
informa a CCP sobre la situacion econdmica del centro. Se analiza el sobre el coste en
comparacion con el ahorro energético que marca la instalacion de placas solares en este
momento generando al redor del 50% de la energia. Se informa sobre la finalizacién del
acondicionamiento de los aseos para minusvalidos. Se valora como grupo de interés a las
familias, asi como elaboracion de encuesta para padres de alumnos menores de edad, ante el
ligero aumento este curso, pero con escasa relevancia en % del alumnado se decide elaborar la
encuesta y pasarla a los padres de los menores. Se implantan herramientas digitales para
asegurar un uso seguro, eficaz y eficiente de la tecnologia, con especial atenciéon a las
habilidades del personal: Formulario incidencias RMI. Formulario publicaciéon en Redes sociales,
Base de datos reserva de aula, base de datos RACE. Dentro del plan de mejora se propone la
elaboraciéon de un mapa de responsabilidades. Se planifican las actuaciones para el objetivo
+500 en prdéxima autoevaluacion. Se comenta la colaboracién con la Direccién General de
Trafico en colaboracion con el Policia-tutor, en el desarrollo de una actividad de role-playing
con los grupos de Emergencias Sanitarias. En ruegos y preguntas se decide dar 2 invitaciones
para el acto de graduacion dado el aforo del teatro.

1-6-23: Se revisa la encuesta de FCT para incluir valoracién de FP dual. Se informa sobre la
concesion del proyecto de emprendimiento presentado por el centro. Se planifica el envio de
encuestas a las familias menores de edad. Se revisa el plan de mejora tras autoevaluacién para
su aprobacién, publicacién y envio junto con la memoria. Se presenta modelo para completar el
mapa de responsabilidades del plan de mejora CAF. Se informa sobre las funciones establecidas
en la resolucién para la colaboracién de realizaciéon de practicas profesionales de alumnos del
Centro Nacional de Quimica de Cartagena en centros integrados. Se revisa el cédigo de
conducta con la inclusién de la nueva misidn y visidn del centro para su publicacién en calidad.
Se planifican acciones formativas en dreas de especializacidon de profesores: ATECA. Se valora la
colaboracién de alumnas del CIFP Lorca con el colegio Juan Gonzdlez en orientacién académica,
asi como valorar futuras colaboraciones a nivel institucional contribuyendo a la mejora de la
imagen del centro en el entorno.

29-6-23: Se analiza el resultado de encuesta a las familias, que ha sido un fracaso ya que
ninguna de las familias a las que se les ha enviado la encuesta han respondido a la misma, el
préximo curso en la reunion de tutores informaremos de su realizacién. Se informa sobre el
nivel de cumplimiento de plan de mejora 22-23 tras autoevaluacion. Se valora la evaluacion de
centro con el analisis de los resultados de las encuestas de profesores, empresas y alumnos. Se
informa de la donacion del hospital reina Sofia de 2 camas, una rota, para incorporar al aula de
CAE. Se informa sobre la apertura de PRADO para tutorizar a alumnos en colaboracion con la
universidad. Se analizan los resultados de evaluacién. Trayectoria del alumnado, nimero de
alumnos que se les ha ofrecido empleo tras FCT han sido 42 muy buena cifra que pone de
relevancia la formacion del alumnado. Se informa sobre los nuevos modelos de proyecto
funcional y memoria incorporacién al centro. Se analizan las propuestas de mejora derivadas
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del seguimiento de las programaciones para incorpora a la revision del RRI (Reglamento De

Régimen Interior).

4,

MEMORIA DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Para el desarrollo del Plan de Accién Tutorial del centro (PAT), tal y como marca la orden 21 de

agosto de 2012 de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, desde Jefatura

de Estudios, se han desarrollado diversas actuaciones que se resumen a continuacién.

>

El 14 de septiembre de 2022, Jefatura de estudios informé a los profesores tutores de los
distintos grupos, para lo que se les adjunté el PAT, con una carpeta con la documentacion
necesaria. En dicha reunion, Jefatura de Estudios facilité a los tutores un documento (AN-
PCO1-RIT) con informacidn relacionada con la tutoria que incluira un guion para la recepcién
de alumnos (AN-PDO3-RA). También se informd a los tutores sobre los principales
documentos relacionados con la tutoria y la localizacién de los mismos que se encuentran
alojados en la seccion de Calidad en HTTPS://WWW.CIFPLORCA.ES/CAF, y en el Aula Virtual
de Murciaeduca, a la que se accede con la contrasefia y usuario de la cuenta corporativa, en
MIS CURSOS<CALIDAD<CALIDAD FORMATOS-DOCUMENTOS. Algunos de los aspectos que
se dan a conocer a los tutores respecto de sus tutorias:

e A través del documento “Guion para la recepcién de alumnos”, se indican las
actuaciones a desarrollar el dia de la acogida de los grupos presenciales.

e Los alumnos con discapacidad que hay en cada grupo y darlos a conocer al resto del
equipo educativo.

e El nimero de convocatorias que le quedan a los alumnos repetidores y darlos a
conocer al profesor correspondiente del médulo.

e El nimero de alumnos con mddulos pendientes de primero y darlos a conocer al
profesor correspondiente del moddulo. Se destaca la importancia de que los
profesores de 12 con alumnos de 22 con su mddulo pendiente, se pongan en
contacto con dichos alumnos lo antes posible.

e Otras informaciones referentes a tutoria.

e la existencia del PAT, asi como la ubicacién del documento y sus aspectos mas
relevantes.

» Recepcion de alumnos: La jornada de acogida se celebrd el primer dia lectivo del curso

segun calendario de jefatura de estudios, (19 de septiembre de 2022), y permitié orientar al
alumnado sobre los aspectos generales de funcionamiento del centro, organizacion
académica y normas de convivencia. Los aspectos que se abordaron en la reunién fueron
los indicados en el anexo correspondiente (AN-PD03-RA).

e Presentacion del tutor/a

e Entrega de horario y descripcion breve de los mdédulos y profesores implicados en
los mismos, aulas destinadas al grupo...etc.

e Criterios de calificacion.
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e Criterios de titulacion.

e Numero de matriculas y convocatorias a las que el alumno tiene derecho. Renuncias
convocatorias.

e Faltas de asistencia y su control, pérdida de evaluacién continua.

e Normas de convivencia, puntualidad, orden y limpieza, tabaco...etc.

e Control de faltas de asistencia y puntualidad del grupo

e Aula XXl

e Horario de Tutoria

» 22 Reunidn informativa del tutor con los alumnos después de la 12 evaluacién, con la
intencién de recordar a los alumnos la informacién transmitida a principio de curso por el
tutor.

» Eleccion de delegados y subdelegados: realizada en la segunda semana de octubre de forma
satisfactoria y sin incidentes ni dificultades, como consta en el acta correspondiente. Se
desarrollé de forma presencial para los grupos presenciales, y utilizando un cuestionario
telematico especialmente disefiado para este fin, en ensefianza semipresencial.

» Reunion a principio de curso del tutor con los padres/madres de alumnos menores de edad.
Siguiendo con el cumplimiento del PAT, se establecié que fuera de forma presencial y/o
telematica por videoconferencia o telefénica. Resulté especialmente satisfactoria esta
entrevista inicial realizada, ya que permitié perfilar con mayor precision las caracteristicas y
particularidades individuales del alumnado menor de edad. Ademas, se mantuvo abierta la
via de contacto telematico con estos padres a lo largo del curso con el fin de atender
posibles consultas por su parte.

» Para reuniones posteriores individuales con padre, madre o alumno han utilizado el
documento F-PDO3-E Entrevista a alumnos/padres, que también han tenido que firmar tras
la entrevista. Si ha existido imposibilidad de entrevista personal, se ha realizado por otras
vias (telefdnica, correo, carta...).

» En noviembre se realizaron reuniones de coordinacién docentes previas a las evaluaciones,
para detectar posibles problemas en el grupo de alumnos, presidido por el tutor del grupo.
Se elaboré después de estas reuniones un informe de andlisis de resultados con las
conclusiones destacadas, detalladas a continuacion.

GRUPO ‘ ASPECTOS DESTACADOS MEDIDAS A ADOPTAR

1CAEM - Grupo flojo, poco nivel, demasiados
menores de edad

- Fadona Lebsir con Dislexia

- Hay 9 menores de edad

- Una persona con asistencia irregular
(Luis Martinez Garre)

- Hay 3 alumnos repetidores

- Unalumno con problemas personales
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GRUPO  ASPECTOS DESTACADOS

1CAET

GRUPO

1HBD

GRUPO
1ES

GRUPO

1 DAS

(Luis Martinez Garre)

- La impresién general del grupo es
buena, habiendo 5 candidatas para
realizar FCT dual.

- Hay 2 alumnos con discapacidad, y 1
alumna se ha dado de baja por
problemas de salud, incorporandose
un nuevo alumno.

- 1 alumna menor de edad (Emma
Picdn).

- 3 alumnas repetidoras.

- 4 alumnos trabajan, aunque no han
aportado documento justificante
indicando el horario.

- 1 alumno (Pedro Rios) ha sufrido un
incendio en su vivienda lo que puede
afectar a su rendimiento en clase.

- Consultada secretaria, se confirma
gue a las alumnas repetidoras
disponen todas de 2 convocatorias
aun.

ASPECTOS DESTACADOS

- Grupo hablador, heterogéneo,
participativo y con asistencia regular.
Buen clima en el aula.

- No hay menores de edad.

- Hay dos alumnas que faltan mas
frecuentemente al médulo de inglés.

- Una alumna repite con 3 maddulos,
pero sin convocatorias consumidas.

- Antonio David Giménez, ha hablado
con todos los profesores porque va a
faltar a clase por problemas
familiares.

- Latifa Hanane tiene dificultades de
comprension por la barrera
idiomatica.

ASPECTOS DESTACADOS

- Buena impresion de grupo, pero un
poco habladores.

- Mariano Cabrera tiene esquizofrenia.

- Pedro Miguel Navarro no lleva el
material a clase (libro), y no se
interesa.

ASPECTOS DESTACADOS

- Grupo poco motivado en general, ya
que la mitad lo cursan como via de
acceso a otros estudios, y en
ocasiones son algo apaticos y poco
participativos.

MEDIDAS A ADOPTAR

MEDIDAS A ADOPTAR

MEDIDAS A ADOPTAR

MEDIDAS A ADOPTAR

Se informara a los profesores del
ndmero de convocatorias
consumidas por las alumnas
repetidoras.

Los alumnos no deben hablar en
otro idioma que no sea espafol en
clase, excepto inglés en clase con
el profesor Brendan Byrne.

Se hablara con las alumnas que
faltan a inglés para recordarles la
posible pérdida de evaluacién
continua.

Un alumno hablador, Andrés Jédar
se ha de sentar en primera fila.

Se hablard con los alumnos con
asistencia irregular para el control
de las faltas de asistencia.
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GRUPO
1FFP

GRUPO
1IDMN

GRUPO
1LCB

Hay varios alumnos con asistencia

irregular; Rosa Gil Moya tiene
dificultad para asistir a 12 hora por un
accidente reciente, Rocio Gilberte ha
sido operada, Modnica Sanchez
padece migrafas y Pedro Mifiarro
trabaja y a veces falta a 12 y a dltima
hora.

Una alumna estd embarazada vy
faltara un tiempo tras el parto.

ASPECTOS DESTACADOS

Grupo heterogéneo y numeroso. Dos
alumnos (Ginés y Alvaro) de la dltima
fila hablan mucho. Hay alumnos con
mucho interés por el ciclo.

4 alumnos con discapacidad, 3 de
ellos con dislexia.

7 alumnos menores de edad,
habiendo contactado ya con todas las
familias.

2 alumnas repetidoras.

Varios alumnos han de salir antes por
motivos del transporte publico.
Varias alumnas con problemas de
salud.

ASPECTOS DESTACADOS

Buena impresion  del
trabajadores.

No hay alumnos con discapacidad. 1
alumna menor de edad (Alba Tomas
Pérez).

2 alumnos con asistencia irregular.

2 alumnos repetidores sin
convocatorias consumidas, (Beatriz
Martinez y José Luis Martinez).

5 alumnos que entran tarde por
motivos laborales.

El alumno José Luis Martinez Tudela
interrumpe las clases con
comentarios inapropiados. Estuvo
entrando a clase de moddulos
superados (oyente), pero desde
jefatura se le dijo que no podia
entrar, ya que interrumpia las clases.

grupo,

ASPECTOS DESTACADOS

Grupo numeroso, bueno y se puede
trabajar muy bien con ellos.

Alumno con TEA Alejandro Garcia
Torroglosa.

-1 menor de edad

-1 alumno con asistencia irregular a clase:

MEDIDAS A ADOPTAR

MEDIDAS A ADOPTAR

MEDIDAS A ADOPTAR

Se ha informado a los padres de
uno de los menores (Ginés) de su
comportamiento en clase.
Reunirse con la alumna Ruth
Jiménez por sus faltas de
asistencia. Se le notificara el aviso
de pérdida de evaluacién
continua.

La alumna Rocio Rodriguez ha
pedido reunirse con los profesores
por sus problemas de salud.

Se hablara con los alumnos con
asistencia irregular para
recordarles la posible pérdida de
evaluacién continua.

Se informa a todos los profesores
de las medidas a adoptar con el
alumno con TEA, tras hablar con la
orientadora de su centro de
procedencia.
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Maria Garcia Padilla.
GRUPO  ASPECTOS DESTACADOS MEDIDAS A ADOPTAR
2HBD - Grupo motivado con buen clima de - Se acuerda ofrecer a las alumnas
trabajo. que han faltado, realizar las
- 2 alumnas con: trastorno depresivo y pruebas parciales no realizadas, en
de la conducta alimentaria. el mes de diciembre
- 1 alumna (M2 Dolores Jiménez) con - Reunirse con la alumna Marta
asistencia irregular por motivos Jiménez para abordar  su
laborales que se va a dar de baja. comportamiento y advertirle de
Laura Lépez falta por intervencion y posibles consecuencias.
Josefa Garcia ha faltado por contrato
temporal de trabajo.
- Dos alumnos se retrasan por motivos
laborales.
- Una alumna (Marta Jiménez presenta
actitudes  desafiantes con los
profesores).
- 2 alumnas con moédulos pendientes.
Una de ellas (M2 Dolores Jiménez) se
va a dar de baja.
GRUPO | ASPECTOS DESTACADOS MEDIDAS A ADOPTAR
2ES - Buena impresidn del grupo. Hay una - Dos alumnas salen a las 14:05 para
mejoria respecto el afio pasado, coger transporte publico hacia
gracias en parte a la baja a principio Aguilas.
de curso de un alumno muy - Notificar posible pérdida de
disruptivo. evaluacién continua en varios
- En ocasiones alguna salida de tono de modulos a un alumno con
una alumna mayor de edad, que asistencia irregular.
atiende a las correcciones.
- Hay 2 menores de edad, de los cuales
solo uno realizara FCT siendo menor
de edad.
- Asistencia irregular de un alumno,
(Lorenzo Cebrian Bravo), que tiene
problemas de salud. Aunque no
entrega las tareas y no sigue las
clases.
- Hay 5 alumnos con méddulos
pendientes de 19.
- 2 alumnas participaran el 11 de
noviembre en la Olimpiada de
emprendedores.
GRUPO | ASPECTOS DESTACADOS MEDIDAS A ADOPTAR
2DAS - Grupo dispar con niveles diversos, - Hablar mas despacio y cerca de
actitud positiva y colaborativo. Josefina para facilitar el
- Alumno con discapacidad: Josefina seguimiento de las clases.
Serrano Mula (Hipoacusia). - Se informa a Maria Martinez de la
- No hay menores de edad. necesidad de solicitar una
- Hay 5 alumnos con asistencia convocatoria extraordinaria para
irregular a clase. el médulo de Inglés, en el mes de
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- José Francisco Periago Andreo puede junio.
entrar o salir a clase antes.
- 4 alumnos con el inglés pendiente de
192 curso. Maria Martinez Martinez ha
agotado todas las convocatorias.
GRUPO | ASPECTOS DESTACADOS MEDIDAS A ADOPTAR
2FPF - Grupo trabajador e implicado en - Algunos alumnos salen antes por
todos los médulos. problemas de transporte publico.
- 2 alumnos con asistencia irregular en
varios mddulos. 1 alumno (Norberto
Antonio Montalban Carmona), no
asiste al médulo de Empresa.
- 4 alumnos menores de edad.
- 1 alumna se retrasa por motivos
laborales (Agustina Sanchez).
GRUPO | ASPECTOS DESTACADOS MEDIDAS A ADOPTAR
2LCB -Grupo muy numeroso pero muy bueno.
-Alumna TDA Cristina Lazaro.
-No hay menores de edad.
-1 alumno (José Manuel Segura con
Bioquimica).
-2 alumnos (Ménica Barori y Sonia Pedrero
Valero) pueden retrasarse en la entrada o
salida.
-Cristina Lazaro (pendiente Biologia
Molecular 2 convocatorias consumidas),
Monica Barori (Inglés), Laura Arbeola Gomez
(Fisiopatologia 2 conv consumidas) y Gloria
Mammone Baraza (FOL vy EIE).
GRUPO  ASPECTOS DESTACADOS MEDIDAS A ADOPTAR
2IDMN - Grupo hablador, pero con cohesién y - 4 alumnos que se retrasan o salen
compafierismo. antes por motivos laborales.
- Una alumna (Hind Mouhid), con
asistencia irregular por motivos
laborales.

» El 7 de febrero, se realizé la 22 reunidn con tutores recordando diversos aspectos asociados
a la renuncia a convocatoria de moddulos, asi como sobre la necesidad del adecuado
cumplimiento de las normas de convivencia en el centro.

» El 26 de mayo se realizd la 32 reunidn con tutores informando sobre las actuaciones en
relacion con la matricula para el préximo curso, asi como informacion relativa al acto de
graduacidn de los grupos de 29.

» Se han desarrollado a cabo 3 reuniones con la Junta de delegados, constituida el 16 de
noviembre de 2022, en las cuales se ha informado sobre diversos aspectos como:

o EISGC del centro.

o Colaboraciones del centro con otras instituciones.
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Actividades complementarias y extraescolares realizadas tanto dentro como fuera

O

del centro.
o Mecanismos de recogida de informacidn y de aportaciones por parte del alumnado.
o Servicios ofrecidos por el centro.
o Calendario lectivo del centro y fechas de evaluaciones ordinarias y extraordinarias.

o Participacion activa del alumnado en la vida del centro, mediante sugerencias,
quejas, reclamaciones y felicitaciones, a través de distintos medios.

Durante el curso, se ha informado al alumno, padre, madre o tutor de cualquier hecho
relevante para que quede constancia que se haya dado dicha informacién. En caso de
alumnos menores de edad, ante cualquier problema, el tutor ha contactado con el padre,
madre o tutor legal acordando un dia de entrevista personal por videoconferencia o via
telefénica.

Se ha colaborado con los demds miembros del equipo docente y del departamento de
informacién y orientacién profesional.

Se han controlado las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos del grupo.

Se ha coordinado el proceso de evaluacion de los alumnos en las reuniones del equipo
docente y las sesiones de evaluacién correspondientes, levantando acta de las mismas. (Se
han realizado 5 reuniones, de las que se han entregado Actas en Jefatura de Estudios.

Los tutores han realizado actuaciones tutoriales trimestrales con los alumnos, con distintas
tematicas informativas de interés que se acordd en CCP. Se puso especial atencion a la
dindmica del grupo durante el primer trimestre para detectar posibles problemas de
adaptacidn. Sin embargo, dado el buen clima de trabajo, no fue necesaria accién especifica.

En cuanto al programa de intervencidon tutorial respecto al equipo educativo, se ha
conseguido un satisfactorio clima de trabajo con un fluido intercambio de informacién entre
el profesorado sobre las caracteristicas del alumnado y sobre las peculiaridades del proceso
de evaluacién para cada alumno en particular. Ademas, se ha hecho un esfuerzo de
coordinacidon para conseguir un desarrollo coherente de las diferentes programaciones
didacticas. Las sesiones de evaluacidon y las reuniones del equipo educativo se han
desarrollado de forma provechosa y con total normalidad, reflejado en las correspondientes
actas.

Absentismo

La asistencia ha sido regular en general en todos los grupos, con algunos alumnos absentistas,
gue ha derivado en algunos casos en abandonos, y en otros, gracias a la intervencién de los
tutores en renuncia de matricula o renuncia a convocatoria, evitando de esta manera el
consumo de convocatorias de forma improductiva por parte del alumnado.

CURSO N.2 ALUMNNOS QUE N2 alumnos grupo
ABANDONAN

19 ES 1 27

12 CAET 0 29
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III::-:u 12 CAEM 3 30
E- 12 FPF 1 30
O 12 ESD 16 61
?: 12 FPFD 8 60
S 12 HBDD 10 56
2 12 DAS No hay 19
12 HBD 1 29
12 LCB 2 30
12 IDMN 2 30
29 FPF No hay 20
29 ES No hay 25
22 FPFD No hay 37
2° ESD 127 33
22 HBD No hay 28
2°LCB 2 32
22 DAS 1 27
22 IDMN No hay 27

La tasa de abandono para este curso escolar, contabilizando todos los alumnos que han
abandonado el curso, (todos los mdédulos con calificacién igual a 1), en relacién con el nimero
de alumnos por cada grupo, ha sido del 7.62%. De esta manera se cumple el objetivo
establecido para este curso 22-23, situado en un abandono inferior al 8%.

4.1. VALORACIONES DE TUTORES, SUGERENCIAS Y PROPUESTAS
4.1.1. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA

4.1.1.1. CAE-MANANA

Absentismo: Ha sido un grupo muy dividido, la mitad del grupo ha sido homogéneo y su
asistencia ha sido regular, y la otra mitad ha tenido una asistencia intermitente.

Se han producido 3 abandonos desde el principio de curso, aunque no han cursado baja a pesar
de avisarles para que realizaran dicho cometido.

Valoracion general del grupo: Este grupo, ha sido un grupo con un buen comportamiento en
general y una buena actitud en clase a lo largo de todo el curso, teniendo una buena cohesién y
un buen clima de trabajo. El grupo contaba con muchos menores de edad y a su vez con
alumnas mayores (> 40 afios), que han sido el motor del grupo, con iniciativa, colaboracidn
activa y mucha participacion. Al mismo tiempo ha habido una parte del grupo un tanto apatica
en el aula.

En cuanto a la convivencia: Hubo una pequeia disputa en el 22 trimestre con una compafiera,
pero los alumnos han respetado las normas de convivencia del centro y no han manifestado

desacuerdo en las propuestas de la direccion ni el profesorado.
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Valoracion del Plan de Accion Tutorial: Como tutora he realizado las funciones propias
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Conclusiones de la encuesta de satisfaccion, de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro N2 2 del AN-PAC04.05-PEC.

En general los alumnos estdn satisfechos tanto del profesorado como del centro.
Las criticas a tener en cuenta en el cuestionario de satisfaccion incluyen:

1. Mejorar el aire acondicionado en las aulas (o conectarlo antes de tiempo).

2. Tener casilleros en la tercera planta.

3. Incorporar otro banco en la tercera planta.

Cuestiones a resaltar son, la valoracién positiva con respecto a la implicacién del centro en
cuestiones de medio ambiente, asi como la participaciéon en actividades de Responsabilidad
Social Corporativa por parte del centro, y el trato del personal administrativo, conserjes y
limpiadores.

Sugerencias y Propuestas.

No hay propuestas por parte de la tutora.
4.1.1.2. CAE-TARDE

Absentismo

Los alumnos que tienen trabajos con horario que practicamente se solapa con el horario de
clase, o que tienen turnos de trabajo que a veces les ocupan las tardes, han acumulado un
mayor numero de faltas de asistencia, pero como tienen motivacidon por titular, se han
esforzado por ir al dia y seguir el proceso con buenos resultados.

Valoracion general del grupo
Es un grupo muy heterogéneo, habladores, motivados, y poco conflictivos.
La convivencia en el aula y en el centro

El curso se ha desarrollado con total normalidad con este grupo, salvo por la atencién especial
prestada a dos alumnas con problemas de salud mental. Ha habido buen ambiente en clase,
pero ha costado mantenerles en silencio. Las alumnas de ascendencia marroqui desoyen la
instruccién de hablar en espafiol en clase, y entre ellas mantienen conversaciones en arabe,
desfavoreciendo su inclusién en clase. No se ha producido ninguna amonestacién formal ni
verbal en el transcurso del presente curso.

Valoracion del Plan de Accion Tutorial: Como tutora he realizado las funciones propias
extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de la Consejeria de Educacidn, formacion y Empleo.
Ha sido necesario contactar con cierta frecuencia con la familia de la alumna menor de edad,
para informales del proceso y de las salidas del centro a actividades complementarias. Se ha
activado el protocolo de prevenciéon de suicidio para dos alumnas. Tras contactar con el
Observatorio para la Convivencia de la Consejeria de Educacion, se adoptaron las medidas
disponibles, siendo las dos alumnas mayores de edad. Se ha observado una evolucién positiva
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en estas dos alumnas en cuanto a sus actitudes suicidas, no requiriendo la adopcién de otras
medidas que un seguimiento y comunicacién continta por la tutora y el resto del profesorado
del grupo.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro: La valoracidn es excelente, pero la muestra no es representativa, puesto que solo un
alumno ha contestado.

Sugerencias y Propuestas.

Es necesario tomar alguna medida en cuanto a la climatizacién del aula 3.5, al ser el aula mas
expuesta a la climatologia de todo el centro, sobre todo al calor.

4.1.2. EMERGENCIAS SANITARIAS

4.1.2.1. 1 EMERGENCIAS PRESENCIAL

Absentismo

Este curso ha habido alumnado absentista en el aula, pero sin que se produzca un abandono
por este motivo.

Valoracion general del grupo

A tenor de los resultados obtenidos, se puede apreciar que es un buen grupo, con participacion
activa y buen comportamiento.

En cuanto a la convivencia

No ha habido ninguna amonestacién durante el curso, las clases han transcurrido con
normalidad y el desarrollo de las clases practicas ha sido el correcto. Pudiendo ampliar
conocimientos practicos al final del tercer trimestre.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro.

Ha habido una alta participacién de los alumnos (92.59%), con unos resultados favorables, por
encima de la media del centro. Destacan como problema la necesidad de obtener un 5 en los
instrumentos de evaluacién tedricos para poder promediar la calificacién final del médulo.

Valoracion del Plan de Accion Tutorial:

Como tutora he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de
la Consejeria de Educacion, formacién y Empleo. He realizado multitud de tutorias en el aula,
intentando hablar y razonar con los alumnos para que haya un cambio de actitud.

Sugerencias y Propuestas.

Para el curso que viene, se insistira en los criterios de calificacidon, los cuales son aprobados en
reunion de departamento, comprobando que los alumnos han entendido estos.

4.1.2.2. 22 EMERGENCIAS PRESENCIAL
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Absentismo
No ha habido ninglin alumno en absentismo ni en abandono.
Valoracion general del grupo

1. El grupo es muy diverso, con niveles diferentes de aprendizaje. Destacan seis
alumnos/as que participan de forma activa en actividades organizadas.

2. En contrapartida hay tres alumnos, uno de ello, Antonio Cano, con problemas en
comportamiento que tras iniciar el curso comenta en tutoria que no estd en situacion
personal para cursar el afio y tramita la baja.

Se valora como positivo por equipo docente la evolucion del grupo en general respecto al afio
anterior 21-22.

3. Contamos con un grupo numeroso de alumnos que cursan con modulos pendientes de
12 y numero de convocatorias consumidas en esos moddulos pendientes, con la
consiguiente dificultad que esto conlleva.

Se destaca el esfuerzo realizado por Alejandro y Fernando que finalmente promocionan a FCT,
Fernando titula y Alejandro realizara FCT préximo curso.

4. Dos alumnas optan a premios extraordinarios de FP. Eva Giner con una nota media de
8,77 y Andrea Martinez con nota media de 8,68.

5. Tres alumnas: Médnica Canovas, Andrea Martinez y Roberto Nuiiez han disfrutado de la
Beca Erasmus. En esta ocasién han podido ser tres alumnos porque se ha estructurado
en un poco de menos tiempo (cinco semanas) ya que quedaban dos alumnos muy
igualados en valoracion. La experiencia ha sido muy satisfactoria.

6. Respecto a FCT se han evaluado de forma positiva en primer periodo a 6 alumnos, a una
alumna en segundo periodo: resultando evaluacién no apto. Respecto a esta alumna
inicio FCT en enero y en febrero abandono las practicas. Se realizan diferentes tutorias y
finalmente la alumna decide no continuar. En el tercer periodo como ya se ha
mencionado titulan 20 alumnos. En total titulan en este curso 26 alumnos/as.

En cuanto a la convivencia destacar:

Un alumno ha generado interrupciones, y conductas inmaduras. Este especialmente
interrumpia notablemente dentro del aula. Se ha destacado una mejoria considerable respecto
al trabajo y ambiente dentro del aula.

A final de primer trimestre Raul Sagredo, genera una situacién inapropiada con otro alumno,
este repetidor. El alumno se comporta de forma agresiva (falta notable de control de conducta)
y se toma una medida. Se registra esta situacion en su expediente plumier. Se realiza tutoria
con su madre, es menor de edad. Se realiza apercibimiento verbal por tutora y por jefatura.

Contamos con otro alumno Pedro Garcia que destaca por su falta de motivacién, realiza faltas
de correccién en comportamiento dentro del aula. Es repetidor y desde comienzo de curso se
toma medida de situarlo en primera fila cerca del docente para incluirlo e incentivarlo en el
trabajo dentro del aula. Al comienzo de segundo trimestre tiene salidas de tono y falta de
respeto a la tutora. Interviene Jefatura de estudios, y se realiza amonestacién verbal y queda
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constancia en expediente de plumier. Este alumno no ha progresado adecuadamente, cursara
modulos pendientes préximo curso.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro.

Todos los items son valorados por encima de 4,00 excepto el apartado de valoracidn del clima
de trabajo en el aula con una puntuacién de 3,45. Esto se justifica por ser inicialmente un grupo
muy numeroso para 22, con algunos alumnos muy disruptivos.

La encuesta de satisfaccidon de la FCT ha tenido un resultado muy satisfactorio, tanto para los
alumnos como para las empresas, con una puntuacion de 5/5.

Valoracion accidén plan tutorial:

Como tutora he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de
la Consejeria de Educacién, formacion y Empleo.

Contamos con cuatro alumnos menores a lo largo del primer trimestre, después solo una
alumna, Elena Martinez realizard la FCT siendo menor de edad.

Se realizan diferentes tutorias conjuntas con padres y alumnos:

- Hajar Arasa se realiza tutoria con su madre a final de primer trimestre para unificar criterios y
reforzar como debe comportarse. Muestra ser académicamente una alumna destacada, pero se
comporta de forma inmadura, interrumpiendo y hablando constantemente dentro del aula sin
prestar atencién. Se corrige y cursa con maximo aprovechamiento las clases.

-Andrea Martinez, que es una alumna que ha realizado erasmus y destaca por su
responsabilidad y madurez. Accede a premio extraordinario FP con una media de 8,68.

-Elena Martinez, es una alumna que a lo largo del curso muestra su falta de motivacién y
verbaliza no estar integrada porque no quiere seguir realizando estudios en ambito sanitario.
Pese a esto se le anima a finalizar estos estudios y lo hace.

-Rall Sagredo, cursa los estudios con normalidad a excepcién del incidente descrito
anteriormente, y destacar su motivacién en FCT.

Sugerencias y Propuestas.

La tutora no realiza ninguna propuesta de mejora.

4.1.2.3. 12 EMERGENCIAS-SEMIPRESENCIAL

Absentismo

Al ser un grupo semipresencial, no hay nada a destacar en cuanto al absentismo, asistiendo en
general con regularidad a las sesiones practicas obligatorias.

Valoracion general del grupo y de la convivencia en el aula y en el centro.
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La opiniodn del equipo docente respecto a este grupo no ha sido buena, dado que es un grupo
que grabd, en la primera y segunda evaluacion, las tutorias on line de los profesores sin el
consentimiento de los mismos.

Se conectaban pocos a las tutorias on line debido a que se turnaban para grabarlas.

De todo esto no hay pruebas fehacientes, y el profesorado tuvo conocimiento cuando una
alumna lo comento, al recriminarle a un profesor algo que habia comentado en una tutoria on
line.

Como medida correctora ante esta situacion, la mayoria de los profesores, en la tercera
evaluacidn, comenzaban las tutorias indicandoles a los alumnos que las grabaciones eran
ilegales y que no tenian permiso para realizarlas.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro: Los resultados obtenidos son iguales que los globales del centro, casi todas las
puntuaciones estan por encima de la media del centro, siendo superiores a 4.

Valoracion del plan de accién tutorial:

Como tutora he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de
la Consejeria de Educacién, formacion y Empleo.

e Acogida de alumnos.
e Dar a conocer el Plan de convivencia.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su tutoria, presidir las reuniones
del equipo docente y las sesiones de evaluacidn correspondientes, levantando acta de
las mismas.

e Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, ante el resto de los
profesores.

e Colaborar con el departamento de informacidn y orientacidn profesional del centro, en
los términos que establezca el jefe de estudios.

e Cumplimentar la documentacion académica individual y del grupo, y colaborar con el
secretario del centro en la elaboracion de los documentos oficiales de evaluacion.

Sugerencias y Propuestas.

Realizar una sesién presencial obligatoria sobre el manejo de la plataforma.

4.1.2.4. 22 EMERGENCIAS-SEMIPRESENCIAL

Absentismo
No aplicable en el sentido estricto al tratarse de una ensefianza semipresencial.
Valoracion general del grupo

Grupo bastante bueno en cuanto a resultados y comportamiento en el aula. Al tratarse de una
ensefianza semipresencial hay una gran cantidad de alumnos que son trabajadores por cuenta
propia y ajena lo que redunda en el bajo nimero de alumnos que titulan, ya que una gran parte
de ellos renuncia a realizar la FCT en el periodo marzo-junio. Estos alumnos optan por realizarla
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a partir de septiembre, puesto que existe una mayor variedad de puestos formativos y horarios
compatibles con su jornada laboral, asi como la posibilidad de solicitar aplazamiento en la
calificacion del médulo, y poder realizar las practicas durante todo el curso escolar.

Convivencia en el aula

La convivencia en el aula durante las practicas y examen, asi como el desarrollo de las tutorias
online es excelente no habiendo sido necesario poner ninguna amonestacién durante el curso.

Valoracion del plan de accidn tutorial: Como tutor he realizado las funciones propias extraidas
de la orden 21 de agosto de 2012 de la Consejeria de Educacidn, formacion y Empleo,
incluyendo las funciones asociadas a la tutoria del médulo de FCT.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro.

La practica totalidad de los items consultados obtienen una puntuacién superior a 4 y son
superiores a la media del centro.

Algunas de las propuestas planteadas por los alumnos son:

e Grabacion de las tutorias online.

e Actualizaciones de los temarios.

e Mayor numero de tutorias y prdcticas.

e Unalumno apunta que es uno de los mejores institutos donde ha estudiado.
Sugerencias y Propuestas.

En la estadistica del modelo F-PD04-AE, poder especificar de los alumnos que repiten, cuantos
proceden de renuncias en la convocatoria de marzo, para que no parezca, como es en este
grupo, que se tratan de un mal grupo, sino que optan por realizar la FCT a partir de septiembre
por motivos laborales, ya que pueden solicitar aplazamiento en la calificacion de la misma.

4.1.3. FARMACIA Y PARAFARMACIA

4.1.3.1. 1eFARMACIA PRESENCIAL

Absentismo

Debido al absentismo del alumnado se ha informado de cuatro perdidas de evaluacién continua
en el médulo de anatomofisiologia y patologia basicas.

En cuanto a la valoracidn grupo y convivencia:

Resultados satisfactorios con el grupo en general, el nivel académico es medio, pero han ido
mejorando con el desarrollo del curso.

El grupo ha mejorado el comportamiento en clase, pero la relacion entre ellos cada vez es
menos fluida.

La convivencia en el aula ha sido dificil y hemos tenido que recordar en muchas ocasiones el
uso de los moéviles en el aula. Sin embargo, no ha habido ninguna amonestacion.
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Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro.

Los problemas planteados son:
e Disponer de mas materiales de laboratorio.
e Utilizar mas los ordenadores.
e Utilizar Google Classroom porque funciona mejor que el aula virtual.
Los comentarios relevantes son:
e Mas clases practicas.
e Mejorar la ventilacién en las aulas.
Las medidas propuestas a partir de los resultados son:
e Al abrir las encuestas llevar a los alumnos a un aula con ordenadores.
e Continuar dedicando tiempo de clase para conocer las opiniones de los alumnos.
e Intentar que las encuestas no coincidan con los examenes finales.

Valoracion plan de accién tutorial: Como tutora he realizado las funciones propias extraidas de
la orden 21 de agosto de 2012 de la Consejeria de Educacion, formacién y Empleo.

Durante todo el curso he observado el clima en la clase para prevenir el acoso y otros
conflictos, asi como mantenido un contacto directo con alumnos y familias de los alumnos
menores de edad, a través de los canales oficiales de comunicacion.

Sugerencias y propuestas

Elaborar el protocolo actuacién respecto del uso del mévil en el aula-taller.

4.1.3.2. 2: FARMACIA PRESENCIAL

Absentismo:

En cuanto al absentismo del grupo, solo hay 1 alumna que ha asistido de forma irregular
durante el primer trimestre, pero en el segundo trimestre ha rectificado y ha asistido de forma
regular. No ha habido ningiin abandono.

Valoracion general del grupo:

El grupo ha sido muy bueno, valorando positivamente la buena predisposicién al trabajo, con
actitud positiva y participativa, y destacando el elevado grado de motivacién e implicacién en
las distintas actividades desarrolladas durante el curso. Tanto durante el desarrollo de las
actividades practicas como en la elaboracién de trabajos colectivos, el alumnado ha mostrado
una correcta dinamica grupal.

Valoracidn convivencia:

Los alumnos han respetado las normas de convivencia del centro y no manifestado desacuerdo
en las propuestas de la direccién ni el profesorado. No se han observado problemas de
convivencia en el aula.
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El ambiente en clase ha sido muy bueno, con alumnado respetuoso y cooperativo, ayudando a
los compafieros que tienen mayores dificultades.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del

centro.
En general los alumnos estan satisfechos tanto del profesorado como del centro.
Los items con menor valoracion tienen que ver con:
e Lagestion de las TICs en el centro (3,38/5)
e Atencién al alumnado con necesidades educativas (2,88/5)
e Limpieza de las instalaciones y equipos (3,25/5)
e Buzodn de sugerencias (3,38/5)
El alumnado sugiere:
e Papeleras de reciclaje en la cafeteria
Se constata que estos valores bajos corresponden a la opinién de 1 alumno/a, y dado el bajo
numero de alumnos que participaron, no se considera especialmente significativa la
informacién obtenida.
Valoracion del plan de accién tutorial:
Conforme a los objetivos marcados en el plan de accidn tutorial del Centro se han intentado
alcanzar los siguientes objetivos:
e Propiciar la cohesién de los grupos-clase y desarrollar actividades que favorezcan el
conocimiento mutuo y la participacién de todo el alumnado.
e Informar y orientar sobre las posibles salidas académicas vy, sobre todo, profesionales.
e Dar a conocer el Plan de convivencia, mejorando la convivencia y el clima académico en
el aulay en el centro.
e Informar a los padres de los alumnos menores de edad sobre la evolucién académica de
sus hijos e hijas asi como de las salidas profesionales.
Como tutora he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de

la Consejeria de Educacion, formaciéon y Empleo, por el que se dictan las normas para la
organizacién y funcionamiento de los Centros Integrados de Formacién Profesional.

Sugerencias y propuestas

Veo necesaria modificar la temporalizacion de las encuestas en el alumnado de segundo curso,
ya que durante este curso han realizado las encuestas de la practica docente de la 12 y 22
evaluacion, mas la del centro en apenas 1 mes, y eso ha resultado repetitivo y desmotivador,
traduciéndose en una baja participacion en la encuesta final.

4.1.3.3. 1 FARMACIA-SEMIPRESENCIAL

Absentismo:
Abandonan el curso 8 alumnos. El resto del alumnado con altibajos en su asistencia a las
sesiones obligatorias, terminan el curso.
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Valoracion general del grupo:

Son alumnos responsables y motivados por el aprendizaje. Su participacién en las actividades es
alta.

La convivencia en el aula y en el centro:

No ha habido amonestaciones. Tampoco ha habido conductas contrarias a las normas de
convivencia, ni acoso.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro:

Ha habido una baja participacién en la encuesta (31,67%), lo que la hace menos significativa.
Como problemas planteados los alumnos destacan fallos en el funcionamiento de los

ordenadores del aula de informatica, al ser necesario para la imparticion del mdédulo de
OFICINA DE FARMACIA.

Los alumnos proponen comprar licencias del programa UNYCOP y su instalacion en
ordenadores que no sean compartidos con otros alumnos.

Valoracion del plan de accidn tutorial

Como tutora he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de
la Consejeria de Educacién, formacién y Empleo, por el que se dictan las normas para la
organizacién y funcionamiento de los Centros Integrados de Formacién Profesional.

Sugerencias y propuestas

La tutora propone elaborar alglin protocolo sobre el uso del mdvil en las aulas, y un documento
de Memoria de Tutoria con los items a cumplimentar, cosa que ya esta disponible para los
profesores. Propone igualmente modificar el plan de accidn tutorial adaptandolo al alumnado
de Semipresencial, algo que también esta contemplado.

4.1.3.3.1. 2:FARMACIA-SEMIPRESENCIAL

En cuanto al absentismo

Por ser modalidad semipresencial, no se pasa lista diaria ni hay posibilidad de pérdida de
evaluacidn continua. Hay numerosos alumnos que no se conectan a las tutorias no obligatorias,
siendo habitualmente solo una media de 10 alumnos.

Valoracion general del grupo:
Es un grupo con muy buen comportamiento a lo largo del curso.
Entre la primera y segunda convocatoria el porcentaje de alumnos que han pasado a realizar la

FCT es considerable, y teniendo en cuenta que en semipresencial los alumnos compaginan
trabajo y estudios, los resultados han sido muy buenos.

Ademas, aunque en la estadistica se refleja que hay 10 alumnos que repiten, en realidad solo
son 2 los que efectivamente repiten y hay un abandono. Por tanto, hay 10 alumnos que,
aunqgue han aprobado todos los mddulos, han renunciado a realizar la FCT en este curso y la
realizaran a partir del préoximo septiembre.

Valoracion de la convivencia en el aula y en el centro:
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En general el ambiente de trabajo en el aula y en el centro ha sido bueno.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro.

La media de la encuesta del grupo esta un poco por encima de la media del resto de grupos del
centro.

Los alumnos solicitan que las tutorias se graben, y que se instalen los programas de gestién de
farmacia en todos los ordenadores.

Valoracion del plan de accidn tutorial:

Como tutora he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de
la Consejeria de Educacién, formacién y Empleo, por el que se dictan las normas para la
organizacién y funcionamiento de los Centros Integrados de Formacién Profesional.

Este curso, de modalidad semipresencial, como tutora he mantenido siempre contacto con los
alumnos, bien en practicas, a través del correo, del chat de la plataforma a distancia e incluso el
teléfono. Siempre he procurado solventar las dudas, ya fueran sobre la materia o sobre el
funcionamiento del centro y de los procesos administrativos, a pesar de que en el curso de
tutoria se ha facilitado toda la informacién de interés respecto a las actividades organizadas
desde el centro, funcionamiento del DIOP, orientacidon sobre la FCT, matriculas, asi como
horarios y aulas de realizacién de practicas... de manera continuada.

A principio de curso organicé los distintos grupos de alumnos para la realizacidn de las précticas
obligatorias, informando a los alumnos y profesores de los mddulos practicos.

Para la eleccidon de delegados fue necesario repetir la encuesta y finalmente se presentaron
voluntariamente la delegada y subdelegada.
Sugerencias y propuestas

No hay propuestas por parte de la tutora.

4.1.4. HIGIENE BUCODENTAL

4.1.4.1. 12HBD PRESENCIAL

En cuanto al absentismo

No ha habido absentismo durante este curso escolar en el grupo de Higiene Bucodental. A
partir del segundo trimestre, una alumna abandoné el ciclo, pero sin renunciar a la matricula.

Valoracion general del grupo:

El grupo de higiene bucodental es un grupo heterogéneo que durante el primer trimestre
funciond bien siendo participativo y respetuoso en clase. A partir del segundo, y a raiz de un
conflicto entre alumnos, el ambiente cambid y dio lugar a situaciones incdmodas y a faltas de
respeto entre ellos. Tanto es asi que, después de una tutoria hubo un incidente que dio lugar a
una amonestacion a varios alumnos.

Valoracion de la convivencia en el aula y en el centro:

Se han diferenciado distintos grupos de alumnos dentro del general que han tenido

enfrentamientos entre ellos. Tras el episodio desafortunado del 31/01/23, cuatro alumnos
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fueron amonestados (amonestacidn grave, que se cambid a leve por compromiso a cambio de
actitud). Posteriormente, el ambiente se fue relajando en clase y la convivencia fue mas fluida.

Cabe destacar que ha habido alumnas que, a pesar de haberles llamado la atenciéon de forma
reiterada sobre su comportamiento en clase, han dado lugar a situaciones inadecuadas en el
aula.

Se han hecho varias tutorias durante el curso escolar para tratar los problemas de convivencia
que han ido surgiendo a lo largo del curso.

e Respecto al incidente del dia 31/01/23: amonestaciones leves a los alumnos implicados
y reunién con los mismos en jefatura de estudios.

e Tutoria 15 dias después del incidente para valoracidn del clima en el aula y exposicion
por parte de los alumnos de sus inquietudes

e Actividades en el aula dirigidas a la convivencia entre alumnos y profesores.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro.

Realizan la encuesta 27 de los 28 alumnos que asisten regularmente durante el curso con lo que
la participacién es muy alta.

Los alumnos reflejan como aspectos con menor puntuacion:
e Insuficientes recursos de los que se dispone

e No mejora de la calidad de su formacidn con el profesor de apoyo. Preguntados a este
respecto, argumentan preferir a profesor de apoyo con licenciatura en la materia

El resto de los items de la encuesta estan por encima de la media obtenida en el centro, pero
destacan:

e La importancia para la educacién y la formacidén que el centro participe en proyectos
Erasmus y de innovacién

e Los contenidos trabajados se ajustan a la informacidn recibida al principio de curso.
Los principales problemas que plantean son:

e La falta de ventilacién de las aulas

e lLaincomodidad del proyector del aula 1.1

e La aglomeracién de alumnos en el aula en el desarrollo de las sesiones practicas en el
aula por la distribucién de esta

e El mal funcionamiento de los ordenadores de la sala de ordenadores
e Internetlenta
e Escasez de aparcamiento gratis para los alumnos

Valoracion del plan de accion tutorial:

Como tutora he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de
la Consejeria de Educacion, formacién y Empleo.

Sugerencias y propuestas
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La propuesta de uso del aula 1.1 exclusivamente como zona de prdcticas no es viable por la
falta de espacio fisico en el CIFP. Se ha planteado una solucién alternativa consistente en ganar
espacio cambiando las mesas de los alumnos por otras de menor tamafio y distribuir estas de
forma que se favorezca dicho espacio, un recorrido mas fluido por el aula y se mejore la visidn
de la pizarra.

4.1.4.2. 22 HBD PRESENCIAL

En cuanto al absentismo:

En cuanto al absentismo del grupo, la asistencia generalmente ha sido regular, aunque han
existido algunos casos de ausencias por intervencion quirldrgica y otra por motivos laborales.

Valoracion general del grupo y de la convivencia en el aula y en el centro.

En general el grupo ha sido muy bueno, sin ser brillantes, se mostraron avidos por aprender y
practicar; muy motivados con los médulos mas procedimentales y en las actividades practicas.
El clima en las clases ha sido distendido, cémodo y esto ha favorecido notablemente el
aprendizaje y la participacién en charlas, cursos o talleres.

La convivencia entre el alumnado en el aula y con el profesorado ha sido buena. En general, no
han manifestado desacuerdo en las propuestas de la direccién ni el profesorado. A excepcion
del caso de dos alumnas que, mostraron actitud desafiante e irrespetuosas con varias
profesoras. Ante esta situacion, se decide hablar con ellas y, tras esto, y con las medidas
adoptadas y coordinadas por el equipo docente, el clima con ellas mejora de manera
considerable.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro.

La encuesta fue realizada por el 50% del grupo. En general la valoracién es positiva y los
alumnos estan satisfechos tanto del profesorado como del centro. La valoracién en la mayoria
de los items esta por encima de la media de las respuestas del resto de alumnado del centro. Se
valora con peor puntuacidn la utilidad de las actividades complementarias, o la influencia del
aula Ateca en su aprendizaje.

Respecto a la valoracion del plan de accidn tutorial:

Como tutora he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de
la Consejeria de Educacion, formacién y Empleo.

Sugerencias y propuestas

No hay propuestas por parte de la tutora del grupo.

4.1.4.3. 12 HBD SEMIPRESENCIAL

En cuanto al absentismo:
No hay situaciones de absentismo al ser un grupo semipresencial.

Valoracion general del grupo
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En general se aprecia un grupo con poca vocacion por el ciclo, aunque si que hay una pequefia
parte de ellos que si son trabajadores.
Valoracion de la convivencia en el aula y en el centro:

Al ser un ciclo de grado superior en la modalidad de semipresencial, todo el alumnado es mayor
de edad, y eso se nota a la hora de dar clase, ya que el comportamiento es muy bueno.

La convivencia tanto en el aula, como en el Centro se ha desarrollado sin incidencias.
Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro.

En general estan satisfechos con el funcionamiento del Centro.

Respecto a la valoracion del plan de accién tutorial:

Como tutor he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de la
Consejeria de Educacion, formacién y Empleo.

Sugerencias y propuestas

El tutor no realiza ninguna propuesta de mejora.

4.1.5. DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIA

4.1.5.1. 1°DOCUMENTACION

Absentismo:

Ha habido varias situaciones de absentismo por motivos de salud y laborales, resultando en un
abandono del ciclo y renuncia a varios médulos en otro caso.

Valoracion general del grupo

Es un grupo de 19 alumnos en el que el 75 % aproximadamente, deseaban estudiar otros ciclos
a los que no pudieron entrar. El 25% restante, si querian estudiar este ciclo. Estos porcentajes
han afectado al nivel de motivacidn del grupo que nunca ha sido muy alto. Ademas, en el 12
trimestre, un 30% de los alumnos se incorporaron una vez iniciado el curso lo que afecté al
rendimiento global del grupo.

La convivencia del grupo

En el ler trimestre hubo algunos problemas de convivencia entre 2 6 3 alumnas cuyas
consecuencias se podian apreciar en el transcurso de las clases, lo que afectd al grupo en
general. Mas tarde se fue solucionando, acabando el curso con un clima normal.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro:

La participacion ha sido muy alta, (84,21%). La mayoria de los items se encuentran por encima
de la media del centro.

Entre los comentarios de los alumnos destacan:
e Mejora en las estrategias didacticas de algunos profesores.
e Mejora de la limpieza del centro.

e Reducir los precios de la cantina.
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e Algun alumno se queja del trato de alguna profesora.
Respecto a la Valoracion plan de accidn tutorial:

Como tutor he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de la
Consejeria de Educacidon, formacidon y Empleo. Como consecuencia de la baja y matricula de
nuevos alumnos hasta el 10 de noviembre, ha sido necesario repetir en diversas ocasiones la
informacién suministrada a principio de curso a los alumnos.

Sugerencias y propuestas

El equipo educativo propone para el préximo curso, que a la hora de hacer el horario y siempre
que sea posible, no poner ningin mddulo en dos dias consecutivos porque eso influye
negativamente en el rendimiento de los alumnos en ese médulo.

4.1.5.2. 2°:DOCUMENTACION

Absentismo:

se ha observado que varios alumnos faltan bastante durante el curso, coincidiendo con los dos
alumnos que han renunciado a algun médulo o han abandonado el ciclo. Se ha producido un
abandono del alumno Samuel Correal Zapata.

Valoracion general del grupo

El grupo ha sido bastante bueno en general, mostrando una actitud positiva en el aula con una
clara predisposicion a la intervencién y colaboracion en las actividades de grupo. Ademas, se ha
observado una gran capacidad de trabajo tanto individual como colaborativo cuando se le
asignaban tareas en aula. Se ha producido la renuncia al médulo de Codificacion Sanitaria de las
alumnas M2 Jesus Sanchez Lorenzo y Aitana Molina Lumeras, y la renuncia al mdédulo de
Validacion de M2 Jesus Sanchez, y 1 abandono.

La convivencia del grupo

Tanto la convivencia en el aula como en el centro ha sido buena. Ademas, no se han
desarrollado incidencias a lo largo del curso debido, entre otras cosas, al buen comportamiento
de los alumnos y sobre todo a la buena coordinacién entre jefatura y los profesores. Es un
grupo muy cohesionado y colaborativo.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro:

En general, la valoracidn del grupo es satisfactoria y se ajusta a la media del centro. Los puntos
gue se situan por debajo de la media son la valoracidn de actividades complementarias y
extraescolares, o el grado de utilidad de |la formacidn recibida. Por contra, estad por encima de la
media la valoracion del clima de convivencia en el centro, la mejora en el uso de herramientas y
plataformas digitales, o el trato del personal no docente, asi como el tiempo de espera para la
entrega de certificaciones.

Respecto a la Valoracién plan de accion tutorial:
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Como tutor he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de la
Consejeria de Educacion, formacién y Empleo.

Sugerencias y propuestas

La tutora no presenta sugerencias de mejora.

4.1.6. LABORATORIO CLiNICO Y BIOMEDICO

4.1.6.1. 1° LABORATORIO

Absentismo:

3 alumnos han abandonado el ciclo, y se ha notificado la pérdida de evaluacién continua a 4
alumnos.

La valoracion del grupo:

Es un grupo heterogéneo de 31 alumnos, tanto en edad como procedencia (bachillerato, ciclos
de grado medio, etc.). El ambiente entre ellos durante el curso ha sido bueno y en general son
alumnos trabajadores.

Valoracion de la convivencia en el aula y en el centro:
No ha habido amonestaciones ni incidencias.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro:

Los resultados de la encuesta de modo global estdan dentro de la media del centro. Los
comentarios mas relevantes versan sobre la necesidad de renovar algunos materiales de
laboratorio caducados. Se comentd esto en la evaluacién y a ningun profesor se le ha
comentado nada a lo largo del curso, por lo que no sabemos con exactitud a qué se refiere.
También comentan que algunos ordenadores no funcionan, lo cual ha podido ser
puntualmente.

Respecto a la Valoracién plan de accion tutorial:

Como tutora he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de
la Consejeria de Educacion, formacién y Empleo.

No he tenido ninguna reunidn con padres ya que los alumnos son mayores de edad.
Ha habido una alumna Nerea Salas que me ha informado de su deseo de cambiar de ciclo.

También he informado a Maria Garcia Padilla que ha consumido las 4 convocatorias en los
modulos de Biologia molecular y Fisiopatologia general, en el caso que quiera volver a
matricularse, debe solicitar la convocatoria extraordinaria.

Sugerencias y propuestas

La tutora no presenta sugerencias de mejora.

4.1.6.2. 22:LABORATORIO
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Absentismo:

No ha habido absentismo ni tampoco ningun alumno ha perdido la evaluacidn continua en
ninguno de los médulos.

En cuanto a la valoracién general del grupo:

El 22 curso de LCB ha sido un grupo muy numeroso para ser un 22 de GFGS. Aun asi, ha
resultado relativamente facil trabajar con ellos porque eran en su totalidad trabajadores,
educados y respetuosos. En cuanto a la edad es un grupo muy heterogéneo, ya que solo 6 de
los 32 alumnos se alejaban de los 24 afios.

En cuanto a la convivencia en el aula y en el centro:

Como he mencionado, la convivencia en el aula y en el centro en general ha sido bastante
buena, si acaso cabe destacar, la distancia mantenida por parte de 4 alumnas, que hicieron dos
parejas separadas del resto.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro:

Tras analizar las encuestas realizadas por los alumnos, cabe destacar la poca utilidad (para el
ciclo de laboratorio) que le veia el grupo al aula ATECA, y que a pesar de las quejas vy
sugerencias no veian solucionados los pequefios problemas que mencionaban.

Respecto a la Valoracién plan de accion tutorial:

Como tutora he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de
la Consejeria de Educacién, formacion y Empleo.

No he tenido ninguna reunidn con padres ya que los alumnos son mayores de edad.
Sugerencias y propuestas

La tutora no presenta sugerencias de mejora.

4.1.7. IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO
4.1.7.1. 12 IDMN

Con respecto al absentismo:

Exceptuando los tres alumnos que dejaron de asistir al centro a lo largo del curso escolar, el
resto de los alumnos tienen una asistencia regular a dicho centro.

En cuanto a la valoracién del grupo:
En general es un grupo trabajador y participativo.
La convivencia en el aula y en el centro:

La convivencia en el aula y en el centro ha sido positiva. En el aula esta actitud ha facilitado el
aprendizaje. En momentos muy puntuales el grupo estaba excesivamente hablador.

Se puso a un alumno una falta leve.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro.

La participacién ha sido aceptable, por encima del 50%, con una valoracidon por similar a la
media del centro. Les parecido muy interesante la actividad que se realizé en el aula ATECA.
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e Proyeccién nacional e internacional del centro, participacion y/o actividades.
e Satisfaccidon con el servicio de la cantina.

e Elclima de trabajo y la convivencia en el aula.

e Labor del tutor y DIOP.

Valoracion del plan de accion tutorial:

Como tutora he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de
la Consejeria de Educacién, formacion y Empleo.

Sugerencias y propuestas

Hacer mas uso del Aula ATECA.

4.1.7.2. 2:IDMN

Absentismo:

A parte de las faltas normales, dado que algunos de los alumnos trabajan y otros estan
cursando paralelamente estudios universitarios, cabe citar que la alumna Hind Mahouid no ha
podido asistir a ninguna de las sesiones del mddulo de Resonancia magnética.

En cuanto a la valoraciéon general del grupo:

Grupo consolidado y homogéneo desde primero, excepto una alumna, que se ha integrado a la
perfeccién en el bloque. Capacidad de esfuerzo normal, en la ténica general de estas edades.
En cuanto a la convivencia en el aula y en el centro:

La convivencia ha sido excelente dentro del grupo y en el centro.

Conclusiones de la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre el funcionamiento del
centro:

Los resultados de la encuesta son, en general, muy buenos, con una media entorno al 4,20, con
una participacion del 100% del alumnado.

Los problemas planteados por los alumnos versan sobre:

e No existen recursos para ser empleados en el Aula Ateca acordes a los contenidos del
curso en cuestion.

e No se cuenta en el centro con equipos para realizar practicas de este ciclo, sélo un viejo
equipo de RX.

Respecto a la Valoracion plan de accidn tutorial:

Como tutora he realizado las funciones propias extraidas de la orden 21 de agosto de 2012 de
la Consejeria de Educacion, formacién y Empleo.

Sugerencias y propuestas
El tutor presenta las siguientes sugerencias:
e Entregar los resultados de la encuesta en formato abierto (Excel) para poder analizar

mejor (eficacia) los datos.
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e Tener mas presentes a los grupos de la tarde, dado que la mayoria de las actividades

extraescolares o complementarias son en horario de mafiana.

e Que TODAS las comunicaciones genéricas que realice jefatura de estudios con los
alumnos (delegados) no sean unilaterales, es decir, que pongan en conocimiento
(aunque sea con copia en el email) a los tutores. No es de recibo que los alumnos
posean informacion antes que el tutor (y se ha dado en diversas ocasiones este afio).

5. MEMORIA DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

La nueva normativa publicada (Orden de 24 de febrero de 2021 y Resolucion del 3 de marzo de
2021) introdujo importantes cambios en la nomenclatura, organizacién y desarrollo de esta
modalidad de estudios. La mayor parte de las modificaciones necesarias se llevaron a cabo
durante el curso pasado en nuestro centro. Este afio 22-23 finalizamos la adaptacion a la nueva
normativa incluyendo en las programaciones los distintos instrumentos de evaluacion
relacionados con los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion.

A continuacién, mostramos una tabla que muestra el nivel de cumplimiento de las actividades
de caracter general llevadas a cabo en modalidad semipresencial.

Actividades Fecha de realizacion Caracteristicas
planificadas

Presentacion (Sesion 20 y 21 de septiembre Reunidn telematica a El alumno dispone de

informativa e inicio de de 2022 través de Meet de 2 la presentaciéon

curso) horas de duracién. durante todo el curso
escolar en el curso
EAD Punto de
encuentro de
alumnos. (PEA)

Sesiones presenciales Del 12 al 15 diciembre Se programan Convocatorias de
voluntarias evaluables 2022 examenes examenes a través del
(PVE): presenciales PEA.

e Examenes parciales parciales durante dos |55  examenes los

voluntarios tardes cada ciclo grchiva cada profesor.

(eliminatorios) de formativo.

12 y 22 evaluacion.
Sesiones presenciales Realizadas en las fechas | Las practicas El profesorado lleva el
obligatorias evaluables previstas en el obligatorias se registro de asistencia
(POE): calendario. realizan a practicas con hojas
e Actividades 29 cursos: semanalmente  en de firmas.

pricticas en aula- o 1z Conv.: del 28 de S'UPOS  d¢ 20

alumnos. NP

taller febrero al 1 de La convocatoria oficial

e Examenes marzo Los examenes finales de  examenes se

presenciales finales o 20 Conv.: del 21 al S€ Organizaron en las publica con 1 mes de

en 12 y 22 22 de marzo fechas previstas en el gntelacién en el PEA

convocatoria a calendario.
12 cursos:

e 12 Conv.: del 29 al
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31 mayo
e 22 Conv.: 19 y 21
junio
Sesiones no A lo largo del curso Cada trimestre se Se archivan en |la
presenciales escolar, segln propone una fecha plataforma EAD
evaluables (NPE): calendario limite de entrega de
e Tareas online tareas y
e Cuestionario online cuestionarios
definida en el
calendario.
Sesiones no A lo largo del curso Tutorias colectivas No existe un registro
presenciales no escolar, segin que se realizan de especifico de estas
evaluables (NPNE): calendario forma sincrona y sesiones.
e Tutorias Colectivas: organizadas telematica.
individuales en el calendario cada 15 Tutoria individual
e Tutorias colectivas  dias. donde el profesor

Individual: tienen un atiende al alumno a

horario marcado en el traves de la
calendario y el profesor plataforma,

siempre est4 disponible ~respondiendo

para atender a la Mmensajes, foros,
plataforma como por corrigiendo tareas ...
teléfono en el centro.

PROCEDIMIENTO DE INFORMACION AL ALUMNADO

Al inicio de curso se informa tanto a alumnos como a profesores del calendario, diferenciando

los distintos tipos de sesiones previstas en la normativa. Este calendario incluye los horarios de

los grupos (tutorias colectivas e individuales, practicas obligatorias donde se refleja la asistencia

de cada subgrupo), fechas de exdmenes y recuperaciones, sesiones de evaluacién y publicacién

de notas en mirador.

La informacién de inicio de curso esta disponible en la web.

https://www.cifplorca.es/j32/index.php/educacion-a-distancia/presentacion-del-curso-2020-21

https://www.cifplorca.es/j32/index.php/educacion-a-distancia/planificacion-del-curso

La informacidon y comunicacion continua con el alumnado matriculado en modalidad

semipresencial es importantisimo. Paso a resumir los distintos momentos y procedimientos que

se han llevado a cabo para asegurar la correcta informacién al alumnado.

En la web del centro se pone una presentacién informativa sobre el uso de
herramientas digitales para el curso escolar 22-23.
https://www.cifplorca.es/j32/index.php/acceso-herramientas-digitales

La sesidn de presentacion se realizé de forma telematica. Se informé de la misma a
través de la web (fecha, enlace para asistir, video tutorial meet)
https://www.cifplorca.es/j32/index.php/educacion-a-distancia/presentacion-del-curso-
2020-21
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e También en la web del centro se puso la informacion relativa a la planificacién de los
distintos Ccursos. https://www.cifplorca.es/j32/index.php/educacion-a-

distancia/planificacion-del-curso

e El curso Punto de encuentro de alumnos ubicado en la plataforma moodle
https://ead.murciaeduca.es/login/index.php donde se lleva a cabo la formacion, es el
lugar donde el alumnado puede consultar toda la informacién importante relativa a los

estudios que cursa.

e Informacién a través de mensajeria y foros. La via habitual de comunicacién con el
alumnado es a través de los medios de la plataforma de distancia, pero en ocasiones se
utilizan medios accesorios como son: correos a través de plumier o mensajes a través de
telegram.

e Procedimiento de informacion al alumnado de matriculaciéon tardia (oferta modular y
otros): a estos alumnos, en el momento de la formalizacidon de la matricula se les envid
un correo electrénico con todas las instrucciones detalladas sobre el acceso a la
plataforma, el punto de encuentro, el calendario de actividades y la informacién
utilizada en la sesién de presentacion.

6. NIVELDE CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROYECTOS

6.1. PROYECTOS DE MOVILIDAD Y DE COOPERACION (K1Y K2)

PROYECTOS DE MOVILIDAD (K1)

La gestidn de los proyectos Erasmus estd enmarcada dentro del Departamento de Innovacién
Tecnoldégica, Formativa y de Mejora de la Calidad.

La jefa de departamento es también la coordinadora Erasmus del centro en los proyectos de
movilidad K1.

La Comisidn Europea publica las convocatorias de proyectos y la Agencia Nacional (SEPIE) se
encarga de la gestion de los fondos y de la promocién y gestidon de las distintas acciones del
programa Erasmus.

Este curso escolar cerramos el programa Erasmus 2014-2020, con un total de 5 proyectos
KA103 para grado superior llevados a cabo y un total de 4 proyectos KA102 de grado medio.

En el siguiente link podemos ver la infografia con la trayectoria de los proyectos Erasmus de
nuestro centro. https://view.genial.ly/6077fdaf32ca4a0d8a84b9d2/interactive-content-

proyectos-erasmus

El nuevo Erasmus+ es el programa de la UE en los ambitos de la educacién, la formacion, la
juventud y el deporte para el periodo 2021-2027. Este afio hemos presentado la solicitud de
nuevos proyectos KA121-VET y KA131-HED Erasmus+ para el curso 23-24 como parte de la
estrategia y planificacién de la institucion.
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(=) Los indicadores de medicidn de los proyectos de movilidad K1, los objetivos planteados para el
E curso 22-23 y los resultados obtenidos se reflejan en la siguiente tabla.
[*
3 cODIGO \[0]\]:13{3 INFORMACION PARA SU OBIJETIVO RESULTADOS
g INDICADOR INDICADOR CALCULO 22-23 CURSO 22-23
3 (nimero de movilidades
Movilidades Erasmus ”(::)/a::tso/?\lu?::o en d|c22
INO1-PAO5 | ejecutadas respecto | P oYe . 90 % 100%
. movilidades concedidas en
a las concedidas
un proyecto Erasmus) x100
>80
N luabl
. Mejora de resultados en la oeva ua,b €
Mejora de la o (no esta
competencia evaluacion final de la OLS habilitada la
INO2-PAO5 lin UF;stica en el respecto a la inicial vy 86,00% evaluacion
g Encuesta AN-PDO4-E2, ftem )
alumno Erasmus 14 final de la
OLS)
Satisfacciéon de los
participantes
j +
INO3-PAOS respecto a la meJora Nos c.la el resqltado la MT 100% 100%
de la competencia | en el informe final
lingliistica tras el
Erasmus
Satisfaccién del ,
INO4-PAOS aporte profesional de Iin;uesta AN-PDDA-E5 ftems 4,22 3,91
la movilidad Erasmus ’
Satisfaccién del
E AN-PDO4-E5 f
INO5-PAOS5 aporte personal de la chuesta 04-E> Ttems 4,70 4,31
movilidad Erasmus
Satisfaccién respecto
al apoyo recibido por | Encuesta AN-PDO4-E5 items 4.66
IN06-PAOS el CIFP, como | 10, 16 4,50
institucion de envio.
Satisfacciébn en la
preparacidn
INO7-PAOS gspeuﬁca y en | Encuesta AN-PDO4-E2 item 4,30 4,04
riesgos laborales de | 18
nuestros
participantes.
N2 de destinos
diferentes en | N2 de destinos
INO8-PAOS intercambios internacionales en memoria 6 3
internacionales  en | de departamento
proyectos europeos
Satisfaccién  global .
E -PD0O4-E
IN09-PAOS | del  periodo de | -2"* ANPDOA-ES Tems | 4 45 4,25
practicas
IN10-PAO5 Repercusion de la | Media de los 14 items del 4,35
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movilidad  docente | apartado 5.1 del informe

Erasmus en el propio | final del participante en 4,39
participante. MT+/ 18 items aptdo. 6.2 en
MB+
Media de los 9 items del No calculable
Impacto de las .
movilidades apartado 5.4 del informe con
IN11-PAQ5 docentes en nuestra final del participante en 4,45 Beneficiary
o, MT+/En  BM es distinto Module
institucion
ahora
Medir el porcentaje de
Alumnos por gérTero hombres y mujere's' que hombres- hombres-
IN12-PAOS que N realizan | realizan movilidades mujeres mujeres
movilidades Erasmus, tomando como o
; : 33%-77% 18,75%-
europeas referencia el porcentaje de 31 25%
) (]

matriculados

Anadlisis de los resultados. Medidas de correccion necesarias y procedimientos para
desarrollarlas.

Es complicado encontrar empresas de acogida que satisfagan los deseos de destino de todos los
estudiantes, maxime cuando lo hacemos a través de empresas intermediarias. Estas aceptan la
gestién de demasiados alumnos de la misma especialidad para la misma zona por lo que, a
veces, varios alumnos van a la misma empresa o no van a una empresa tan idénea, sobre todo
en nuestros ciclos sanitarios. Este curso, 2 alumnos de imagen y 3 de emergencias no han
podido practicar todo lo se esperaba en sus empresas de acogida.

Por tanto, intentaremos seleccionar las empresas intermediarias mas fiables e insistir en la
importancia de la calidad de las empresas de acogida.

También, incidiremos mas en estos detalles en las distintas reuniones con los participantes para
que sean conscientes de que esto puede ocurrir y para que sean capaces de valorar practicas
con Erasmus de modo mas global.

PROYECTOS DE COOPERACION K2

El Centro Integrado de Formacién Profesional de Lorca inicié su participacién en enero de 2021
como socio en un Proyecto Erasmus KA220- Asociaciones de cooperacion en Formacion
Profesional, que finalizara en noviembre de 2023.

Titulado “Embrace dementia in an online environment”, participan un total de 7 instituciones
de distintos paises. En el siguiente link podemos ver un resumen del proyecto.

https://www.cifplorca.es/j32/index.php/carta-erasmus-2014-2020/423-el-centro-participa-en-
el-proyecto-europeo-erasmus-ka220-embrace-dementia-in-an-online-environment

Centrum voor Volwassenenonderwijs HIK de Bélgica son los coordinadores del proyecto. El
resto de los socios son:

- JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUS, de Estonia
- ROC Mondriaan, de Holanda
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- KATHOLIEK ONDERWIJS VLAANDEREN, de Bélgica

- Escola Profissional do Minho, de Portugal.

- Stichting Landelijk Platform Odensehuizen, de Holanda.
- Centro Integrado de Formacién Profesional de Lorca.

MIEMBROS

Verodnica Giménez Serrano

M2 Pilar Sanchez Martinez
Antonio José Verdu Fernandez

José Francisco Garcia Fuentes

Brendan Patrick Byrne

tercer
del

proyecto llevada a cabo en Braga

(Portugal)

TPM4.

encuentro transnacional llevado

TPM3. al

encuentro

Asistencia
transnacional

Asistencia al cuarto

a cabo en Den Haag (Holanda)

LLT2. de
formacion para profesores en
de
digitales para

Segunda semana

desarrollo competencias
la creacion de
contenidos, llevada a cabo en
nuestro centro.

Actividades de difusion del

proyecto

Coordinacion del desarrollo de

AN-PDO6-MA

PARTICIPANTES DEL PROYECTO

FUNCIONES

Coordinadora local del proyecto

Profesor especialista /creador de contenidos
Asistente de coordinador.

Profesor especialista /creador de contenidos

Asistente al LTT2 (curso de formacidon en habilidades
digitales para docentes)

Asistente al LTT2 (curso de formacion en habilidades
digitales para docentes)

estado,
evaluacidn y optimizacion del 101 (Resultados intelectuales del

A este encuentro acudimos con un resumen del

mddulo 1). Se llegan a acuerdos sobre el desarrollo de
contenidos y herramientas digitales a utilizar.

En este encuentro se llegan a acuerdos sobre las fechas limite
para el desarrollo de contenidos en los 3 mddulos y sobre todo
se planifica la organizaciéon de los Eventos Multiplicadores.

Dos profesores de cada una de las instituciones realizan el curso
organizado por Katholiek Onderwijs Vlaanderen. Como centro
que acoge el curso, organizamos una visita turistica al Castillo de
Lorca y una comida en la cantina de nuestro centro.

Publicacion en redes sociales de las actividades llevadas a cabo.

Redacciéon de un articulo que describe las caracteristicas del
proyecto y su publicacion en la web del centro.

Difusion a alumnos y profesores a través de las Jornadas
+Erasmus+ldiomas+Empleo del CIFP Lorca.

Envio de email informativo a distintas empresas del sector para
pedir su colaboracion. (Asociacion de Alzheimer de Lorca y
Fundacidn Poncemar colaboraran activamente para la evaluacion
de los resultados)

Reparto de tareas entre los socios.
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Desarrollo de un resumen preliminar en un documento con los
contenidos y referencias bibliograficas.

Propuesta de guion para la elaboracidn de contenidos.
Desarrollo del CANVA donde esta ubicado el MOOC en relacién al
mddulo 1.
Revision y feedback de los contenidos del moddulo 1
desarrollados por los otros socios.

Desarrollo de contenidos Los contenidos desarrollados durante este curso escolar son:

- Objetivo 5 del Mddulo 1: (To use ICT tools to search
epidemiology data about dementia (prevalence and
incidence rates), to raise awareness in the society about
its relevance.) Los materiales que desarrollan este
objetivo estan realizados en su totalidad.

- Objetivo 3 del Médulo 2: (To provide support to other
professionals, such as, nurses and physiotherapists, to
take care of people with dementia in advanced stages).
Los materiales que desarrollan este objetivo estan al
50% de su desarrollo.

- El objetivo 2 del Mddulo 3: (To be able to evaluate
headlines in the policies (EU, country, community) on
their influence on quality of life of the person with
dementia). Los materiales de este objetivo no han
comenzado a desarrollarse.

El control y evaluacion de los objetivos y actividades del proyecto se llevan a cabo de forma
compartida entre los socios en el sitio TEAMS destinado a la gestidn del proyecto. Los Balance
Score Card hasta la fecha se han cumplido al 100%. En enero de 2023 se presentd el Informe
Intermedio a la Agencia Nacional Belga.

6.2. PROYECTO DIGITAL DE CENTRO

A lo largo del presente curso se puso en marcha el desarrollo del Proyecto Digital de Centro
(PDC), para lo cual se cred el equipo dinamizador de la estrategia digital formado por:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMBROS FUNCIONES

1. Josefa Andreu Garcia Direccion. Deteccion de necesidades. Fomento de las
actuaciones de formacidn del profesorado

2. Antonio José Verdu Fernandez Jefe de estudios. Promociéon de acciones formativas y
digitalizacion del centro. Coordinacién de medios TIC
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3. Carlos Luengo Retamosa Coordinador de aula ATECA. Formacién en proyectos de
innovacion 'y nuevas tecnologias. Detecciéon de
necesidades del profesorado y acciones de mejora.

4. José Francisco Garcia Fuentes Jefe de relaciones con las empresas. Detecciéon de
necesidades con las empresas colaboradoras para la
adecuacion de la formacion al mercado de trabajo.

5. Juan Belver Martinez Secretario. RMI, responsable de Medios Informaticos.
Deteccién de necesidades. Responsable de Ia
administracién y gestion de las redes sociales y contenido
web del centro.

Para la elaboracion del PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucion de 25 de julio de
2022 de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion por la
gue se dictan instrucciones para el disefio, elaboracién, implementacion y evaluacién del Plan
Digital de Centro en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Regién de
Murcia.

A lo largo de las sesiones realizadas todos los viernes por el equipo dinamizador, junto con
nuestro Técnico Educativo Digital (TED) asignado, se fueron disefiando todos los apartados del
PDC.

Inicialmente se llevd a cabo una encuesta para realizar un andlisis DAFO sobre la estrategia
digital del centro. Este analisis se desarroll6 mediante la herramienta SELFIE, a partir de la cual
se analizaron las respuestas obtenidas de la encuesta de profesores, alumnos y equipo
directivo.

Tras un andlisis exhaustivo, se ha disefiado el plan de accién, con el fin de alcanzar los objetivos
propuestos para el PDC, en consonancia con nuestra Misién, Visidn y Valores.

La ruta formativa digital propuesta dentro del PDC es la que se muestra a continuacién.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBIJETIVO ACCION FORMATIVA TEMPORALIZACION

A.1l. Liderar y organizar

Seminario “Plan Digital de
la estrategia digital del &

Curso 2022/23

Centro”
centro.
D.3. Promover la mejora | Curso “Formacion en
de la  competencia | Competencia Digital Docente. | Primer y segundo trimestre - Curso
digital de los docentes | Nivel A2 del MRCDD” 2022/23
del centro educativo.
D.3. Promover la mejora p .,
Curso Formacion en

de la competencia
digital de los docentes
del centro educativo.

Competencia Digital Docente. | Curso 2023/24
Nivel B1 del MRCDD”

E.2.  Favorecer la|Grupo de trabajo para | Segundo y tercer trimestre - Curso
creacidon o adaptacion | elaboracion de  materiales | 2022/23
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Qo de contenido REA en | curriculares para el CFGS

—

o base al DUA por los | Documentacion y

o docentes. Administracion Sanitarias en

modalidad a distancia.

F.6. Afianzar la
seguridad y el
comportamiento

responsable  de  los Curso sobre seguridad
P informatica y propiedad | Curso 2023/24
docentes en entornos | .
intelectual.

en linea, asi como el
respeto a la propiedad
intelectual.

Como parte de la ruta formativa digital, desde el equipo directivo, se promovid la realizacidn
del curso para la certificacién en una Competencia Digital Docente, bien de nivel Al o A2, para
la posterior acreditacion de dicha CDD por parte de la Administracién competente.

Para la medicién de la acreditacion de una CDD por parte del profesorado, se ha creado un
nuevo indicador en nuestro cuadro de mandos; IN18-PD02, situando el objetivo para este curso
en el 50%, y habiendo certificado el 80,4% del profesorado. Para medir dicho indicador, se ha
creado un formulario que han respondido todos los profesores del centro con los siguientes
resultados.

¢Durante este curso has acreditado alguna Competencia Digital Docente, A1, A2?
46 respuestas

® si
® No

Igualmente se ha creado un grupo de trabajo de profesores, para la elaboracién de REA, para el
CFGS de Documentacién y Administracion Sanitaria en modalidad semipresencial, con el fin de
implantarlo en proximos cursos.

Para el préximo curso 22-23 se ha disefnado un curso sobre ciberseguridad y huella digital,
pendiente de aprobacion por el CPR, con el fin de realizarlo en el préximo curso 23-24.

El PDC ha sido aprobado en la reunién de claustro celebrada en Lorca el dia 4 de mayo de 2023,
guedando incluido en el Proyecto Educativo, cuyo documento se encuentra a disposicion de la
comunidad educativa en el siguiente enlace web https://www.cifplorca.es/j32/index.php/plan-

digital-de-centro
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desarrolladas en relacion con el PDC.

PLAN DE CALIDAD

p

El préoximo curso se llevard a cabo la evaluacién de las distintas acciones formativas
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El Plan de calidad, que incluye el Plan de encuestas, tiene como objetivo principal establecer las
bases y normas generales del sistema de gestidn de calidad de nuestro centro.

Los indicadores de medicién del plan, los objetivos planteados para el curso 22-23 y los

resultados obtenidos se reflejan en la siguiente tabla.

Cadigo de

indicador

Nombre

indicador

Informacion para

su calculo

Objetivo curso

Resultados
curso 22-23

INO2-PD0O4 Grado en que el SGC | Encuesta AN-PCO4- | 4.13 3.73
mejora las condiciones | E1, item 15
del profesorado
IN13-PD04 Satisfaccion del | Encuesta liderazgo | 4.61 4.25
profesorado respecto a | AN-PD0O4-E10 item
la capacidad del equipo | 1
directivo para la gestiéon
de los procesos
INO5-PD0O4 Valoracion por parte de | Valoracidn informe | 320 422
la consejeria del
resultado de la
autoevaluacidn
realizada por el centro.
INO8-PD04 Cumplimiento de | informe de | 10de 11 10de 11
estandares de carta de | valoraciéon carta de
servicios servicios cumplir al
menos 10/11 de
los compromisos
adquiridos
IN12-PDO4 Revisiones  realizadas | comprobar 2 2
tras las mediciones informes de
revision de carta de
servicios 'y de
propuestas de
mejora tras
autoevaluacion
AN-PDO4-E7. 16. Valora la | Resultado item 16 | 4
ENCUESTA DE | gestidn de la institucién | de la encuesta
SATISFACCION | para adherirse a un
DEL PAS | estandar de calidad CAF
SOBRE EL
CENTRO
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desarrollarlas.

Los indicadores no conseguidos son el resultado de la satisfaccion del profesorado respecto al
Sistema de Gestidn de Calidad. Aungque no son malos resultados si que han bajado respecto al
aflo pasado. El motivo puede ser el cansancio y estrés que ha supuesto este afo para los
profesores participar en el proceso de autoevaluacion llevado a cabo. La recopilacion de
evidencias es un trabajo tedioso sobre todo para el personal que no tiene un conocimiento
profundo del SGCy de los documentos institucionales del centro.

Debemos informar mds y hacer mas visible nuestro sistema de gestion de calidad entre todo el
personal del centro para que lo conozcan mejor y participen mas activamente en su manejo y
aplicacion.

También difundir y hacer mas visible entre la comunidad educativa y fuera del centro, nuestra
Carta de Servicios y nuestra Misidn, Visiéon y Valores.

Evaluaciones internas realizadas: INO2-PDO1. NUumero de inspecciones de funcionamiento
internas. Son 4:

e La propia autoevaluacidn es una evaluacion interna.

e Laredaccién del Plan de mejora.

e La evaluacidn de centro

e Lavaloracion de cumplimiento de la Carta de Servicios.

6.3.1. INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA CARTA DE SERVICIOS

En septiembre de 2022 presentamos el informe de cumplimiento de la Carta de servicios
respecto a los resultados obtenidos en el curso 21-22. El informe se puede ver en el siguiente
enlace.

https://drive.google.com/file/d/1cHNXWCSumLSODTrU6Ft NfmwIDTRNnVMN/view?usp=sharing

En reunién del Departamento de Innovacidn tecnolégica formativa y de mejora de la calidad
(Acta n? 1 del 5 de septiembre de 2022), se constituye el ETCAS formado por los miembros de
la Comision de calidad. Se realiza en esta reunidn una planificacion de la revision y actualizaciéon
de la Carta de Servicios. Se acuerda la necesidad de actualizar la Oferta Formativa y los
compromisos.

El 29 de septiembre de 2022 (acta n2 3) la comisién de calidad (también ETCAS) realiza un
nuevo DAFO y se propone la modificacion de la Misién, Visiéon y Valores.

El 6 de octubre de 2022 (acta n? 4) la comision de calidad aprueba la Misidn, Vision y Valores,
gue es publicada con fecha 22 de noviembre de 2022.

Durante el primer trimestre del afo 2023 se elabora la nueva Carta de Servicios que es
aprobada y  publicada en el BORM del 13 de  abril de  2023.
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6.3.2. AUTOEVALUACION

Tras el resultado inferior a 300 puntos de la autoevaluacién presentada en mayo de 2021, la
comisién de calidad acordd, que durante el primer trimestre del curso 22/23 realizariamos de
nuevo la autoevaluacion de nuestro Sistema de Gestidon de Calidad tras implantar el Plan de
Mejora resultante de la 22 autoevaluacién y haber llevado a cabo mejoras en nuestro
funcionamiento, planificacidon de objetivos y nuevos indicadores de valoracion.

Durante el primer trimestre del curso 22-23 se formaron los nuevos equipos de autoevaluacion,
que realizé la recogida de evidencias y finalmente se presenté el informe de nuestra tercera
autoevaluacion el 27 de diciembre de 2022.

El 24 de enero de 2023 la Inspeccidon emite un informe favorable con 422 puntos. Es por esto
que decidimos solicitar el sello de “Centro de Calidad Educativa de la Region de Murcia” y
durante los meses de febrero a mayo se realiza la Memoria CAF tal y como establece la Orden
de Sellos de Calidad de 17 de junio de 2019. Dicha Memoria y las fichas de documentacion
acreditativa es enviada por Cominter al SECE el 5 de junio de 2023. El objetivo para la préxima
autoevaluacion en el curso 24-25, es continuar mejorando resultados y obtener el +500.

También se presenta el PLAN DE MEJORA TRAS LA AUTOEVALUACION (P-PD04-PM). Este Plan
incluye los cursos 22-23 y 23-24.

A continuacién, se muestra una tabla con las acciones de mejora y los indicadores de logro del
Plan de mejora tras la autoevaluacion.

Acciones de mejora. Sub- Responsabl | 22-
e 23 Indicador  de

criterio logro/evidencia

+Revisar, la formulacién de la nueva | 1.1.1 Comision de
Misién, Visidn y Valores (estos Calidad
o L BORM Carta de
Ultimos de acuerdo con el cédigo de X o Sl
Servicios.
conducta del centro) en la Carta de
Servicios.
+Presentar al claustro en el inicio de | 1.1.2 Direccion BORM carta de | S!
curso, la Misién Visidn y Valores, La ..
servicios.
Carta de Servicios y los objetivos X
estratégicos. Asi  también se Proyecto
contextualizan los asuntos funcional.

relacionados con el SGC que vayan
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surgiendo a lo largo del curso.
+ Indicador de plan de mejora. 1.1.3 Comisién de IN13-PD04 Sl
Calidad
Cuadro de
Mandos
+Publicar en nuestra web, para|1.1.3 Responsable Sl
alcanzar dmbitos superiores a la Medios
institucion, nuestra Misién, Vision y 223 Informaticos
Valores, asi como los objetivos Web del centro
propuestos para cada curso y su
posterior grado de consecucion con
periodicidad anual.
+Crear el Procedimiento de revision | 1.1.7 Comision de Sl
de Mision, Vision y Valores, Calidad Mapa de
propuesto en Planificacion, para su Procesos.
inclusion en el Mapa de Procesos del
centro cédigo PD04.07. Adjuntar en BORM Carta de
la presentacion de la nueva carta de Servicios
servicios del centro.
+Continuar con colaboraciones con la | 1.2.2 Cccp Sl
Catedra Poncemar: Escuela de INO6-PCO6
aprendices, Jornadas Sociosanitarias, 53.2
premios de emprendimiento... y con INO7-PCO3
el Ayuntamiento de Lorca.
+Desarrollar objetivos estratégicos | 1.2.2 Equipo Proyecto Sl
teniendo en cuenta el analisis DAFO. directivo Funcional.
Llevar a cabo en el Proyecto
Funcional de 22-23. BORM Carta de
Servicios.
+Iniciar FP DUAL para la mejorade la | 1.2.3 Jefe N2 convenios Sl
insercion laboral. Objetivo 22-23. Departament
o RREE Dual
+Incluir como mejora el tener los | 1.2.3 Jefe Sl
objetivos en el Cuadro de Mandos. Departament Cuadro de
Relacién en definicion de Objetivos 221 o RREE Mandos.
Operativos con cuadro de mandos. _ Proyecto
Relacién Objetivos Estratégicos en Equipo Funci
. directivo uncional.
Proyecto Funcional.
+Programar nueva autoevaluacién | 1.2.4 Comision de Proyecto Sl
objetivo +500 para el primer Calidad Funcional.
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trimestre del curso 24-25. Plan de Mejora.
+Encuesta  de  deteccion de | 1.2.6 Jefatura de Sl
necesidades CPR y el SELFIE para Estudios. PDC
Elaborar Plan Digital 22-23. 2.2.3
+Nuevo item para medir la estrategia | 1.2.6 Comisiéon de Sl
digital de centro: Calidad

Cuadro de
“Valora la estrategia digital del Mandos.
centro, asi como su contribucién a
los objetivos del centro."
+Para comprobar el nivel de eficacia, | 1.2.8 Equipo Sl
pondremos en el informe de Directivo
evidencias, junto al valor del Informe de
indicador la puntuacién obtenida. Se Autoevaluacion
considera eficaces, valores
superiores a 3. Cuadro de
Mandos.
+Elaborar Plan de Mejora tras |1.2.9 Equipo Sl
autoevaluacidon con aportaciones de directivo .
. s 5.3.7 Plan de Mejora
los miembros del claustro objetivo
24-25 +500.
+Difusion del objetivo +500 en|1.2.10 | CCP Sl
diferentes reuniones.
Comision de .
] Plan de Mejora
Calidad
Claustro
+Publicar objetivos del centro en la | 1.3.1 Coordinador Sl
web del mismo, como medida de pagina web
transparencia en la gestidn, asi como Web
el grado de consecuciéon de los
mismos.
+Modificar la encuesta de deteccion | 1.3.10 | Jefatura de Sl
de necesidades, adaptandola al Estudios.
modelo del CPR.
Jefe  Dpto.
Calidad
+Elaborar un DAFO para carta de | 1.4.1 Comisién de BORM Carta de | S|
servicios curso 22-23, actualizar la Calidad Servicios. Doc. a
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Q Carta de Servicios 22-23 y difundirla. | 1.4.10 presentar
o
Y 2.15
[ ®)
g' 2.3.4
g 4.2.7
+Elaborar encuesta para padres de | 1.4.1 Comisiéon de Sl
alumnos menores de edad, aunque Calidad
| ~ 2.1.2 Plan de encuestas
a muestra es muy pequefia.
+Incluir en RACE aquellos actos | 1.4.2 Jefatura de Sl
publicos con asociaciones, politicos y Estudios
“otros grupos de interés”. Una vez RACE
realizadas evidenciar con un nuevo
tipo de actividad.
+ Incluir medicién del nimero de los | 1.4.2 Jefatura de Sl
acuerdos con autoridades politicas y Estudios
9.2.1 RACE
otros grupos llevados a cabo.
Indicador IN16- PD0O5
+Solicitar la adhesion a FP Empresa. | 1.4.8 Direccion Correos Sl
FPEmpresa
+Plan de Calidad. Programacién y | 2.1.4 Comision de Mapa de | G|
redaccién de encuestas. Calidad Procesos.
Plan de
Encuestas.
+Participacion  de  alumnos y | 222 Comision Sl
miembros del Consejo  Social Autoevaluaci
S 3.3.3 .
(sindical): on Actas
En la autoevaluacién de centro. En la >.1.5 autoevaluacion
elaboracion de DAFO. En las 537
propuestas de objetivos.
+ Posibilidad de mejorar el consumo | 2.2.4 CCp
eléctrico con placas solares.
Determinar la necesidad de 243
] .. Actas CCP
implantacién de placas solares ante 43.1 S|
el elevado precio de la energia y el Facturas
coste que supone para el centro. 4.3.2
4.6.3
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4.6.4
4.6.6
+Continuar con el fomento de las | 2.2.6 Cccp
acciones de Responsabilidad Social INDA-PAGS S|
Corporativa reflejada en los objetivos Claustro
de centro.
+Incluir en el Proyecto Funcional, la | 2.3.1 Equipo Sl
correlacién de objetivos anuales y Directivo Proyecto
lineas estratégicas. 232 Funcional
2.3.3
+Elaborar ~ documento  interno | 2.3.5 Equipo Sl
relacionando, los indicadores del Directivo
cuadro de mandos CAF, con los items 4.2.8
de las encuestas empleados para su
medicién. Determinar qué items Doc. Interno
pueden ser susceptibles de anulacidn en PDO4
o sustitucidn en un futuro por no ser
relevantes, y ser sustituidos por
nuevos items asociados a
subcriterios CAF.
+Entablar lazos con empresas del | 2.3.7 Jefe Sl
entorno desde RREE para la departament
e Actas RREE
planificacién y desarrollo de la Dual o RREE
en 22-23.
+ Elaborar encuesta para la|23.7 Jefe Plan de | g|
valoracién de la Dual reorganizando departament encuestas:
el plan de encuestas para su 3.2.2 o RREE N
inclusién final de curso 22-23. 533 o Modificar
(modificada FCT) Comisién de encuesta
Calidad
AN-PDO4-E4
+Formacion en ATECA. Revision Plan | 2.4.1 Jefatura de Sl
de Formacién del Profesorado. Estudios
3.1.7
Coordinador
3.2.2 Plan de
Aula Ateca .,
Formacion Actas
3.2.3 CCP
3.2.4
3.2.8
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+Publicar nuestros informes de|24.1 Comision de Sl
homologaciéon de la autoevaluacidn Calidad
para facilitar comparaciones a otros 244
centros en Benchlearning. 9.2.4 Web del centro

4.1.8
5.1.10
+Incluir  indicador ~ sobre  n2|24.2 Comision de Cuadro de | G|
expulsiones de alumnos. Calidad mandos
IN11-PDO3
+Comprobar estadistica de plumier, | 2.4.2 Jefatura de Sl
faltas y notas para determinar si es estudios
. - Cuadro de
posible obtener un indicador de
. . _— mandos
absentismo de la propia estadistica
que resulte facil su calculo.
+Reflejar en actas de CCP las | 2.4.5 Secretario Sl
autorizaciones de gastos asociados a Actas CCP
. 5.1.6
este ejemplo.
+Inclusién de preguntas abiertas en | 2.4.6 Comisién de Encuestas Sl
las  diferentes  encuestas de Calidad
profesores y alumnos para |la 332 Informe de
. evaluacion de
recogida de propuestas.
centro
+Revision anual del Plan de |2.4.7 Jefatura de SI, En
Formacién de Centro. Estudios proces
Plan de formacion o
+ Asistencia del PAS en el proceso de | 2.4.8 PAS Sl
admisién y matricula con dotacion y
asesoramiento en el propio centro. INO6-PDO3
Dotacion de equipo informatico a
disposicion de los usuarios.
+Determinar el  numero de|3.1.1 Direccion. PCO8 Sl
profesores a contratar para la _
realizacion de los cursos del SEF vy 3.13 Coordinador Actas
llevar a cabo la contrataciéon de cursos SEF.
3.1.6 ccp
profesores del SEF con el nuevo
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procedimiento curso 22-23. Doc. SEF
+ Revision anual del Manual de | 3.2.6 Jefatura de SI, En
Acogida. Designar profesor de Estudios Manual de | proces
. 4.4.5
referencia a profesores de nueva acogida o
incorporacion sin experiencia previa,
planificar en cuadro de Cuadro de
responsabilidades de los profesores responsabilidades
veteranos la mentoria o coaching.
+Mantenimiento y promocion del | 3.2.10 | Jefa SI, En
N . Aula virtual
repositorio de materiales en el Aula departament ula virtua proces
Virtual. o Sanidad Actas o
departamento
RMI P
+Indicar resultado de los indicadores | 3.2.10 | Comisi6n Sl
de control en el préximo Informe de Autoevaluaci Informe
., 4.1. . L,
Autoevaluacion con los resultados de ° on Autoevaluacion
los tres cursos.
+ Publicar evaluacion anual de centro | 3.3.5 Comisién de Web de centro Sl
con resultados de las diferentes Calidad
encuestas.
+ Elaboraciéon de propuestas de | 3.3.5 Direccién ) SI
] B Plan de mejora
mejora tras la autoevaluacién.
+Incluir preguntas abiertas en la | 3.3.6 Comision de Sl
encuesta de liderazgo. (Incluida) Calidad AN-PDO4-E10.
Incluir valoracidn de indicadores en Autoevaluacion
la préxima autoevaluacion.
+ARadir acciones de Erasmus+ K2. 413 Comision de Sl
) Informe de
autoevaluaci .
] Autoevaluacion
on
+Afadir valor a los indicadores de | 4.1.3 Comision de Sl
control, el centro desarrolla muchas autoevaluaci
alianzas de diferente naturaleza. on
. ) . Informe de
Indicar que las alianzas se realizan .
. ) Autoevaluacion
por email a través de correos de
profesores responsables y correo del
centro.
+Indicar ~ periodicidad de las | 4.1.4 Jefes Sl
encuestas y valoracién en memoria departament Memoria
de cada departamento. Revision de o
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procesos curso 23-24.,
+NuUmero de contactos realizados a | 4.1.7 Coordinador Memoria Sl
través de movilidades ERASMUS. Erasmus+ departamento
Nombrar intercambios K2. Calidad
+Elaborar tabla compartida con | 4.1.10 | Jefe RREE Sl
datos de contacto de empresas,
asociaciones, instituciones, grupos 5.3.2 Doc. interno
de investigacién, entidades...de compartido
interés para posibles colaboraciones,
como: charlas, cursos, visitas, FCT.
+Mantener actualizada pagina web: | 4.2.5 Responsable Sl
calidad. Continuar con publicacién en de calidad Web de centro
web de los informes de evaluacién.
+Incluir reciclaje de botes cosméticos | 4.2.6 Jede de PAQ6. Residuos. Sl
en el centro en colaboraciéon departament
Informe de
profesores y alumnos del centro. o
Autoevaluacion
+Inclusion de objetivos asociados a | 4.3.6 Comisién de Sl
- . Cuadro de
criterios de resultados con calidad
o Mandos
indicadores en Cuadro de Mandos.
+Nuevo Mapa de Procesos para | 4.4.1 Comision de Sl
Carta de Servicios 22-23. Calidad
5.2.1
Mapa de
5.1.1
Procesos
5.1.2
5.1.6
+Indicar en el informe sistemas de | 4.4.2 Equipo Sl
codificacién mediante etiquetas de directivo
_ Informe de
los correos del centro. Etiqueta y »
] ] ) . Autoevaluacion
reenvio a destinatario y almacenaje
en la propia pagina.
+Aula virtual con repositorios de | 4.4.4 RMI Sl
materiales y cursos de calidad donde )
. Aula virtual
se da acceso a todo lo concerniente a
CAF.
+Fomentar que los profesionales del | 4.4.5 Equipo Plan de | G|
centro (en horarios compatibles) directivo Formacién
AN-PD06-MA Pag. 111 de 147
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puedan impartir  charlas en Representan
referencia a un campo o tema que te de
esté especializado, (formacion formacion
ATECA), y puedan servir a los
companeros para el refuerzo en esa
materia de afios posteriores.
+Afiadir a RACE la ponencia del | 4.4.5 Jefatura de Sl
compafiero/a y la asistencia a la Estudios
charla. Creacidn en las encuestas un RACE
item donde se refleje la utilidad de
estas charlas hacia los compafieros.
+Crear formulario de incidencias de | 4.5.1 RMI Sl
RMI. Crear formulario de
publicaciones para redes sociales de 4.5.4 Formulario
las noticias del centro. 455 interno
+Disefio del Plan Digital de Centro. 4.5.2 GT Plan Sl
Digital
4.5.3
4.5.5 PDC
4.5.9
+Crear hoja compartida de reserva | 4.5.3 Jefatura de Sl
de aulas de informatica y salén de Estudios Formulario
actos. 4.5.4 interno de PDO1
Planificacién de
+Crear hoja compartida para Registro centro
de Actividades Extraescolares, RACE.
+Acondicionamiento de la biblioteca | 4.6.1 Equipo . Sl
del centro con disponibilidad para el Directivo H.orf'mo de
alumnado con apertura 13 horas al biblioteca en
o . Proyecto
dia ininterrumpida desde curso 22- .
Funcional
23.
+Aparcamiento en  zona de|4.6.1 Secretaria Gestion de | §]
residentes para alumnos del centro. matriculas
4.6.5
PAO1
+Unificacion de despachos de | 4.6.1 Equipo Obras de | SI
jefatura de estudios curso 22-23. Directivo acondicionamient
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Despachos de puertas abiertas. 4.6.2 o
+Adaptacidon de sala de profesores | 4.6.1 Equipo Obras de | §]
22-23. Directivo acondicionamient
4.6.2
o
+Actuaciones en evaluacién del | 4.6.3 Comision de L Sl
. . Publicacién en
centro ante cuestiones planteadas en Calidad b
we
las encuestas.
+Adaptacion de aseos con barras | 4.6.5 ccp Sl
. - Acta CCP
para minusvalidos 22-23.
+Cuadro de Responsabilidades del | 4.6.7 Jefatura de Cuadro de | G|
centro: definir en funciones del Estudios Responsabilidade
coordinador de ciclo. S
+Cuadro de mandos con indicadores | 5.1.4 Comision de Sl
asociados con sus objetivos de Calidad Cuadro de
criterios de resultados. >.1.7 Mandos
5.1.8
+Evaluaciones de centro. 5.1.5 Comision de Sl
Calidad
Publicacion de objetivos con los Web de centro
resultados en web.
+Fomento de proyectos europeos | 5.3.6 Equipo Sl
entre el personal del centro, Directivo Movilidades
incentivo  mejora  competencias .
. realizadas
linguisticas. Coordinador
Erasmus
*Crear indicadores de resultados: 6.2.C1 Comision de Sl
calidad
Crear indicador n2 canales de Cuadro de
Mandos

IN14-PD04.Tasa de acciones llevadas a cabo plan de mejora 95,77% (A julio del 2023, en

proceso 3)

6.3.3. ANALISIS DE LA EVALUACION DEL CENTRO (IPCS)

A la finalizacién del curso 22/23 se procede a realizar la evaluacion del centro a partir de las

encuestas realizadas a: alumnos, profesores, empresas y miembros del Consejo Social.
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6.3.3.1. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE ALUMNOS

CENTRO INTEGRADO
DE
FORMACION PROFESIONAL
DE LORCA

Los resultados obtenidos de la encuesta de alumnos en todos los indicadores aparecen en la

columna 22-23 para realizar la comparativa se mide con respecto a los resultados del curso

anterior. El nimero de alumnos que han respondido es de 334, de un total de 643 a los que se

les pasa el enlace de encuesta, lo que supone un 57,09 % de participacion.

Ne  items CURSO CURSO
22-23 21-22
1 | Se selecciona el curso en el que estd matriculado el alumno...
2 Los contenidos trabajados se ajustan a la informacion 4,23 4,17
recibida a principio de curso.
3 ¢La metodologia es adecuada para el desarrollo de los 3,99 3,75
contenidos programados?
4 | ¢Te parecen adecuados los criterios de calificacién aplicados 4,08 4,17
a examenes, pruebas, trabajos, ejercicios y éstas se basan en
lo explicado o practicado en clase?
Valora el clima de trabajo y la convivencia dentro tu aula 3,82 3,98
6 | Valora la eficacia para tu formacion de las actividades 3,77 3,43
complementarias y extraescolares que has realizado durante
el curso.
7 | Valora tu satisfaccion con el profesorado en general, en el 4,08 3,99
proceso de ensefanza aprendizaje.
8 | éConsideras suficientes los recursos de los que dispones 3,77 3,96
(aulas, talleres, biblioteca, ordenadores, material de
practicas, plataforma informatica, pantallas...)?
9 | Valora la calidad de la formacion recibida y el grado de 4,07 4,00
utilidad practica para tu futuro laboral.
10 | Valora el clima de convivencia del centro. 4,18 4,26
11 | ¢Se hace un uso adecuado de las tecnologias de la 3,94 3,93
informacién y la comunicaciéon TIC por el centro?
12 | Valora tu mejora en el uso y manejo de herramientas y 4,08 4,21
plataformas digitales desde el inicio de curso (AulaVirtual,
correos electrénicos, Google Meet, plataforma de educacidn
a distancia...)
13 | ¢Consideras importante para tu educacidon y formacién que 4,35 4,45
nuestro centro participe en proyectos europeos y de
innovacion, asi como en certdmenes Yy CONCUrsos
profesionales/del ambito sanitario?
14 | Valora la importancia de la formacion recibida en idiomas 3,75 3,69
inglés técnico para tu educacién y futuro laboral.
15 | ¢Consideras atil en la mejora de la calidad de tu formacién la 3,75 3,60
labor del profesor de apoyo al mdédulo en el aula? (solo para
los ciclos con apoyo)
16 | Valora la accesibilidad del centro: horario de apertura, acceso 4,06 4,03
con el transporte publico, pagina web, comodidad de los
accesos adaptados para personas con discapacidad, cantidad
AN-PD06-MA Pag. 114 de 147
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y calidad de la informacidn recibida, etc.

17 | éAtiende el centro a alumnos con necesidades educativas 3,86 3,98
correctamente? (¢se adaptaron materiales formato digital,
colocar en primera fila alumnos con problemas audicidn,
resumen o PowerPoint de contenidos,...?)

18 | éSe te ha informado de los riesgos laborales generales y 4,04 4,11
especificos propios de tu puesto en la realizaciéon de las
practicas que se realizan en los talleres/aulas del centro?

19 | Te sientes protegido frente a los riesgos laborales durante tu 4,03 4,14
estancia en el centro.

20 | Consideras que el centro toma medidas en el cuidado del 4,19 4,18
medio ambiente (gestion de residuos, reciclaje, contenedores
de recogida selectiva de basura).

21 | Valora la importancia de la participacion del centro en 4,22 4,35
actividades de Responsabilidad Social Corporativa, como
donacién de sangre, recogida de alimentos, charlas a
colectivos desfavorecidos, etc.

22 | Observaciones, comentarios, sugerencias, propuestas de
mejora:

23 | Valora el trato y atencion recibido por parte de los profesores 4,18 4,24
en general.

24 | Valora el trato del personal administrativo, conserjes vy 4,40 4,44
limpiadoras.

25 | éConsideras que el equipo directivo te informa con claridad, 4,13 4,16
atiende tus peticiones, te escucha y responde a tus
sugerencias con un trato correcto?

26 | Valora la transparencia en el proceso de calificacion y 4,26 4,31
evaluacién (conozco como se me va a calificar antes de la
realizacion de las pruebas)

27 | éConsideras que has recibido la informacién necesaria para 4,11 4,19
tu formacion personal y trayectoria profesional?
(Continuidad de estudios o acceso al mundo laboral)

28 | Valora tu satisfaccion personal con la labor de tu tutor 4,34 441
durante el curso académico.

29 | éConsideras que hay un trato justo entre iguales: género, 4,48 4,62
raza, religion, etc.?

30 | éConoces el DIOP y su labor como punto de informacion y 3,84 4,18
orientacién, no solo para alumnos del centro sino también
para cualquier ciudadano?

31 | éConoces vy utilizarias la bolsa de trabajo del centro incluida 3,97 4
en nuestra pagina web?

32 | éHas recibido informacion sobre los proyectos europeos y 3,92 4,18
otros proyectos de innovacidon del centro?

33 | éRecibes informacién de los concursos y certamenes en los 3,86 3,92
gue puedes participar con nuestro centro?
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34 | Valora si son adecuadas las diferentes vias de comunicacién 4,13 4,28
que usa el centro para difundir o comunicar noticias de
interés.

35 | Observaciones, comentarios, sugerencias, propuestas de

mejora:

36 | {Consideras adecuada la limpieza de las instalaciones vy 4,08 4,30
mantenimiento de los equipos?

37 | éEstads satisfecho con el servicio que presta la cantina del 4,41 4,43
centro?

38 | Valora el grado de satisfaccién con el buzdn de sugerencias, 3,87 4,07

consultas, quejas, reclamaciones y felicitaciones con el cddigo
QR, y en caso de haberlo utilizado si fue resuelta en tiempo
razonable.

39 | Valora la satisfaccion con el tiempo de espera para la entrega 4,02 4,10
de certificaciones, recogida de titulos, o cualquier otro
documento gestionado por secretaria

40 | éConoces la Misién, Vision y Valores del centro y habéis 3,91 4,03
realizado aportaciones para los objetivos del centro para el
préximo curso a través de tu delegado?

41 | Valora la imagen que se tiene del CIFP de Lorca en nuestra 4,28 4,35
ciudad/comarca/region.

42 | Valora el grado de proyeccion nacional e internacional de 3,99 4,10
nuestro centro (participacién en proyectos y/o actividades
nacionales, europeos...)

43 | Observaciones, comentarios, sugerencias, propuestas de
mejora: TU COLABORACION ES IMPORTANTE PARA
AYUDARNOS A MEJORAR. MUCHAS GRACIAS

44 | Valora el acondicionamiento del aula Ateca y la adaptacién a 3,94 4,07
los cambios tecnoldgicos que estd realizando el centro.

45 | Valora como ha afectado a tu proceso de aprendizaje el 3,72 3,67
contar con los recursos digitales del aula Ateca

46 | Propuestas de mejora sobre el funcionamiento y nuevos
objetivos o lineas de actuacion.

47 | Valora el grado de contribucion a la mejora de calidad de las 3,80 3,88
ensefianzas el contar con un aula Ateca en el centro.

6.3.3.1.1. VALORACIONES DE RESULTADOS EN iTEMS INFERIORES A 4

Se marcan en rojo aquellos valores que han sufrido una bajada con respecto a las valoraciones
del curso anterior. Tal y como podemos observar el nimero de valores en rojo ha aumentado
con respecto al curso pasado, pero resulta paraddjico que los 3 valores mas bajos items 14, 15y
45 (3.75, 3.75, 3.72) sean valores en negro, es decir que en las valoraciones mas bajas se ha
mejorado la calificacidn, siendo la puntuacién mas baja recibida, en media de los alumnos por
curso, la del item 45 con un 3.72 (puntuacidon que en escala decimal equivale a un 7.44)
referente a el aula Ateca, que algunos grupos no habian visitado hasta los ultimos dias de curso
una vez cerrada la encuesta.
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La valoracién mas alta corresponde al item 29 ¢ Consideras que hay un trato justo entre iguales:

género, raza, religion, etc.? Con un 4.48 (que en escala decimal estaria en 8.96), en general el

centro estd en un notable alto. Son valoraciones muy buenas, si tenemos en cuenta que han
respondido mds de la mitad de los alumnos.

Vamos a analizar los valores en rojo por debajo de 4:

item 5 Valora el clima de trabajo y la convivencia dentro tu aula; 3,82. En el centro no
existen problemas de disciplina, aunque este curso se han impuesto 6 amonestaciones
gue pueden afectar al resultado obtenido. En general la convivencia corresponde a un
centro de adultos responsables.

item 8. ¢Consideras suficientes los recursos de los que dispones (aulas, talleres,
biblioteca, ordenadores, material de practicas, plataforma informatica, pantallas...)?;
3,77. En las preguntas abiertas hay 2 comentarios de falta de material, sin especificar,
no indican cual, tras consultar con los profesores sobre qué material puede ser objeto
de dicha puntuacién argumentan que no faltan recursos.

item 17. ¢Atiende el centro a alumnos con necesidades educativas correctamente?
(¢éSe adaptaron materiales formato digital, colocar en primera fila alumnos con
problemas audicidn, resumen o PowerPoint de contenidos,...?); 3,86. En referencia a
los alumnos con discapacidad, en los centros integrados no se dispone de un
Departamento de Orientacion como el de secundaria ya que la formacién del personal
del DIOP no es la misma, aqui es una orientacion mas académica y profesional que recae
en el profesorado de FOL principalmente. En el enunciado se pregunta sobre
adaptaciones curriculares no significativas y puede confundir al alumno al desconocer la
diferencia. Otro motivo es que los alumnos esperen que les sean aplicables las
adaptaciones significativas, ya que el proceso de admision reserva 5% a alumnos con
discapacidad, pero no existen adaptaciones significativas en FP.

item 30. é¢Conoces el DIOP y su labor como punto de informacién y orientacién, no
solo para alumnos del centro sino también para cualquier ciudadano?; 3,84. No existe
un uso generalizado entre nuestros alumnos de los servicios que presta el DIOP, pero la
informacidn sobre su funcionamiento se entrega a los tutores para su difusion al inicio
de curso. Se completard la difusidon de la informacién sobre el DIOP a través de los
profesores de FOL del centro.

item 31 ¢Conoces v utilizarias la bolsa de trabajo del centro incluida en nuestra pagina
web?; 3,97. Se recordard a los alumnos de 22 en la ultima reunion de delegados y antes
del final del curso, la existencia de la bolsa, ya que lo olvidan al dar la informacién sobre
la misma al inicio.

item 32 ¢Has recibido informacién sobre los proyectos europeos y otros proyectos de
innovacion del centro?; 3.92

AN-PDO6-MA Pag. 117 de 147



S
\

-

¥ I. .Fl

5\

'-':ﬂ'fié
E‘{\

fploré

WWW.CI

CENTRO INTEGRADO

Region de Murcia f DE
E p FORMACION PROFESIONAL

DE LORCA

Las reuniones divulgativas a todos los alumnos se han celebrado este curso, como en
cursos anteriores, ya que es obligatoria su difusién desde el SEPIE. Contando con 2
becas para cada uno de los grupos de segundo curso y para CAE.

item 33. ¢Recibes informacion de los concursos y certdmenes en los que puedes
participar con nuestro centro?; 3,86. Se difundiran por correo a los delegados todos los
concursos que lleguen a nuestro centro en los que puedan participar los alumnos de FP.

item 38. Valora el grado de satisfaccion con el buzén de sugerencias, consultas, quejas,
reclamaciones y felicitaciones con el cédigo QR, y en caso de haberlo utilizado si fue
resuelta en tiempo razonable; 3,87. Estdn colocados los accesos con QR en todo el
centro, pero no se usa (se ha recibido una sugerencia en todo el curso), y como se
menciona “en caso de haberlo utilizado” pues puede ser que se le atribuya una
calificacion mas baja por no ser usado.

item 40. ¢Conoces la Misién, Vision y Valores del centro y habéis realizado
aportaciones para los objetivos del centro para el préximo curso a través de tu
delegado?; 3,91. La mision, visidon y valores se encuentra impresa en la recepcion del
centro. Uno de los puntos del orden del dia en reuniones de delegados tiene que ver
con los objetivos del centro.

item 42. Valora el grado de proyeccién nacional e internacional de nuestro centro
(participacion en proyectos y/o actividades nacionales, europeos...); 3,99. Se han
ampliado los destinos en el marco europeo para las practicas en el extranjero, con un
total de 8 destinos diferentes.

item 44. Valora el acondicionamiento del aula Ateca y la adaptacién a los cambios
tecnoldgicos que esta realizando el centro; 3,94. Los alumnos comentan no haber
visitado el aula ATECA, algunos lo han hecho tras cerrar las encuestas. Seguiremos
dando importancia a un aprendizaje con nuevas tecnologias.

item 47. Valora el grado de contribucién a la mejora de calidad de las ensefianzas el
contar con un aula Ateca en el centro; 3,80. Seguiremos dando importancia a un
aprendizaje con nuevas tecnologias.

6.3.3.1.2. COMENTARIOS RECIBIDOS A LAS PREGUNTAS ABIERTAS: PREGUNTA
22

Se han recibido 64 comentarios que quedan referenciados en la siguiente tabla agrupados por

temas con su nimero de comentarios y actuaciones llevadas a cabo o justificacién que ha

generado dicho comentario.

Tema del comentario Actuaciones llevadas a cabo /justificacion

Falta de material en |2 No especifica qué material falta. Se han comprado microscopios
laboratorio este curso y no falta material fungible.

Usar Classroom 2 Comentan cambiar el uso de aula virtual, porque va mal, y poner

en su lugar Classroom. En el centro apostamos por unificar y
todos los profesores utilizan la misma plataforma. Si el motivo de
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gueja era la conexién WIFI, ya estd solucionado en el centro.

Realizar mas practicas en
semipresencial

El horario del profesorado no lo permite ya que debe repetir la
misma practica tres veces por el elevado nimero de alumnos de
semipresencial y no queda margen.

Colocar papeleras de
reciclaje en cafeteria

Ya solicitadas.

Refiere que no hay
ventilacibn 'y que se
amplien ventanas

Existe ventilacion natural y artificial, el centro cuenta con un
sistema de ventilacion artificial similar al de otras instituciones
como hospitales o bancos que renuevan el aire durante unos
minutos cada hora de forma automatica, con eficacia demostrada
y con controles periddicos. La incidencia de contagio en pandemia
fue minima, en comparacién con otros centros con ventilacion
natural.

Quejas sobre las escaleras
pronunciadas

No se va a llevar ninguna actuacidn. Las escaleras son un
elemento arquitectdnico y subir escaleras es un habito saludable
qgue fomentamos. El ascensor queda reservado para personas con
movilidad reducida por cualquier motivo: lesion, cardiopatia,
embarazo...

Comentarios de “todo

bien”

Ausencias de taquillas en
tercera planta

Las taquillas estan reservadas para alumnos que deben utilizar
bata de forma obligatoria en sus practicas, no son para todo el
alumnado.

Calor en el aula 3.5.

Poner aire acondicionado
o0 mejorar el aire

La temperatura en las aulas nimero 5 es superior al resto de
centro por su orientacion, por lo que los alumnos sienten mas
calor cuando en realidad en el resto del centro no hay un exceso
de temperatura que motive encender el aire acondicionado de
todo el centro. Se dotd a las 3 aulas de un ventilador adicional,
pero parece resultar insuficiente, se estudia colocar un aparato de
aire portatil en cada aula para evitar encender el general en estos
casos, ya que su consumo de conexidn es elevadisimo.

Poner banco al lado de
CAE

No se prevé compra de mobiliario para pasillos, se puede mover
cualquier otro que esté en pasillos, no esta permitido sacar
mobiliario del aula.

Comentarios positivos
hacia el profesorado

Comentarios negativos
hacia el profesorado

Concentrados solo en un par de ciclos, varios de estos
comentarios son en higiene semipresencial.

Mas explicaciones de los
temas o0 mas clases
presenciales en
semipresencial

El nimero de clases no se puede ampliar, las tutorias eran
presenciales y se consolidaron on line tras la pandemia para
facilitar la asistencia.

Ordenadores que no
funcionan o el programa

Se ha creado un acceso directo con el RMI sobre incidencias de los
equipos en nuestra web y todas las incidencias estan resueltas.

Plataforma EaD inactiva o
mal funcionamiento

La conexion de la plataforma no depende de nuestro centro.

Mas instrucciones a los
alumnos que entran tarde

Los alumnos disponen de un “punto de encuentro” con toda la
informacion en EaD.
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Todos los alumnos reciben un mensaje con las instrucciones tras
formalizar la matricula.

Grabar tutorias

semipresenciales

Las tutorias son un apoyo para aclarar conceptos, aunque existen
otras vias como el contacto directo entre alumno y profesor via
email. En principio eran presenciales, se introdujeron en linea
durante la pandemia y se han mantenido, son solo unos dias al
mes, los alumnos deben organizar su tiempo si desean participar.
La grabacidn no es un requisito de la semipresencialidad y estd
prohibido grabar sin autorizacidn.

No haber participado en Ia
feria de la salud

En documentacién sanitaria, la feria esta dirigida a todo el centro,
no se ha excluido ningun curso.

Wifi falla Ya estd solucionado por los CAU coincidiendo con el final de
curso.

No poner charla de Esta dirigida a todos los alumnos, la difusion de programas

erasmus en el tercer europeos es obligatoria. Se valorara otra fecha mas adecuada.

trimestre

Instalar Office en todos los
equipos

No estd permitido el pago de licencias si hay opciones similares
libres.

Bajar precios en cantina

Los precios se fijan cuando se solicita el contrato de cantina, no se
han subido.

Utilizar dos clases en
higiene bucodental

Se va a reorganizar la clase con mesas mas pequefias para que
guede mas espacio, pero no hay aulas alternativas para uso
diferenciado.

Arreglar
pizarra

proyector vy

Esta solicitado con digital-prof pizarra interactiva.

Aparcamiento gratis para
el centro

Los alumnos pueden solicitar tarjeta como residentes, pero no es
gratis.

Trato de conserjes
negativo en teléfono.

El teléfono debe usarse de forma adecuada por los usuarios,
queda colapsado por el nimero de llamadas en muchos casos
preguntando informacidn que es accesible facilmente desde
nuestra pagina web.

Secretaria abierta por las
tardes

Se ha abierto una tarde a la semana, miércoles, en admisiones.

Temario de semipresencial
mal

Los profesores deben revisar el temario antes de la apertura de
las diferentes unidades a los alumnos.

Solapamiento de temario
en cultivos

Se comentara para la revision de programaciones del curso 23-24

Cultivos de lunes a viernes
o por la mafana

Actualmente de lunes a jueves, favorece a los alumnos que
trabajan que dejan de venir un dia. No se prevén cambios. Por la
mafiana no hay disponibilidad de laboratorio

6.3.3.1.3.
35

COMENTARIOS RECIBIDOS A LAS PREGUNTAS ABIERTAS: PREGUNTA

En la pregunta abierta N2 35, se han recibido 15 comentarios, a veces el alumno repite el

comentario las preguntas abiertas.
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Comentarios positivosen | 3

general tipo: Todo

genial, todo bien,

Comentarios negativos | 2

profesores

Comentarios positivos | 4

profesores

Dificultad acceso a |1l La informacidon esta disponible en cada uno de los médulos en

fechas de evaluacién semipresencial y en el punto de encuentro de alumnos

Queja sobre la limpieza 1

Poner precios bajos en |1 Los precios se fijan cuando se solicita el contrato de cantina, no

cantina se han subido

Mal funcionamiento | 1 Se ha creado un acceso directo de incidencias de equipos en

ordenadores o programa nuestra web y todas las incidencias estan resueltas.
(Ya se ha comentado y es que a veces el alumno expresa la
misma opinion en las preguntas abiertas)

Buena informacion sobre | 1

salidas y bolsa

Grabar tutorias 1 Ya se ha comentado, a veces el alumno expresa la misma opinién
en las preguntas abiertas.

6.3.3.1.4. COMENTARIOS RECIBIDOS A LAS PREGUNTAS ABIERTAS: PREGUNTA
43

Tenemos 20 comentarios en la pregunta N2 43: Observaciones, comentarios, sugerencias,

propuestas de mejora que contribuyan a la imagen del centro.

Tema del comentario Numero Actuaciones llevadas a cabo /justificacion
comentarios

Todo bien 1

Dar a conocer el centro | 1 Tenemos redes sociales y web, la difusién mediante
marketing de pago se ha descartado por CCP.

Mejorar ordenadores o | 4

programa

Usar ascensor 1 El centro dispone de un Unico ascensor que queda
reservado a profesores y alumnos, personas con
movilidad reducida por diferentes patologias, para el
resto fomentamos habitos saludables y subir escaleras
es uno de ellos.

Wifi del centro 1 Ya solucionado por CAU

Grabar tutorias 1 Ya comentado

Mas personal en|3 Corresponde a los adjudicatarios de cantina la

cantina contratacidn de personal

Precios altos en cantina | 1 Los precios se fijan cuando se solicita el contrato de
cantina, no se han subido
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Falta de aparcamiento 1

Comentario negativo | 1
profesores

Mas

semipresencial

practicas en |2 Ya comentado

Arreglar  pistas del | 1

Corresponde al consorcio. Han informado que van a

campus arreglar las mesas deterioradas.

Mascota del centro 1 No se ha previsto nunca, no es costumbre en centros
espafioles.

Seguir con redes | 1

sociales

PROPUESTAS DE MEJORA pregunta 46:

v

ANRNEN

NN N N N N N N N N N N NN

Se han recopilado 89 comentarios de mejora, pero muchos de los alumnos han repetido
la informacién recogida en otras preguntas abiertas por lo que puede ser repetitivo
volver a comentar de nuevo:

18 comentarios de todo bien.

12 alumnos dicen no haber visitado el aula Ateca (aunque uno de los grupos la visité
después de cerrar las encuestas).

10 comentarios sobre mal funcionamiento de ordenadores.

8 comentarios negativos sobre profesores (que se concentran en muy pocos docentes).
6 mejorar el aula de EaD (no corresponde al centro, pero indicaremos a los
responsables la realizacidn de actualizaciones)

5 de menos trabajos

5 mejorar el aire o conectar mas tiempo

4 de menos exdmenes o mas faciles

4 de tutorias grabadas

3 de mas practicas en semipresencial

2 mejorar la limpieza

2 conexidén wifi

2 faltan recursos o mds instrumentos para précticas (sin especificar)

1 no hay ventilacién

1 tener casilleros en 32 planta

1 comentario positivo profesores

1 comentario que el centro no se adapta al alumnado

1 faltan gafas de realidad virtual

1 de puntualidad en las tutorias

1 crear un departamento para alumnos anees

1 tener una llave del ascensor en la tercera planta para emergencias.

6.3.3.2. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DEL PROFESORADO

6.3.3.2.1. ENCUESTA SOBRE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Se responden 33 encuestas, de un total de 44 profesores que han pasado por el centro en el

curso 22-23. Las valoraciones medias de los items oscilan entre 3.73 y 4.82 (7.46 y 9.64 en

escala decimal)
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1 Consideras que el equipo directivo atiende tus peticiones, te escucha | 4,42 4,55
y responde a tus sugerencias (flexibilidad, horario, vida familiar, etc.)

La accidon del equipo directivo favorece la convivencia en el centro | 4,36 4,32
(trato, comportamiento justo, mediacién de conflictos...)

3 Grado de participacién en la toma de decisiones del centro y | 4,12 4,13
conocimiento de los objetivos y metas

4 Participas en la elaboracion y definicidn de los objetivos del centroy | 4,42 4,18
te implicas en las actividades extraescolares del centro.

5 Valora la calidad de la comunicacién e informacion recibida: | 4,45 4,39
disponibilidad y exactitud de la informacién y la adecuacion de los
canales de comunicacion.

6 Observaciones: No ha habido aportaciones

7 é¢Consideras adecuado el funcionamiento de la oficina en todos sus | 4,67 4,74
aspectos?

8 ¢Consideras correcto el trato y la atencion recibida del personal | 4,82 4,95

administrativo?

9 Observaciones: No ha habido aportaciones

10 | ¢Consideras que el mantenimiento de las instalaciones y equipos es | 4,33 4,18
el adecuado (limpieza, reparaciones,...)?

11 | éEnvid el representante de riesgos laborales a tu correo los riesgos | 4,33 4,29
especificos de tu especialidad? Valora la Prevencion de Riesgos
Laborales del centro

12 | {Estds satisfecho con el servicio que presta la cantina del centro? 4,30 4,24

13 | Observaciones: 1 sobre la cantina poca oferta para comer y
bocadillos medio vacios

14 | Valora el grado de efectividad de la comunicacién para difundir | 4,64 4,61
planes educativos, culturales y objetivos.

15 | ¢Consideras que el Sistema de Gestion de Calidad mejora las | 3,73 3,87
condiciones y resultado de tu trabajo?

16 | Valora la calidad de la informacidn recibida y el grado de adecuacion | 4,48 4,39
para la realizacidn de tus funciones.

17 | En este centro se trabaja en equipo. Valora el ambiente de trabajo, | 4,30 4,29
la informacion, la coordinacidn, la cultura de la institucion, la
resolucién de problemas.

18 | Observaciones: Una sobre calidad, que deberia simplificar el
trabajo
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(=] 19 | Indica el nUmero de acciones formativas realizadas durante el curso. | 3,45 3,71

E_ Expresado en valor numérico entero.
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OBIJETIVO: 2,5 formaciones de media aritmética

WWW.CI

20 | Grado de aplicacidon de la formacidn recibida para mejorar tu trabajo | 4,00 4,05
dentro del aula, asi como en el desarrollo de las competencias
relacionadas con la gestion.

21 | Valora el grado de satisfaccion con el Plan de Formacién del centroy | 4,09 4,13
su contribucién a la mejora de la calidad de nuestros servicios.

22 | Valora la divulgacion y actualizacion de los programas de formacién | 4,33 4,42
difundidos por el centro.

23 | Valora cémo el equipo directivo desarrolla y promueve métodos | 4,15 4,32
modernos de formacidn

24 | Valora si sientes que el Plan de Formacién ha mejorado tu | 3,91 4,00
cualificacion profesional desde el inicio de curso

25 | Observaciones: Una sobre que se ponen problemas y no se da
permiso para acciones formativas (para asistir en jornada lectiva
hay que comunicarlo a Consejeria con antelacion, no el dia del
curso, el centro apuesta por la formacion del profesorado)

26 | Valora laimagen general y el rendimiento global de nuestro centro. 4,48 4,47

27 | Valora el grado de satisfaccién con las condiciones de trabajo que | 4,61 4,66
me ofrece el centro (materiales, equipamientos, instalaciones)

28 | Valora la acogida que te dio el centro al inicio del curso. 4,58 4,58

29 | Valora el uso de las TIC de manera eficiente en tu practica docente, | 4,58 4,68
(gestion de tareas, actividades didacticas, relaciéon con usuarios, etc.)

30 | Valorala importancia de la participacidon del centro en actividades de | 4,52 4,71
Responsabilidad Social Corporativa, como donacién de sangre,
recogida de alimentos, charlas a colectivos desfavorecidos.

31 | Propuestas de mejora que aportarias:

Son 2 aportaciones:

Felicitacion al centro

Mantener equipos informaticos operativos

32 | ¢Consideras adecuado el acondicionamiento y uso del aula con los | 4,39 4,37
recursos actuales?

33 | Valora la contribucidn del aula Ateca a la practica docente y en la | 3,97 4,13
mejora de tus habilidades profesionales

34 | Valora el acceso a una formacion de calidad y la contribucién del | 4,09 4,05
aula Ateca a la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas

6.3.3.2.2. ENCUESTA DE LIDERAZGO
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En este centro se da la oportunidad de opinar sobre el liderazgo a los profesores del centro.

Han bajado las valoraciones con respecto al curso pasado obteniendo puntuaciones entre 4.16

y 4.72 (entre un 8.32 y 9.44 en escala decimal).

Valora el grado de la direccién del centro en formular, desarrollar e
implicar para realizar su funcién en base a la misién, visidn y valores
del centro y en el cumplimiento de los objetivos.

4,25

4,29

Valora el grado de implicacién de la direccién del centro para apoyar
al profesorado a conseguir una ensefianza de calidad que integre la
FP y la Formacién para el empleo, con el fin de formar profesionales
altamente cualificados.

4,19

4,51

Valora el grado de satisfaccién en cuanto a si te sientes debidamente
informado desde la direccion del centro, de los aspectos
concernientes a tu labor docente y del centro.

4,19

4,34

Valora si la direccién del centro fomenta, anima y promueve una
cultura de aprendizaje con la formacion del profesorado y a
participar en Proyectos de innovacion, en proyectos Erasmus, en
cursos y en las distintas modalidades de Formacidon Auténoma.

4,47

4,54

Valora si desde la direccién del centro se impulsa el emprendimiento
en nuestros estudiantes a través de la participacion en diversos
certdmenes y concursos locales, regionales y nacionales.

4,63

4,69

Valora la implicacién de la direccién del centro a colaborar con el
Campus Universitario de la ciudad de Lorca en distintas actividades y
proyectos y desarrollar alianzas con otras instituciones.

4,59

4,71

Valora la implicacién de la direccidn del centro en llevar a cabo un
determinado numero de proyectos del programa Erasmus+ para la
movilidad de estudiantes intentando conciliar las necesidades vy las
expectativas.

4,72

4,74

Valora la implicaciéon de la direccidon del centro en aumentar el
numero de ciclos formativos o ensefianzas que se imparten en
nuestro centro en relacién con las necesidades presentes y futuras.

4,63

4,77

Valora el grado de implicacién de la direccién del centro en
proyectar nuestro centro hacia el exterior, mejorando la informacion
y la visibilidad, de forma que podamos ser un centro de referencia
sanitario a nivel nacional.

4,66

4,63

10

Valora la implicaciéon de la direccion del centro en fomentar unas
condiciones adecuadas de convivencia que favorezcan el clima
laboral.

4,25

4,37
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Valora tu grado de satisfaccidon, en cuanto al reconocimiento por
parte de la direccidén del centro, del trabajo de los profesores en su
labor docente, asi como en las diferentes funciones o actividades
que se realizan.

4,22

4,40

12

Valora en qué grado la direccién del centro fomenta y ayuda a
avanzar en el uso de las TIC entre la comunidad educativa.

4,44

4,57

WWW.CI

13

Valora el grado en que la direccidon fomenta una cultura de confianza
con la participacién activa y creativa, el trabajo en equipo, el afan de
superacion, el respeto al medio ambiente y la prevencién de riesgos
laborales.

4,16

4,23

14

Valoracidn personal que tienes de la direccion del centro: consideras
gue posee una conducta ética responsable, comprometida con el
centro y con los objetivos del centro teniendo como referente la
mejora continua.

4,41

4,49

15

PROPUESTAS DE MEJORA:
- Felicitacion, centro excelente

- Disminuir la burocracia, simplificar procedimientos, utilizar un
minimo de herramientas, centralizar, ya que utilizamos: drive, aula
virtual, disco duro, Gmail...

6.3.3.3. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE FCT

6.3.3.3.1. VALORACION POR PARTE DE LAS EMPRESAS

Han realizado la encuesta 70 empresas con las siguientes puntuaciones:

Curso
21-22
1 ¢El alumno llega con la formacién adecuada para desarrollar las | 4,54 4,54
tareas del ambito productivo?
2 ¢El alumnado ha realizado los trabajos con disciplina y de forma | 4,84 4,83
satisfactoria?
3 éConsidera que el alumnado tiene tras la FCT la preparacién | 4,61 4,70
suficiente como para incorporarse a un puesto de trabajo?
4 Valore el grado de satisfaccién con el desempefio general del | 4,79 4,80
alumno durante las practicas desarrolladas en su centro de trabajo
5 Valore el grado de satisfaccidn con el desempefio de la labor | 4,89 4,85
realizada por parte del tutor del CIFP Lorca
6 Bajo su punto de vista, desde el CIFP Lorca, ¢Cémo se podria
mejorar la preparacién del alumno?
7 Otras consideraciones que le gustaria tener en cuenta para
proximas colaboraciones
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Las calificaciones recibidas son muy altas entre el 4.54 y 4.89 (9.08 y 9.78) lo que lleva a valorar
como muy buena la formacién que los alumnos reciben del CIFP Lorca para su desarrollo en el
ambito productivo.

Una de las preguntas abiertas es obligatoria la numero 6: “Bajo su punto de vista, desde el CIFP
Lorca, écdmo se podria mejorar la preparacion del alumno?” por lo que coincide el nimero de
comentarios con el de encuestados. Las 70 respuestas se agrupan en:

v Todo correcto o bien preparados: 19 comentarios

No opinan nada: 22 comentarios

Mas practicas: 10 comentarios

Conocer mas medicamentos y farmacologia: 5 comentarios
Prepara con programa de gestidn: 2 comentarios

Mejorar en oficina de farmacia y dispensacidn: 2 comentarios

NN NN

Alumnos de Documentacién enfocar hacia salidas profesionales de administracion
sanitaria: 2 comentarios

Rotatoria: 1 comentario

Madurez: 1 comentario

Alumnos con mas interés: 1 comentario

Incluir rotaciones a turnos y festivos para practicas: 1 comentario
Receta electrénica: 1 comentario

Completar practicas con un centro de RMN (Imagen): 1 comentario

N N N N N

Reforzar con temas de interés que se apliquen en las practicas (sin especificar tema): 1
comentario.

v Alguna visita presencial alumno: 1 comentario.

En cuanto a la ultima pregunta, la aclaramos en tabla, con actuaciones al comentario, en el
resto no se escribe nada o se felicita al centro o al tutor, siendo las consideraciones a tener en
cuenta:

Comentario ‘ Actuaciones

Entrevistar alumno para ver si encaja en el | Las practicas son obligatorias para el alumno, si
equipo, para incorporarlo a la plantilla en su caso | hubiese entrevistas podria darse el caso de no
tener empresa derivada del rechazo en la
entrevista. Explicaremos a los empresarios la
posibilidad de FP dual

2 de Tramitar certificado a tutores de empresa Si a fecha de hoy no se han certificado se
tramitan sin ningun problema

Muchas veces no se sabe qué exigir a alumno en | Viene todo en la programacion de FCT, sabemos
practicas que la documentacion de FCT puede ser
considerable, también puede consultar al tutor
de FCT sobre las tareas principales a desarrollar.
La informacion pertinente se encuentra en el
anexo Il (programa formativo).
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Desde aqui agradecer a las 70 empresas, no solo el haber colaborado con el centro en la
formacién de nuestros alumnos, sino también el haber dedicado parte de su tiempo a
responder a nuestra encuesta.

fplnr_

WWW.CI

Gracias.

6.3.3.3.2. VALORACION POR PARTE DEL ALUMNADO DE FCT

MEDIA GLOBAL ENCUESTA SATISFACCION DE LOS ALUMNOS POR CICLOS FORMATIVOS

ENCUESTA

Pregunta TODOS LOS GRUPOS
1. ¢Tras tu FCT crees que reunes la formacién adecuada para incorporarte al mundo 4,59
laboral?
2. Valora las actividades realizadas y su dificultad en relacién con lo aprendido en 4,39
CIFP de Lorca
3. Valoracion general sobre el médulo FCT y su importancia en el desarrollo de tu 4,72
carrera profesional
4. Valora el apoyo de tu tutor de FCT 4,71
5. Valora el grado de satisfaccidn con el trato recibido por parte del personal de la 4,78
empresa
6. Valora el grado de satisfaccidon general con la empresa donde has realizado la FCT 4,8
7. Valora la satisfaccion con la calidad de la formacién recibida en el CIFP Lorca 4,6

La satisfaccién de los alumnos con el mdédulo de FCT, como se puede comprobar, es
elevadisima. Todos los items obtienen una nota superior a 4, siendo la media de todos los ciclos
un 4,82. De una forma general se puede afirmar que los alumnos demandan un mayor nimero
de practicas en el centro.

Los comentarios mas relevantes por parte de los alumnos son los siguientes:

- Ciclo Emergencias sanitarias semipresencial: todos los items tienen una puntuacion superior a
4, siendo la mayor parte de ellos préximos al 5. Las propuestas mas repetidas por los alumnos
son:

e Mayor numero de practicas en el centro.

e Mas horas de FCT.

e Practicas de conduccién con la ambulancia.

e Grabacion de las tutorias online para su visionado posterior.
- Ciclo Farmacia presencial: casi todos los items tienen un valor cercano a 5. Los alumnos
sugieren realizar mas practicas, sobre todo con el programa informatico Unycop.

- Ciclo Higiene bucodental: casi todos los items tienen un valor cercano a 5. Los alumnos
proponen mas horas de practicas que se asemejen a lo que van a realizar durante la FCT.

- Ciclo Farmacia y parafarmacia semipresencial: todos los items tienen una puntuacién superior
a 4, siendo la mayor parte de ellos proximos al 5. Los alumnos proponen mayor nimero de
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practicas, mas conocimiento de los principios activos y medicamentos comerciales vy
actualizacion de contenidos.

- Ciclo Imagen para el diagndstico y medicina nuclear: todos los items tienen una puntuacién
superior a 4. Los alumnos proponen mayor numero de practicas, colaboracién con el Ciclo de
CAE para aprender movilizaciones de pacientes e implementacién de FCT dual

- Ciclo CAE vespertino: todos los items tienen una puntuacién superior a 4, estando la media
entorno al 4.5. La mayoria de los alumnos que han destacado algin aspecto a mejorar este ha
sido el aumentar el nimero de practicas en el centro. Siendo la mayor parte de los comentarios
de los alumnos muy positivos con respecto a la formacién recibida.

- Ciclo CAE matutino: todos los items tienen una puntuacién superior a 4, siendo la mayor parte
de ellos préoximos al 5.

- Ciclo Emergencias sanitarias: todos los items obtienen un valor de 5. Mayor nimero de
practicas, informar en 12 de que es necesario el carnet C para trabajar con ambulancias.

- Ciclo Documentacidon y administracion sanitarias: todos los items tienen una puntuacién
superior a 4, estando la media entorno al 4.5. Los alumnos proponen: Habilitar una sala con
ordenadores en el Hospital Rafael Méndez para los alumnos que realizan practicas de
codificacion, ya que no hay un lugar de trabajo asignado, lo cual dificulta la realizacién de las
practicas. Favorecer las rotaciones dentro de los distintos servicios del hospital.

6.3.3.4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DEL CONSEJO SOCIAL

Han respondido 7 miembros del Consejo social a la encuesta para recoger la valoracién del
centro, en este segundo afio los resultados son inferiores a las valoraciones del curso pasado
oscilando entre 4,28 y 4,86 (en escala decimal 8,56 y 9,72), siendo las respuestas recibidas a los
diferentes indicadores las siguientes:

1 Valore la calidad de la informacién que recibe el Consejo Social 4,71 4,80
respecto a organizacion, funcionamiento, proyectos y actividades
de formacidn en las que el centro participa

2 éConsidera que el centro apuesta por la transparencia en la 4,86 5
informacién y en la gestién?

3 éConsidera adecuados los compromisos adquiridos en nuestra 4,57 5
Carta de servicios?

4 é¢Considera que el centro apuesta por la transparencia 4,71 5
presupuestaria y financiera?
Valore la imagen publica (visibilidad) de nuestro centro 4,28 4,80
Valore el grado de compromiso social de nuestro centro 4,57 4,60

(Actividades de Responsabilidad Social Corporativa)

7 ¢El consejo Social tiene la oportunidad de evaluar y realizar 4,57 4,60
propuestas y aportaciones sobre aspectos relacionados con el
funcionamiento general del centro tales como proyectos,
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(=] programas y actividades de formacion en las que el centro
E_ participa?
o 8 Valore como percibe la capacidad de nuestro centro para 4,57 4,60
"'! adaptarse a los cambios del entorno (cambios tecnoldgicos,
g medioambientales...)
3 9 Propuestas para incluir en analisis DAFO del centro en términos | Ningunaen | Ningunaen
g de debilidades, amenazas este este
momento momento
10 | Valoracidn global del funcionamiento del Consejo Social a lo largo 4,28 5
del curso

Para finalizar, agradecer la participacion de alumnos, profesores y empresas y miembros del
Consejo Social, por dedicar su tiempo a contestar los diferentes formularios y contribuir con sus

aportaciones a la mejora del centro y los servicios que presta.

6.3.3.5. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION DEL DIOP

Para dar cumplimento a las funciones del DIOP recogidas en el art. 16.4, del Reglamento

Organico de los Centros Integrados de Formacion Profesional de la Regiéon de Murcia, se ha

realizados los siguientes objetivos:

Valoracidn de los resultados de la encuesta de satisfaccion sobre el funcionamiento del
departamento del DIOP AN-PDO4-E6.

AN-PD04-E6 ENCUESTA DE SATISFACCION SOBRE EL

FUNCIONAMIENTO DEL DIOP

1.- Su | 2.- Sus | 3.- Volveria a | 4.- La | Observacio
consulta fue | expectativas, al | utilizar los | accesibilidad al | nes
resuelta en | realizar la | servicios del | DIOP le parece
el tiempo | consulta, han | DIOP adecuada
estimado guedado
cumplidas.
Curso 4,86 4,79 5,00 4,93
2021-22
14/09/2022 5 5 5 5
13:27
16/11/2022 5 5 5 5
12:23
08/02/2023 5 5 5 5 | FENOMENAL
12:51
02/06/2023 5 5 5 5
10:25
02/06/2023 5 5 5 5
10:26
02/06/2023 5 5 5 5
11:08
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Curso
2022-23

5,00 5,00 5,00

5,00

Los resultados de la encuesta no pueden ser mas positivos en cuanto a puntuacion de los
usuarios que han hecho uso de los servicios del DIOP, y han contestado la encuesta de
satisfaccion.

Sin embargo, entiendo que no son significativos, ya que a pesar de haberse resuelto mas de 200
consultas de orientacion, entre las que se han registrado fisicamente y las que se han
contestado a través del correo del departamento, apenas 10 personas se detienen a rellenar la

encuesta de valoracion de los servicios recibidos.

Las consultas de orientacidn se realizan mayoritariamente por correo siendo 155 las recibidas
al correo del DIOP, 422 al correo de cifp y 84 al correo institucional, estas ultimas (506) son
atendidas directamente por el equipo directivo. Las encuestas del DIOP se pasan a las personas
gue asisten a consultas presenciales en el departamento.

6.3.3.6. RESULTADOS DE LA EVALUACION SOBRE EL DESARROLLO DE
LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

N2 ftems Curso 22- Curso 21-
22

1 A principio de curso, en la sesién de acogida, ése os informé de 4,63 4,39
toda la planificacion del curso, horarios y fechas?

2 ¢Visitas el curso Punto de encuentro de alumnos? 3,63 3,53

3 éConsideras util la informacién que se ofrece en el Punto de 3,94 3,64
encuentro de alumnos?

4 éConsideras que existe una buena estructura y organizacion del 4 3,8
proceso de ensefianza?

5 Valora el grado de cumplimiento de las funciones de la jefa de 4,44 4,4
estudios de educacion a distancia

6 Comentarios y sugerencias respecto a las preguntas anteriores.
Nos gustaria que las tutorias quedaran grabadas y subidas a la
plataforma, ya que ayudan un montén y muchos no podemos
asistir al trabajar de tardes. (3 respuestas al respecto)
Hay 6 comentarios de felicitaciones al centro.
Hay 7 comentarios negativos sobre el centro.

7 ¢Disponéis de un calendario donde se reflejan los dias de asistencia 4,78 4,77
a practicas y las tutorias?

8 éTe consideras suficientemente informado de los aspectos 4,13 4
metodoldgicos y del sistema de evaluacion y calificacion
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La encuesta la responden 115 alumnos. El curso pasado la respondieron solo 68.

El resultado de la encuesta es satisfactorio puesto que mejora los resultados anteriores y
también la participacion.

Llama la atencidn que las puntuaciones mas bajas sean referidas al Punto de encuentro de
alumnos, y que existan quejas respecto a la informacién que se les ofrece. El curso Punto de
encuentro de alumnos es la via de informaciéon de jefatura de estudios con el alumnado,
teniendo en cuenta que cursan una modalidad semipresencial y que la plataforma
ead.murciaeduca es la base y el medio para comunicarse entre el centro y el alumnado.

Hay algin comentario negativo respecto a los temarios del nuevo Ciclo de Higiene Bucodental.
Somos conscientes que al ser un ciclo de nueva implantacion el profesorado no ha tenido
tiempo de revisar y actualizar los temarios. Para el proximo curso se instara al profesorado a
que lo haga.

Debemos analizar el perfil de alumnado que tenemos en esta modalidad e intentar adaptar el
Plan de comunicacion a ellos para que el resultado sea mejor y los alumnos visiten
frecuentemente el Punto de encuentro de alumnos y lean las notificaciones y mensajes que se
les envia.

6.4. PLAN DE CONVIVENCIA

El principal objetivo de este Plan es conseguir el adecuado clima escolar, y para lograrlo, se han
desarrollado las actuaciones siguientes:

1. Potenciando en clase debates y habilidades de comunicacién en los alumnos para la
mejora de la convivencia, gracias al nuevo Plan de Accién Tutorial.

2. Fomentando la tolerancia, aceptacion de la diversidad y la resolucién pacifica de
conflictos con el dialogo y la educacién.
a. En este curso 22-23 se han formulado 4 amonestaciones graves, por un conflicto
entre 4 alumnos, que, con las acciones correctoras impuestas, permitio
recuperar un clima de convivencia adecuado en el grupo de 12HBD.

b. 2 amonestaciones graves a 2 alumnos de 29TES, por faltas de respeto al
profesor, que, tras la intervencién de jefatura, rectificaron y pidieron disculpas a
la profesora.

c. 1 amonestacién leve en 12IDMN por uso inadecuado del teléfono mavil en el
aula.
3. Sensibilizando contra el maltrato entre iguales (bullying) gracias al nuevo Plan de Accidn

Tutorial. En este curso no se ha producido ningun caso.

4. Con la coordinacion de los tutores de FCT junto con el tutor de las empresas sanitarias
en la realizacion del mdodulo FCT, haciendo hincapié en la convivencia y disciplina
durante el periodo de practicas en las empresas.

5. Sensibilizando frente a las actitudes suicidas, en colaboracion con el Observatorio de la
Convivencia de la Consejeria de Educacion.
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a. Este curso se ha activado el protocolo de actuacidn ante actitudes suicidas por
parte de dos alumnas, mayores de edad del grupo 1CAET. Tras la activacién del
protocolo y la colaboracién de Jefatura de Estudios, equipo docente, Inspeccién
Educativa y Observatorio de la convivencia, se ha logrado una comunicacion
fluida con las alumnas, mostrando un cambio en sus actitudes y terminando el
curso con normalidad.

Se han llevado a cabo las distintas actividades programadas en el Plan:

a.

Reunién de jefatura de estudios con los profesores para dar a conocer el Plan y la
importancia del mismo.

Reunién con los delegados donde se les entrega una copia del Plan y de las Normas de
Convivencia.

Los tutores, en la presentacién de inicio de curso, dieron la informacidn sobre las
Normas de Convivencia. Durante el curso, ha recordado a sus alumnos de la modalidad
presencial las normas de convivencia recogidas en nuestro Reglamento de Régimen
Interno (RRI).

Tanto los tutores como los profesores han recordado a los alumnos durante las clases,
las leyes, normas, didlogo y educacién para conseguir un clima de convivencia positiva
tanto en el aula como en el centro. Se trabajoé, sobre todo, durante los debates, trabajos
en equipo y realizacion de practicas colaborativas en equipo.

En este curso 22-23, se han cumplido con las normas de convivencia y conducta, tal como han

expresado los tutores en su memoria de tutoria, en las encuestas del alumnado y del

profesorado, destacando como problemas en la convivencia del centro los siguientes:

@)
@)

o O O O

Disputas entre 4 alumnos de 12HBD por mala relacién personal.

Intervencion del Observatorio de la Convivencia escolar con activacién del protocolo por
dos intentos declarados de suicidio.

El grupo de 22 ES ha tenido algunos elementos disruptores en el aula, que han requerido
la intervencién de jefatura de estudios en dos ocasiones.

Uso inadecuado del mévil realizando fotografias en clase en 12IDMN.

Grabacion de tutorias online por parte de los alumnos de 12 ESD.

Dificultad en el control del uso del mévil en los grupos de 12 ES y 12 FPF.

Baja participacidn de los alumnos en las tutorias online en la modalidad semipresencial.

A continuacién, se relacionan los indicadores del cuadro de mandos asociados al plan de

convivencia.

INDICADORES CUADRO MANDOS

Indicador Nombre Informacioén Objetivo 22-23 Resultado curso
Indicador para su cdlculo 22-23
INO1-PAO4 Numero de | Documentacion 0 6

faltas graves o | de jefatura de
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muy graves estudios

Satisfaccion del
alumnado con | Encuesta AN-

INO2-PAO4 respecto al clima | PD04-E2, items 4,15 4,00*
y convivencia en | 5,10
el centro
Informe de
Ne de | resultado de
INO3-PAO4 comer\tarlos evaluacion de 520 8
negativos sobre | centro
profesores preguntas
abiertas
Ne de

. Actas anuales de
felicitaciones

claustro
INO4-PAO4 por  esfuerzos ., y 9 18
) reunién de
realizados por el
departamento
centro
Numero de Reclamaciones
INO5-PAO4 dilemas  éticos . 0 0
. realizadas
notificados
Ne de
comentarios Preguntas
positivos abiertas:
INO6-PAO4 realizados a | informe de 17 6
profesores o | evaluacion de
personal del | centro
centro

* Las desviaciones < a 0,2 no se han considerado resultados negativos, ya que nos movemos en
un rango de valores por encima de 4.

Andlisis de los resultados. Medidas de correccion necesarias y procedimientos para
desarrollarlas.

Como se ha comentado este aio hemos tenido 6 faltas graves, algo que no es usual en un
centro de nuestras caracteristicas, por lo que hace necesario un mayor esfuerzo por nuestra
parte para explicar las normas de una adecuada convivencia en nuestro centro.

La satisfaccidon del alumnado con la convivencia ha bajado ligeramente, lo que nos confirma la
tendencia mostrada por el indicador INO1-PAQ4.

Por otro lado, han disminuido el nimero de comentarios negativos sobre el profesorado, y se
han incrementado el niumero de felicitaciones al centro.

Como medidas correctoras, se proponen las siguientes:

e Explicar el Plan de Convivencia a principio de curso a todo el claustro, haciendo hincapié
en la prevencion para evitar la apariciéon de conflictos graves.
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Enviar a todo el alumnado un resumen del RRI con las normas de conducta dentro y
fuera del aula.

Publicar las normas de conducta del RRI en el tablon de cada aula del centro.

Solicitar al alumnado su participacidn en las encuestas e invitarles a hacer comentarios
positivos sobre el profesorado, si estan satisfechos con la labor realizada.

6.5. PLAN DE FORMACION

Los objetivos propuestos en el plan de formacién para este curso se han conseguido con las

actuaciones siguientes:

Informacidn al claustro sobre la convocatoria de Proyectos de Innovacidn Educativa de
la Consejeria de Educacién de la Regidén de Murcia.

Se ha dado informacidon al claustro (a través de reuniones de departamento,
personalmente y email) respecto a las actividades de formacién, la normativa existente
y los itinerarios formativos.

Deteccién de necesidades dentro del programa Digitalprof, y actualizaciéon del Plan
Digital Docente.

Deteccioén de las necesidades de formacién del profesorado para la elaboracién del Plan
de Formacién 23-24 del CPR y del centro, empleando un formulario para cada uno de
los perfiles profesionales del centro.

La representante del CPR de nuestro centro, ha informado sobre las modalidades de
Formacion Auténoma del profesorado, jornadas, solicitud de cursos, formacién de
grupos de trabajo y seminarios de equipo docente.

Informar y facilitar la participacién del profesorado en el certamen Murcia Skills. La
informacidn se ha transmitido desde la direccion del centro.

En septiembre, el RMI ha realizado una reunidn con los profesores recién llegados para
instruirles sobre:

o Sistema de gestiéon de calidad y documentos mas relevantes a utilizar por el
profesorado, y manual de Procedimientos.

o Acceso a plataforma Aula Virtual y EAD, creacién de cursos.

o Acceso y uso de la nube interna del centro, para posterior subida de las
programaciones.

o Utilizacion de Google Workspace (listado de profesores por grupo, calendario,
reserva de aulas, documento PACE y RACE, ficha de seguimiento del alumno en
Excel).

Se ha llevado a cabo un Grupo de trabajo entre 11 profesores del centro, para la
elaboracién de los materiales didacticos del ciclo de Documentacién Sanitaria para la
plataforma de Educacién a Distancia: Elaboracion de materiales on line para el CFGS
Documentacion y Administracion sanitaria en su modalidad a distancia.
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37 profesores del centro han realizado los cursos de certificacion en una CDD (Al y/o
A2), para la posterior acreditacion de dicha competencia.

Este curso se ha modificado el plan de formacién, adaptandolo al plan de formacién del
CPR para el curso 22-23, y seleccionando aquellas actividades interesantes y necesarias
para la formaciéon del profesorado en los distintos perfiles del centro. Se ha creado un
nuevo formulario para la deteccién de las necesidades de formacién para el préximo
curso. En reunion de departamento de sanidad se ha explicado cémo rellenar este
cuestionario consulta y el plazo para realizarlo.

A parte de los multiples cursos organizados por el CPR, en los cuales han participado nuestros

profesores, reflejado en el INO2-PD02 (Participacidén del profesorado en proyectos, actividades

de formacion auténoma u otros cursos), con un valor de 3,45, nuestro centro participa en dos

proyectos de Innovacién para FP convocados en marzo del presente curso.

Aprendizaje guiado por realidad mixta en ciclos formativos sanitarios
Innovando en salud: El podcast de Sanidad.

Otros cursos realizados por el profesorado son:

Aplicacién FCT-Dual

Nivel basico de prevencion de riesgos laborales para coordinadores de prevencion de los
centros.

Creacion de Materiales Educativos Multimedia: eXeLearning.

Gestion informatica de Centros de Formacion Profesional: Plumier XXI.

Plataforma de trabajo para ciclos formativos a distancia

Skills. Competiciones de Formacion Profesional

Tecnologias de Realidad Virtual en el aula y taller de Formacidn profesional

Biologia molecular. Técnicas para aplicar en el aula

Aulas de tecnologia aplicada (ATECA).

Jornadas, conferencias y encuentros realizados durante el curso 22-23:

+*

*

V Encuentro Nacional FP Regién de Murcia. Organizadas por la subdireccidn general de
FP.

VIl Jornada Sociosanitaria de Personas Mayores. Organizadas por la Fundacion Catedra
Poncemar de Gerontologia.

VI Jornadas de fragilidad y caidas en personas mayores. Organizadas por la Fundacion
Catedra Poncemar de Gerontologia.

IV Jornadas +Erasmus +ldiomas +Empleo. Para la difusién de nuestros proyectos
Erasmus+. Organizadas por nuestro centro a través de Dpto. de Innovacién tecnoldgica,
formativa y mejora de la calidad.

Deteccion de necesidades de Formacion para el curso 23-24:
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Una vez realizadas las evaluaciones externas, internas, y el proceso de deteccion de

necesidades formativas del profesorado, la propuesta de formacién para el curso 23-24 es la

siguiente:
Perfil: Profesor FP Sanidad
Itinerario 2.1. Aplicacion diddctica de las TAC
1. Creacion de contenidos educativos digitales.

2. Metodologias y tecnologias: ABP, Flipped Classroom, gamificacién, aprendizaje por

competencias, aprendizaje cooperativo.
Itinerario 7.3. Fomento de la cultura emprendedora
3. Emprendimiento: inmersion.

Perfil: Tutores
Itinerario 2.1. Aplicacion diddctica de las TAC
1. Ofimatica.
Itinerario 5.17. Innovacidn educativa
2. Dindmicas de trabajo cooperativo en el aula.
Itinerario 9.1. Convivencia escolar
3. Prevencién y técnicas de resolucion de conflictos.

Perfil: Idiomas: El, EP, Sec
Itinerario 1.1. Actualizacion del profesorado de idiomas

1. Acreditacion linguistica.
2. Actualizacién linglistica.
3. Innovacion metodolégica y recurso.

Perfil: Directores
Itinerario 2.3. Programas informdticos para la gestion de centros
1. Plumier XXI.
Itinerario 6.1. Liderazgo y Gestion
2. Simplificaciéon administrativa en la gestion de centros.
Itinerario 6.2. Evaluacion y Calidad educativa
3. Herramientas para la gestién de calidad en los centros.

Perfil: Secretarios
Itinerario 6.1. Liderazgo y Gestion

1. Latransparencia en la gestién de los centros educativos
2. Proteccién de datos en el ambito educativo
3. Simplificacién administrativa en la gestidn de centros

Perfil: Jefes de Estudios

1. Desarrollo de la funcion directiva
2. Elliderazgo vy la gestion de centros
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3. Organizacién del docente: efectividad personal, gestion de la atencidén y gestion del
tiempo.
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Propuestas de Seminario Tematico

1. Curso Técnicas de Secuenciacién masiva.

Manejo de programas informaticos de gestion en oficina de farmacia.
Design-Thinking.

Inmersién del docente en las técnicas de Imagen para el diagnéstico.

Formacidn en simulacién 3D y realidad virtual para el profesorado del CFGS en IDMN.

ke WwnN

A continuacién, se relacionan los indicadores del cuadro de mandos asociados al plan de

formacion.
INDICADORES CUADRO MANDOS

Indicador Descripcion Objetivo Resultado

IN13-PDO2 Mejora de la cualificacion profesional. 4,05 3,91*

IN03-PC02 Fomentar y animar cultura del aprendizaje e 4,6 4.47*
innovacion.

INO8-PC02 N2 de estancias formativas del profesorado en 1 1
empresas.

IN02-PDO02 Participacion del profesorado en proyectos, 2,5 3,45

actividades de formacién auténoma u otros

Cursos.

IN03-PDO02 Satisfaccién del profesorado con respecto al 41 4*

plan de formacién

IN04-PDO02 Grado en que el equipo directivo favorece la 4,38 4,24*

realizacién de acciones formativas.

IN09-PD02 Satisfacciéon con el desarrollo de la carrera 4,1 3,95*

profesional y habilidades profesionales

IN11-PD02 Percepcion de adaptacién a  cambios 4,44 4,13

tecnoldgicos

IN15-PD02 Mejora de aptitudes del profesorado: nimero 2,5 3,45

de acciones formativas

IN16-PD02 Exito de las actividades de formacién 4,05 3,91%*

IN17-PD02 Percepcién del profesorado del reconocimiento 4,45 4,22

del esfuerzo por parte del equipo directivo
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IN06-PC02 Valoracién ATECA vy otros proyectos de 4,25 4,13*
innovacion
IN08-PD05 Utilizacién de herramientas digitales 15 18

innovadoras en la atencién a alumnos y agentes

externos

* Las desviaciones < a 0,2 no se han considerado resultados negativos, ya que nos movemos en
un rango de valores por encima de 4.

Analisis de los resultados. Medidas de correccién necesarias y procedimientos para
desarrollarlas.

A la vista de los resultados obtenidos en los indicadores asociados al Plan de Formacién,
podemos afirmar que se han conseguido mayoritariamente. En algunos indicadores se han
obtenido resultados ligeramente inferiores al objetivo marcado a principio de curso, siendo un
objetivo ambicioso, fruto de nuestra actitud de mejora continua, pero dificilmente alcanzable al
partir de puntuaciones elevadas, (por encima de 4).

Los indicadores marcados en rojo, IN11-PD02 e IN17-PD02, con resultados inferiores al objetivo
marcado, reflejan que el profesorado no ha percibido suficientemente la adaptacién a los
cambios tecnoldgicos realizados por el equipo directivo este curso, asi como una menor
percepcion del reconocimiento del esfuerzo por el profesorado en materia de formacién. Desde
el equipo directivo se fomenta la formacion del profesorado y se les reconoce el esfuerzo con
una media de 3.45 actividades de formacion realizadas este curso. El CIFP Lorca no es solo un
lugar de formacidn para el alumnado lo es también para el personal del centro.

Las medidas de correccion que se plantean son las siguientes:

e Modificar el Plan de Comunicacion interna, con la finalidad de mejorar la comunicacién
de todas las mejoras y medidas de innovacién introducidas en el funcionamiento del
centro.

e Difundir el Plan de Formacién en el mes de septiembre, fomentando la participacién en
los cursos del Plan de Formacién del CPR, asi como en proyectos de Formacién
Auténoma de Centro.

e Realizar una revisién trimestral de las acciones de Formacion realizadas por el
profesorado y su aportacion a la actividad docente, reconociendo el esfuerzo en
reuniones de departamento.

6.6. PLAN DE AUTOPROTECCION

Actualizacion del plan de autoproteccion.

A principio de curso se ha revisado y actualizado el plan del pasado afio, teniendo en cuenta las
variaciones en el numero de alumnos, de personal docente y no docente, los medios de lucha
contra incendios y los puestos de trabajo.
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Este plan de autoproteccion también se ha actualizado en cuanto a la composicion de la Junta
de Autoproteccion incorporando al nuevo coordinador de Seguridad y Salud. Tras la pandemia,
se ha recuperado la ocupacién normal de las distintas aulas y departamentos del centro.

Respecto a la informacion y formacion sobre riesgos generales y especificos

Todo el personal del CIFP, ha recibido la ficha informativa de riesgos y una copia del plan de
evacuacién y han firmado un registro dejando constancia de ello.

Valoracidn de los resultados del simulacro

Tras la reunién mantenida con la direccidn del centro se propone que el simulacro tenga lugar
el dia 18 de noviembre a las 10:45, y el dia 9 de noviembre a las 17:45.

El simulacro que se realiza es de incendio.
Los tiempos de evacuacion son:

HORARIO MATUTINO

PLANTA TIEMPO PERSONAS
Baja 45segundos 25
Primera 1 minuto 10 segundos 83
Segunda 2 minutos 26 segundos 96
Tercera 1 minuto 59 segundos 107
Total 3 minutos 30 segundos 311
HORARIO VESPERTINO

PLANTA TIEMPO PERSONAS
Baja 45segundos 12
Primera 0 0
Segunda 1 minuto 07 segundos 40
Tercera 1 minuto 43 segundos 55
Total 2 minutos 42 segundos 107

Los resultados obtenidos se ajustan a los tiempos estipulados como aceptables por parte de la
Consejeria de Educacidn, siendo mas elevados en horario matutino como consecuencia de un
mayor numero de alumnos presentes en el centro el dia de la realizacién de del simulacro.

A pesar de que los simulacros salieron muy bien, se debe de hacer mas empefio en que los
profesores sepan cudles son sus responsabilidades segln en el aula en el que se encuentren,
por lo que se les debe de informar mas a menudo sobre lo que tienen que hacer.

A continuacién, se relacionan los indicadores del cuadro de mandos asociados al plan de

autoproteccion.
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INDICADORES CUADRO MANDOS:

Informacion para Resultado curso

Indicador Nombre Indicador Objetivo 22-23

su calculo 22-23

media de item 1,

P i6 |
roteccién de a 10 y 11 de la

INO1-PAO7 salud, conciliacion, 4,4 4,33
flexibilidad encuesta  AN-
PD04-E1
INO2-PAO7 Prevencion de | Encuesta AN- 4,25 4,04

riesgos en el centro PDO4-E2, items 19

Como se desprende de los resultados obtenidos en los indicadores asociados al n, no se han

conseguido los objetivos establecidos para este curso, aunque los resultados pueden ser

definidos como buenos, y dentro de una tendencia estable. Para el préximo curso, se proponen

varias acciones de mejora:

Informar a los profesores a principio de cada trimestre de los riesgos de su trabajo.
Suministrar a los alumnos un triptico con los riesgos inherentes a cada aula-taller.

Explicar y suministrar a los alumnos informacién escrita sobre cdmo actuar en caso de
accidente, incendio y/o terremoto.

6.7. PLAN DE COMUNICACION EXTERNA E INTERNA

6.7.1. PLAN DE COMUNICACION EXTERNA

Los objetivos de este plan son:

Dar a conocer al centro, abriéndolo a su entorno.

Dar a conocer las actividades realizadas en el centro, y aquellas externas en las que
participa.

Mantener una comunicacién efectiva con el tejido empresarial de la zona.

Actuaciones llevadas a cabo:

Se ha creado un formulario para agilizar el proceso de publicacién en las redes sociales
del centro, de las noticias y eventos desarrollados en el CIFP.

Publicacion en la web del centro de las actividades y eventos desarrollados por alumnos
y profesores.

Invitacidon a distintos centros educativos de secundaria del entorno, para informarles
sobre la oferta formativa del centro y visitar nuestras instalaciones.

Asistencia a encuentros internacionales con centros homélogos y la posterior difusion
en los distintos canales de comunicacién del centro.

Indicadores utilizados, objetivo para este curso escolar y resultado:
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o Informacion para su Objetivo | Resultado
— Indicador Nombre Indicador
E célculo 22-23 | curso 22-23
"'! Porcentaje de aumento en el
3 namero de L. .
INO1-PDO5 o . o Estadistica pagina web | 7% 61,78%
3 visitas/visualizaciones en la
3 web.
Porcentaje de aumento del
numero de seguidores en las | Estadistica redes
INO2-PDO5 _ N _ 18% 13%
redes sociales respecto al afio | sociales
anterior.
Porcentaje de interacciones en
redes sociales, noticias vistas | Estadistica redes
INO3-PDO5 i . 45% 27%
con respecto al nimero de | sociales
seguidores.
N2 de medios digitales
INO9-PDO5 Ndmero de canales: ¢{tenemos . .'g
] . de comunicacion del | 5 5
redes sociales, pagina web?
centro
Valoracidn sobre la
. . - .| item 1 encuesta
informacién recibida consejo
IN11-PDO5 . consejo social AN- | 4.80 4,71*
social.
PDO0O4-E12
Percepciéon de Transparencia | item 2 Consejo social
IN14-PDO5 . . 5 4,86*
del Consejo Social. AN-PD04-E12
IN15-PDO5 Ndmero de Noticias | , .
. pagina web 80 239
publicadas.

* Las desviaciones < a 0,2 no se han considerado resultados negativos, ya que nos movemos en
un rango de valores por encima de 4.

Analisis de los resultados. Medidas de correccion necesarias y procedimientos para
desarrollarlas.

v' El nimero de noticias publicadas ha aumentado considerablemente, pero en cambio

disminuyen las interacciones. Podemos plantear que al publicar la noticia se recuerde a

los seguidores la importancia de la interaccién pidiendo un like o compartir.

v" Promocionar que los alumnos se suscriban en Telegram y que visiten las redes sociales,

a través de los tutores, en reuniones de delegados, en inicio de curso.

v" Publicar mds noticias donde los alumnos vean sus actividades.

v Involucrar al profesorado en la difusidn de actividades extraescolares realizadas.

6.7.2. PLAN DE COMUNICACION INTERNA

Los objetivos de este plan son:
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Mejorar la comunicacion y las relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa.

Dar a conocer al centro, abriéndolo a su entorno.

Dar a conocer las actividades realizadas en el Centro, y aquellas externas en las que
participa.

Mantener informada a la comunidad educativa sobre todo lo que sea de su interés,
priorizando a alumnos y padres de alumnos menores.

Mantener una comunicacién efectiva con el tejido empresarial de la zona.
Conseguir mayor implicacion de la comunidad educativa.

Actuaciones llevadas a cabo:

La comunicacion con el profesorado se ha desarrollado a través de claustros, reuniones
de departamento y mediante el email corporativo.

La comunicacién con el alumnado se ha llevado a cabo por distintas vias como son; a
través de los tutores de cada grupo, reuniones de delegados con jefatura de estudios,
email corporativo, mensajeria a través del aula virtual y de plumier XXI.

La comunicacion con las familias se ha establecido mediante el email corporativo,
tutorias presenciales con los tutores de cada grupo, asi como tutorias telefénicas, e
igualmente a través de la plataforma Mirador de Murciaeduca.

Publicacion de eventos y noticias de interés para alumnos y familias a través de las
redes sociales y web del centro.

Desarrollo de nuevos convenios de colaboracién con empresas del entorno productivo
para la realizacién de practicas (FCT), por el alumnado.

Indicadores utilizados, objetivo para este curso escolar y resultado:

Indicador Nombre Indicador Informacion para su Objetivo Resultado
calculo 22-23 curso 22-23
Satisfaccién del
INO5-PDO2 profeforado .respecto”a !Encuesta AN-PD0O4-E1 4,46 4,53
las vias de informacion | items 5,14,16
del centro.
Participacion del
INO5-PDO3 aIum‘nado' en el !Encuesta AN-PDO4-E2, 4,05 3,91
funcionamiento y toma | items 40
de decisiones.
Satisfaccién de los
alumnos en cuanto al | Encuesta AN-PD04-E2,
INO6-PDO03 trato y la informacidén | items 23, 24, 27, 30, | 4,17 4.04*
disponible y la recepciéon | 31, 32, 33
adecuada.
Valoracion sobre la | media de item: 27+
IN10-PDO5 informacion recibida | 32+ 33+34 AN-PDO4- | 4,15 4,01*
alumnos. E2
IN12-PDO5 Valoracién de la | Media de item 5,14,16 | 4,46 4,53
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informacion y | encuesta AN-PD04-E1
comunicacion.
Capacidad de dirigir e | Encuesta liderazgo
IN13-PDO05 informar al respecto. AN-PD04-E10 media | 4,55 4,42%
items 3-6-9-10

* Las desviaciones < a 0,2 no se han considerado resultados negativos, ya que nos movemos en
un rango de valores por encima de 4.

Anadlisis de los resultados. Medidas de correccion necesarias y procedimientos para
desarrollarlas.

v' Los resultados de los indicadores son positivos con pequefias desviaciones en
valoraciones muy altas, aun asi, uno de los ejes fundamentales de nuestro plan
estratégico es la transparencia, informacién y comunicacién, de forma que se proponen
medidas de mejora de los resultados:

o Actualizar el disefio de la web con una seccion especifica para calidad.

o Crear un procedimiento especifico de informaciéon al alumnado de educacién
semipresencial.

o Sesiones informativas del SGC al profesorado.

o Definir la temporalizacidon y los responsables de las diferentes acciones de
comunicacidn tanto para profesores, alumnos y delegados.

6.8. INTEGRACION LABORAL A TRAVES DE LA BOLSA DE TRABAJO

El CIFP Lorca ofrece desde su pagina web un servicio complementario para canalizar a los
alumnos que han finalizado sus estudios a las diferentes ofertas de trabajo que pueden llegar al
centro.

Durante el curso 22-23 se han registrado:

e 14 ofertas en la pagina web del CIFP Lorca.

e Dos ofertas mas han llegado por via email.

e Cinco han llegado por via telefdnica.
El indicador INO4-PC06, mide el nimero de ofertas de empleo canalizadas a través de nuestra
bolsa de empleo, siendo 21 el resultado para el curso 22-23.

En relacién con el empleo también se han atendido las siguientes peticiones:

e Una asesoria de Murcia ha pedido un técnico en Administracidon y Finanzas, estudios
que no se cursan en el centro.

e Dos farmacias de Lorca han solicitado alumnos para realizar la FCT.

e Residencial Puertosol de Puerto Lumbreras ha solicitado los curriculums de los técnicos
en CAE interesados en formar parte de una bolsa de trabajo para sustituciones en
vacaciones y otras vacantes que pudieran surgir.
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Qo e Macrosad de Alhama de Murcia también estaba interesada en crear su propia bolsa de
—

E- trabajo y ha solicitado informar a los Técnicos en CAE y alumnos con certificado de
0 profesionalidad que estén interesados el envio de curriculums.

;' e Una farmacia del Puerto de Mazarrdn se ha puesto en contacto para cubrir vacantes por
g vacaciones, pero no ha formalizado ninguna oferta.

7. MEMORIA DE SECRETARIA
7.1. SITUACION ECONOMICA DEL CIFP

El presupuesto asignado por la Consejeria en concepto de gastos de funcionamiento
correspondiente a la partida presupuestaria 15.02.00.422H.270.00 es de 100.263,00€. Supone
un 8,47%% mas que el afio anterior.

Se han producido los siguientes ingresos:
- 50.131,50€ correspondiente a los 6 primeros meses del presupuesto del afio 2023.
En la CUENTA DE GESTION queda un saldo de 96.705,14€ desglosado en:

- Resto del programa 442H asignado para la formacidn profesional, queda integra la asignacion
para gastos de funcionamiento del afio 2022 y 2023, y adicional para las acciones formativas del
SEF. 45.167,89€

- UNION EUROPEA. 6.407,33€. Proyecto K2
- Programas europeos ADMINISTRACION DEL ESTADO. 430,48€.

- Concepto 680: -49.319,23€ (para gasto de material inventariable). Este importe corresponde
a la instalacién fotovoltaica.

- Extrapresupuestario: 1.184,96€.

- Seguro escolar: 738,89€. Pendiente de liquidar con la Seguridad Social
7.1.1. INDICADORES ASOCIADOS

Listado de indicadores asociados a la gestién econdmica:

RESULTADOS

CODIGO NOMBRE INDICADOR ESTANDAR  OBIJETIVO OBIJETIVO CURSO

INDICADOR MiNIMO META 22-23 2022/23
ANO 2023

INO1-PAO3 P?rcentaje de fat.:t.u’ras pagadas antes de 45 70 % 95 % 90 % 93 %
dias desde la emisién

INO2-PAO3 Po.rcent.a’je de ahorro con respecto a la 25 9% 30% 50 % 59 9%
asignacion

INO3-PAO3 Resultado de Ia.1 IreV|5|0n de presupuesto y igual Favorable no exceder el Favorable
cuenta de gestion presupuesto presupuesto anual

Analisis de los resultados. Medidas de correccion necesarias y procedimientos para
desarrollarlas.

El indicador INO1-PAO3 con un 93% mejora un 5% con respecto al valor del 21-22, 88%. Se

consigue por tanto el objetivo para este curso que era del 90%.
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7.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Este curso se ha incorporado un administrativo, de septiembre a julio, en régimen de media
jornada. Seria necesario consolidar esa plaza para que el personal asignado sea continuo y no
haya que instruir a una persona cada afio. También seria necesario continuar con el servicio una
tarde a la semana, por la ensefianza a distancia de fuera de Lorca y por la tarde. El curso
préximo intentaremos que nos concedan esta ampliacion de horario.

7.3. DOTACION E INFRAESTRUCTURAS

En el presente curso se ha llevado a cabo la instalacion de placas fotovoltaicas con una
inversion cercana a 50.000,00€ de los que se ha hecho cargo el centro con fondos propios. Se
espera generar alrededor de un 40% de la energia que necesitamos.

Se ha solicitado la subvencion correspondiente, estamos a la espera de la resolucién de la
misma.

7.3.1. INDICADORES ASOCIADOS

RESULTADOS

CODIGO NOMBRE INDICADOR ESTANDAR OBIJETIVO OBIJETIVO CURSO

INDICADOR MiNIMO META 22-23 2022/23
ANO 2023

INO3-PAO2 | Mantenimiento de las instalaciones <30 dias <10 dias <15 14

Andlisis de los resultados. Medidas de correccion necesarias y procedimientos para
desarrollarlas.

Este indicador es la media de los dias que se tarda en resolver una averia o incidencia en el
centro desde que se comunica hasta que queda resuelta. Se alcanza el objetivo para este ano.

8. RESUMEN DE SUGERENCIAS, QUEJAS, RECLAMACIONES Y FELICITACIONES

Se han presentado 1 sugerencia y ha sido resuelta en menos de los 15 dias que hay
establecidos.

Era referida a la feria de la salud organizada por el Ayuntamiento de Lorca en la que el centro
participaba con la colocacién de un stand.

El indicador asociado cumple con el objetivo planteado para este curso:

RESULTADOS

CoDIGO NOMBRE INDICADOR ESTANDAR OBIJETIVO OBIJETIVO CURSO

INDICADOR MiNIMO META 22-23 2022/23
ANO 2023

Respuesta a quejas, sugerencias y

IN03-PDO4 reclamaciones en 15 dias habiles
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