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NOMBRE:
CURSO ESCOLAR: 
CICLO FORMATIVO: 
GRUPO:

APARTADOS QUE INCLUYEN LAS MEMORIAS

MEMORIA DE TUTORÍA
Aclaraciones en rojo a eliminar

I. Curso.

II. Absentismo.

III. Estadística (según modelo aportado en la evaluación)
	Alumnos del curso con



	
	0

SUSPENSOS
	1

SUSPENSO
	2-3

SUSPENSOS
	4 o más

SUSPENSOS
	TOTAL

	nº
	
	
	
	
	

	%
	
	
	
	
	


	
	TITULAN
	PROMOCIONAN AL SIGUIENTE CURSO
	REPITEN
	ABANDONAN

	nº
	
	
	
	

	%
	
	
	
	


IV. Valoración general del grupo.
V. Valoración de la convivencia en el aula y en el centro. Detallar el número y tipo de amonestaciones, posibles situaciones de acoso o conductas contrarias a las normas de convivencia.

VI. Actuaciones llevadas a cabo para subsanar los problemas de convivencia expresados en el apartado anterior.
VII. Conclusiones de la encuesta de satisfacción de los alumnos sobre el funcionamiento del centro. (el resultado de las encuestas, que se realizarán a través de un formulario de Google, os lo enviará el Responsable de Calidad para que podáis comentarlas en sesión de evaluación final. En este apartado sólo debéis poner las conclusiones o comentarios al respecto y adjuntar los resultados de la encuesta al final).
VIII. Valoración del Plan de Acción Tutorial. Y la labor realizada con respecto a los alumnos de tu grupo. Este apartado es muy importante en la memoria. Debemos hacer un resumen de todo lo que hacemos como tutor/a a lo largo del curso. Para que no se os olvide nada os aconsejo que tengáis delante el Plan de Acción Tutorial, porque veréis redactadas todas las acciones (acogida, elección de delegados, resolución de conflictos, reunión de padres, coordinación en sesiones de evaluación, etc)
IX. Sugerencias y Propuestas. 
MEMORIA DE DEPARTAMENTO FAMILIA PROFESIONAL  

I. Componentes del departamento.
II. Temas principales tratados en las Reuniones de departamento (resumen).

III. Actuaciones realizadas con respecto a la consecución de los objetivos marcados a conseguir en este curso.

	OE asociado
	Objetivo Departamento
	Actuación
	Fecha prevista
	Indicador evaluación
	RESULTADO
	CONSEGUIDO

(Sí/NO)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


IV. Actividades complementarias y extraescolares desarrolladas.

V. Modificación y cumplimiento de programaciones.

VI. Valoración del Plan de Acción Tutorial. 
VII. Propuestas de mejora.
MEMORIA DE LOS DEPARTAMENTOS: DIOP, Calidad, Relaciones con las empresas, y Comisión de Seguridad y Salud

I. Componentes del departamento.
II. Reuniones de departamento: Temas principales tratados.

III. Actuaciones realizadas con respecto a la consecución de los objetivos marcados a conseguir en este curso.

	OE asociado
	Objetivo Departamento
	Actuación
	Fecha prevista
	Indicador evaluación
	RESULTADO
	CONSEGUIDO

(Sí/NO)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


IV. Valoración de los resultados de las encuestas específicas de cada departamento o comisión:

1. Nº7. Encuesta de satisfacción sobre el funcionamiento del departamento del DIOP.

2. Nº 5. Encuesta  de alumnos Erasmus Plus (educación superior y formación profesional.
3. Comisión de Seguridad y Salud Laboral (Resultado del Informe de evaluación del simulacro).

4. Encuesta de satisfacción de los alumnos y empresas de FCT
V. Propuestas de mejora.
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