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i RESULTADOS DE OBJETIVOS 2022-23
"
) OBJETIVOS OBJETIVOS-
- , iteri RESULTADO
2 ESTRATEGICOS INDICADORES Subg;n::erlo METAS
g 2022-2026 2022-2023 22-23
g INO1-PAO4. Numero de faltas graves o 1.1.5
0 6
muy graves del alumnado. 2.4.2
INO2-PAOA4. Satisfaccién del alumnado con 6.1.1
respecto al clima y convivencia en el 4,15 4*
centro
R o i i
OE1: Mejorar un legfeP/-\r(()J?ésl\;.re;je comentarios negativos 797 <20 3
5% el clima de P
convivencia escolar | INO4-PAO4 N.2 de felicitaciones por
en los distintos | esfuerzos realizados por el centro 7.2.8 9 18
grupos de interés.
INO5-PAO4.Numero de dilemas éticos 7.2.9
notificados 0 0
INO6-PAO4 N2 de comentarios positivos 728
realizados a profesores o personal del o 17 6
centro.
1- 2. imi
INO1-PCO 3 Fut‘npllmlento de la 796 100% 100%
programacion didactica
IN01-PC03 Satisfaccion del alumnado con
respecto a las actividades 6.1.1 3,7 3,77
complementarias y extraescolares
S A INO1-PCO5 Grado de satisfaccion de los
o I. ulfze:tar Iun alumnos con respecto al moédulo de 6.1.5 4,7 4,82
SZeEdcaligaEieny o Formacién en Centros de Trabajo.
procesos de
R INO2-PCO3 Actividades complementarias y 55 49
aprendizaje. extraescolares realizadas
INO5-PC03  Valoracién  global  del
profesorado de las actividades 7.1.A3 4,5 4,69
extraescolares
IN02-PD03 Satisfaccion de los alumnos
respecto a la calidad de la educacién y la 6.1.5 4,1 4,82
formacién
IN04-PC04 Nu i
: Umero de reclamaciones a las 9.1.9 0 1
evaluaciones
OE3: Mejorar un | IN13-PDO2 Mejora de la cualificacion 7.1.D1 .
10% la formacion | Profesional. 41 391
del profesorado en
P . IN03-PC02 Fomentar y animar cultura del 7.1.B5
metodologias dizaie o i !
innovadoras, aprendizaje e innovacion 4,6 4,47%
incrementando su
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competencia digital
y adaptacion a los
cambios
tecnoldgicos.

INO8-PC02 N.2 de estancias formativas del
profesorado en empresas

7.2.6

INO2-PDO02 Participacién del profesorado
en proyectos, actividades de formacion
auténoma u otros cursos

7.2.3

2,5

3,45

INO3-PD02 Satisfaccion del profesorado
con respecto al plan de formacién

7.1.D3

4,1

4%

INO4-PD02 Grado en que el equipo
directivo favorece la realizacién de
acciones formativas.

7.1.D1 -

4,38

4,24%

INO9-PD02 Satisfaccion con el desarrollo
de la carrera profesional y habilidades
profesionales

7.1.424.7

4,1

3,95*

IN11-PD02 Percepcién de adaptacion a
cambios tecnoldgicos

8.1.10

4,44

4,13

IN15-PD02 Mejora de aptitudes del
profesorado: numero de acciones
formativas

7.2.6

2,5

3,45

IN16-PD02 Exito de las actividades de
formacion

7.2.6

4,08

3,91*

IN17-PD02 Percepcién del profesorado
del reconocimiento del esfuerzo por parte
del equipo directivo

7.1.B4

4,45

4,22

OE4: Incrementar
un 10% el uso de
las TIC y la mejora
de la competencia
digital en la
comunidad

educativa

INO4-PC0O2 Satisfaccion del alumnado en
el uso y manejo de herramientas digitales

6.2.A3

4,4

4,08

INO6-PC02 Valoracidn ATECA vy otros
proyectos de innovacion

9.1.7

4,25

4,13*

INO7-PC02 Satisfaccion en el uso de las
TICs

7.2.5

4,71

4,58*

INO8-PDO5 Utilizacion de herramientas
digitales innovadoras en la atencidn a
alumnos y agentes externos

6.2.A3

15

18

OE5: Aumentar un
10% la satisfaccion
de toda la
comunidad

educativa respecto
a la informacién y
transparencia de la
institucion

INO4-PD0O5 Satisfaccion de los usuarios
con la informacién dada por el DIOP

8.1.1

4,9

INO1-PD06 Grado de conocimiento de los
objetivos y metas del centro por parte del
personal

7.1.A2

4,25

4,27

IN10-PDO5 Valoracion de los alumnos
sobre la informacion recibida

6.1.8

4,15

4,01

INO5-PD02 Satisfaccion del profesorado
respecto a las vias de informacién del
centro

9.2.6

4,46

4,53

INO2-PC04 Satisfaccion del alumnado con

6.1.8

4,35

4,26*
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respecto a la transparencia en el proceso
de evaluacién y calificacion.
INO3-PD03 Satisfaccion de los alumnos
respecto a la transparencia de la 6.1.4 4,35 4,20*
institucion
INO6-PDO3 Satisfaccion de los alumnos en
cuanto al trato y la informacidén disponible 6.1.8 4,17 4,04%*
y la recepcion adecuada
IN11-PDO5 Valoracién del Consejo Social
sobre la informacidn recibida 6.2.C2 4,8 4,71*
IN12-PD0O5 Valoracion por parte de los
profesores sobre la informacién vy 7.1.A5 4,46 4,53
comunicacion
IN13'—I.>D.05 Fapaudad del equipo directivo 7181 4,52 4,42%
de dirigir e informar al respecto
IN14—PDO§ PerFepuon de Transparencia 317 5 4,86*
del Consejo Social
INO2-PAQ7 Satlsfacc‘l?n dgl alumnado 6.16 4,25 4,04
respecto a la prevencidn de riesgos
INO3-PDO5 Porcentaje de interacciones en 2.4.8,
redes sociales, noticias vistas con 5.1.9, 45% 27%
respecto al nUmero de seguidores. 6.2.B1
INO1-PDO5 Porcentaje de aumento en el
numero de visitas/visualizaciones en la 6.2.B1 7% 61,78%
OE6: Aumentar un e
10% la visibilidad | INO2-PDO5 Porcentaje de aumento del 6.2.B1
del centro en redes | nUmero de seguidores en las redes 2.4.8 17% 13%
sociales sociales respecto al afio anterior. 5.1.9
IN.0'7—'P'D05 Valore la imagen publica 6.1.10 4,8 4,35
(visibilidad) de nuestro centro
INO9-PDO§ Nume’r(.) de canales: étenemos 6.2.C1 5 5
redes sociales, pagina web?
IN15-PD05 Numero de Noticias publicadas 8.2.3 80 239
IN01.-PD03 Nivel de participacién en 6.2 A1 65% 579%
reuniones de delegados
INOS—P!DO?, P;?rt|C|paC|on del aIun'ﬁr'1ado en 6.1.2 4,05 3,91
OE7: Incrementar | €l funcionamiento y toma de decisiones
un 10% la | IN10-PDO3 N.2 oportunidades anuales en
participacion de los | |as que los alumnos y grupos de interés 6.2.A5 p 4
grupos de interés | pyeden expresar sus necesidades y grado -
en la toma de | de satisfaccion
decisiones IN10-PD04 Nivel de implicacion del
pro'fe‘S(‘)rado en Ia‘ tc?ma de dec‘|st|ones, 794 4,2 4,27
definicion de objetivos y actividades
extraescolares
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INO5-PDO5 N. 2 de encuestas (distintas a
reuniones) en las que los alumnos tienen 6.1.9 3 4
oportunidad de opinar sobre la institucion o
(Encuesta de alumnos, FCT, Erasmus...).
INO1-PAO6 Percepcion de la proteccidn 8.1.4
: : 4,2 4,19*
del medio ambiente 8.1.5
INO2-PAO6 Consumo de papel 8.1.4 <260 222
INO3-PAO6 Percepcion del alumnado vy
profesorado de la importancia de las 8.1.9 4,55 4,37*
acciones de RSC
INO4-PAO6 Numero de acciones de RSC 7.2.10 . s
8.2.7
IN05—PA06. Percgpuon de las acciones de 819 46 4,57*
RSC Consejo Social
INO6-PAO6 N.2 Charlas organizadas en el
centro para la promocion de la diversidad
OE8: Incrementar p' 2 o . 8.2.5 10 4
) y de la integracion, y aceptacion de las
un 5% el impacto S
. minorias étnicas
de las actividades
de RSC en Ia !NO7-PAO6 N.2 de empleos directos de la 813 4 4
comarca del CIFp. | cafeteriay empresa de limpieza o
(afianzar INO8-PAO6 Resultado de la Hemodonacién
actividades de | en RSC 8.2.9 >> 2>
res;.)onsabilidat.i INO9-PAO6 Percepciéon del profesorado
social corporativa) | ;e actividades de responsabilidad | 7.1.A6 4,65 4,52%
social corporativa
i} 0
INO3-PC03 N.2 de alumnos que donan 824 55 55
sangre
-PD i
!NO9 P 0? Igualdad de t‘ra?tlo justo entre 6.17 4,75 4,48
iguales: género, raza y religion
INO8-PC03 N.2 de proyectos realizados
por el centro en favor de la diversidad e 8.2.5 2 3
integracion de las minorias étnicas
INOS-PCO3 Numero de programas vy
charlas para la prevencion de la salud del
. ., 8.2.8 2 5
alumnado: resta  riesgos  jovenes,
Garaulet...
OE9: -I\{Ifejorar la !NO3—PAOZ Mantenimiento de las 871 <16 14
sostenibilidad del | instalaciones
centro INO5-PAO2 Consumo anual de agua 8.1.4 <430 534
incrementando un —
o . ... | INO6-PAO2 Consumo anual de electricidad
10% la optimizacion
del consumo  de 82.1 | <140.000 | 98.960
recursos en el
centro.
OE10: Mej.orar .L’m INO2-PCO5 Grado de satisfacci{on de las 81.2 47 474
10% la satisfaccion | empresas respecto al mddulo de
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de las instituciones | Formacién en Centros de trabajo.
y usuarios en el |N03.pAOS  Satisfaccibn  de  los
marco de las | participantes respecto a la mejora de la 6.2.E1 100% 100%
alianzas Y | competencia lingtiistica tras el Erasmus
colaboraciones T GE S I
establecidas 6- 5 Satisfaccion respfectc? a ‘a,poyo
recibido por el CIFP, como institucion de 6.1.1 4,5 4,66
envio.
INO4—P.A05 Satlsfac_c!on del aporte 827 4,22 391
profesional de la movilidad Erasmus
INO9—I?A95 Satisfaccion global del periodo 6.15 4,45 4,25
de practicas
INO5-PAQ5 Satlsf.a.caon del aporte 811 4,7 4,31
personal de la movilidad Erasmus
INO5-PC06 Satisfaccion de los agentes
externos de los servicios ofrecidos por el 6.1.10 4,9 5
DIOP
IN10-PAO6 Implicacién de la comunidad 822 9 18
OE11: Aumentar un | local con el centro
10% la visibilidad | INO8-PAO5 N.2 de destinos diferentes en
de nuestro centro a | intercambios internacionales en 9.2.6 6 8
nivel local, | proyectos europeos
autfmommo, INO6-PC06 Numero de acciones
nacional e .
. . colaborativas del DIOP con otros centros 8.2.7 8 10
mternacwnal @ | educativos circundantes.
partir de las —
alianzas INOl—PAOS Movilidades . Erasmus 975 90% 100%
establecidas con ejecutadas respecto a las concedidas
organismos IN10-PAO5 Repercusion de la movilidad
externos, y afianzar | docente  Erasmus en el propio | 7.1.D1/D3 4,35 4,39
las contraidas | participante.
anteriormente. IN11-PAOS Impacto de las movilidades No
o 8.2.6 4,45
docentes en nuestra institucion evaluable
INO7-PCO3 N. 2 de relaciones con
autoridades locales: fundacion 8.2.2 3 3
Poncemar...
OE12: Aumentar un | INO1-PCO7 Participacion del centro en
, . 9.1.2 4 5
10% la | certdmenes de emprendimiento
parti'cipacién €N | IN02-PCO7  Participacién en  otros
certamen.es. de | concursos distintos de emprendimiento:
emprendimiento Murcia Skills, Spain Skills, ...
que promuevan
una cultura de 9.2.8 1 1
innovacién y
emprendimiento en
la comunidad
educativa
OE13: Aumentar un | INO3-PC0O5 Numero de convenios nuevos
9.2.5 60 57
10% la | con empresas en FCT
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E empleabilidad de | INO4-PCO5 Porcentaje de alumnos a los 9.12 223
o los alumnos, | que al término de la FCT le ofrecen seguir | ~° 5 ’1 8 ) 25% 15,61%
:E incrementando las | (empresa privada) o
= relaciones con 1as [ |No4-pcO6 N.2 de actuaciones con las
3 empresas Y | empresas del entorno para la bolsa de 9.2.5 25 21
3 :’)om;antar la  FCT empleo de nuestros alumnos
ua
g INO5-PCO5 Satisfaccion del alumnado con 6.1.4 4 No
la informacidn recibida sobre FCT dual o evaluable
INO6-PCO5 N.2 de convenios realizados
1 1
con empresas para FCT dual
INO7-PC05 Num'ero de empresas ddnde 110 125
los alumnos realizan la FCT
INO1-PCO1 Tasa de abandono 9.1.2 <8% 7,62%
Lli\»lcgi;:cm Porcentaje de alumnos que 911 579% 87.62%
INO5-PC04 N.2 menciones de honor 6.2.D1 60 57
INO6-PC04 N.2 matriculas de honor 6.2.D1 7 13
INO7-PCO4 Numero de alumnos
OE14: Mejorar un | matriculados en las pruebas de acceso a la 6.2.D2 20 28
10% los resultados | Universidad
académicos de ‘ ;
INO8-PC04 N.2 de titulos expedidos en el
orientarlos  hacia e A g
estudios superiores ) atis ac.:aon _? d umn? c_’ con
respecto a la orientacién académica vy 6.1.8 4,2 3,98
profesional
INO2-PC06 Alumnos de Grado Superior 913 47 67
qgue proceden de GM de nuestro centro
INO3-PC06 Nimero de alumnos
matriculados en las pruebas de acceso a la 9.1.3 22 28
Universidad
IN13-PD04 Satisfaccion del profesorado
respecto a la capacidad del equipo 7.1.B2 4,5 4,25
directivo para la gestion de los procesos
OE15: Mejorar | |N02-PDO1 Resultados de las inspecciones
resultados respecto | de funcionamiento efectuadas al centro
al SGC | internamente: sobre  autoevaluacion, 9.2.7 3 4
consiguiendo la | inspeccién de instalaciones, informe de
certificacion CAF y | eyaluacién de centro...
aumentar un 10% -
la satisfaccién de IN09-PD04 Porcentaje de profesores que 799 30% 75%
. responde a encuestas
los usuarios
respecto a los | INO3-PDO4 Respuesta a quejas,
procesos. sugerencias y reclamaciones en 15 dias 6.2.E3 1 1
habiles
INO'4-'PD04 Numero de §ugerenC|as 6.2.A2 5 1
recibidas y aceptadas (felicitaciones)
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IN12-PD04 Revisiones realizadas tras las
mediciones

9.21

INO7-PD04 Numero de publicaciones en
web del centro o CARM, en relacién a
CAF, tipo: evaluacion de centro, informe
carta de servicios...

6.2.C5

INO8-PD04 Cumplimiento de estandares
de carta de servicios

6.2.E2

10de 11

10 de 11

INO5-PD04 Valoraciéon por parte de la
consejeria  del resultado de la
autoevaluacién realizada por el centro.

9.15

320

422

INO2-PD06 Cumplimiento de los objetivos
propuestos en el proyecto funcional.

9.2.3

80%

88,24%

IN11-PDO4 Entrar en CAF en los 10
primeros centros de la Region + de 300

9.1.6

CAF 10

CAF 10
Conseguido

OE16: Mejorar un
10% la satisfaccion
del personal
docente y no
docente con la
gestion del centro.

INO7-PD02 Satisfaccidn con las
condiciones de trabajo del centro
(equipamientos, flexibilidad,
conciliacion...)

7.1.C4

4,6

4,52*

INO8-PD02 Satisfaccion con el ambiente
de trabajo del centro (trabajo en equipo,

)

7.1.C1

4,4

4,3*

INO6-PD02 Porcentaje de horas de

ausencia del profesorado

7.21

<4,70%

5,45%

INO1-PD0O1 Satisfaccion del personal en
cuanto a la accesibilidad al equipo
directivo

7.1.B1

4,6

4,39

INO1-PD0O2 Satisfaccion del profesorado
respecto a su acogida en el centro y el
manual de acogida

7.1.C3

4,58

4,58

IN10-PD02 Incumplimientos cddigo de
conducta: grado en que el personal
entiende que es importante un
comportamiento respetuoso frente a los
conflictos de interés y la propiedad

intelectual

7.1.A4

IN14-PD02Valoracién de la promocion de
la formacién por parte del equipo
directivo

7.1.02

4,32

4,15*

INO2-PC02 Percepcion del profesorado
sobre la gestion del equipo directivo en
cuanto el trabajo en equipo y el reparto
de tareas

7.1.B3

4,40

4,16

IN12-PDO02 Valoracidn del trato justo

7.1.C3

4,5

4,36*

INO1-PAQ7 Satisfaccion del profesorado
respecto a la prevencidn de riesgos

7.1.C2

4,4

4,33*
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laborales.
INO2-PD04 Grado en que el SGC mejora 9.2.4
las condiciones del profesorado 233 il e
IN17-PD02 Percepciéon del profesorado
del reconocimiento del esfuerzo por parte 7.1.B4 4,45 4,22
del equipo directivo
INO7-PDO03 Accesibilidad 6.1.3 4,23 3,96
INO8—PD.0.3 Satls.f_acuon con la calidad de 6.16 4,28 411
los servicios auxiliares
INO4-PAO2 Satisfaccion de los usuarios
(profesores y alumnos) con el servicio que 6.1.6. 4,35 4,36
presta la cantina
INO5-PC02 A ici i
05-PC02 Acondicionamiento y uso de 71.ca 4,45 4,36*
los recursos del aula
INO1-PAO2 Satlsfa.caon c.leI profeso.rado 71.ca 4,43 4,33*
con respecto a las instalaciones y equipos
OE17: Incrementar — .
un 5% la | INO2-PAQ3 Porcent:?ljle e ahorro con 922 100% 599%
satisfaccion respecto a la asignacion
resp.e’cto a la | INO3-PAO3 Resultado de Ia”reV|S|on de 929 Eavorable Eavorable
gestion de | presupuesto y cuenta de gestion
instalaciones ¥ ['|N01-PAO3  Porcentaj
- je de facturas
2.1 9 9
mantener los | pagadas antes de 45 dias desde la emision 8 89% 93%
resultados INO2-PAO1 Satisfaccid | ti d
obtenidos en - atisfaccion con e -tlfampo e 6.16
., espera para los documentos solicitados en 4,12 4,02*
gestion la | ) 6.2.E4
econémica. a secretaria
INO1-PAO1 Satl‘sf‘acuon de !qs alur\:lnos 6.16 4,45 4,4%
respecto al servicio de la administracion.
INO4-PD0O3 Satisfaccion de los alumnos
respecto a la imagen general de la 6.1.1 4,2 41
institucion
INO2-PAO2 Sat'lsfacuo.n del alumnado con 6.16 3.98 3,77
respecto a las instalaciones y recursos
INO1-PD04 Grado de satisfaccion del
profesorado respecto a la imagen general 7.1.A1 4,57 4,48%*
de la institucion
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